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 رسالت

 

نوو  دسسوتم موویو یت  نیگاآموخت دانش تیترب منظور به است صدد در دانشکده نیا

پزشوکی  کارشناسویم در مقطو  سواامت مورس پذیرم متعهد به اصول رفتار حرفه ای س 

 نظور در بوا را یآموزش مناسب بوترعمومیم تخصصیم فوق تخصصیم تحصیاات تکمیای 

 میبا ادسوت اسوناد اسوا  بور ساامتم خدمات ارائه نظام جامعهم ساامت یازهاین گرفتن

 متوانمنود مجربم دیاسات گرفتن خدمت به با س دینما فراهم  یاجتماع یپاسخگوئ س ارزشها

 س یپزشوک عاوم حوزه نینو یدستاسردها اسا  بربا استفاده بهینه از مناب  س تجهیزات س 

 شوده نیتودس یهوا شاخص بر یمبتن شیپا س یابیارزش نیهمچن م ساامت یِفراما جوانب

 .دینما عمل

ی نفعوا  اصوای س ذتدسین رسا ت خوود از مشوارکت  در س پیراپزشکی دانشکده پزشکی

با  مدرمانی جام  مپژسهشی ساز طریق ارائه خدمات آموزشیجامعه فرعی در ارتقاء ساامت 

 کیفیت س هزینه اثر بخش استفاده می نماید. 

س  ذینفعا  اصای شامل: مدیریت ارشد دانشگاه م رئوی  س موویو ا  دانشوکده پزشوکی

 می باشد.  س دانش آموختگا  دانشجویا م عامی م اعضاء هیاتپیراپزشکی

ربو    ماننود  یذذینفعا  فرعی شامل : بیمارا م نمایندگا  سایر حرف پزشکیم نهادهای 

نظام پزشکی س بیمه ها ( س افراد جامعه   مانند دریافت کنندگا  خدمات سواامت( م بوورد 

 . رب  سزارت متبو  می باشند آموزش پزشکی عمومی س مویو ا  ذی

 

 

 برنامه استراتژیک دانشکده پزشکی و پیراپزشکی
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 چشم انداز

 

دانش  همیپا عاوم متخصصا  س پزشکا کارشناسا م  تیترب با کندیم تااش دانشکده نیا

 ساامت سطح ارتقاء جهت در یرانیا یاساام فرهنگ س آداب به بندیپا س حاذقآموختگا  

 .ردیگ قرار کشور برتر یها دانشکده نیب در جامعه یعموم

 

 اخلاق و ارزش ها

 

 س ها ارزش نمیقوان یتمام داند یم مازم را خود شمیخو فیسظا به عمل ضمن دانشکده

 .دینما تیرعا را مارا یب حقوق منشور س دانشگاه جامعهم بر حاکم یاساام اخااق
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 یاجتماع توسعه س ساامت توسعه یبرا دانشگاه خدمات به افزس  رسز یتقاضا سجود -1

 با ا باند یپهنا با نترنتیا س یمجاز یها شبکه به یدسترس امکا  -2

 یجهان اطااعات شبکه در دستر  قابل یعام مناب  سجود -3

 یعام مراکز با ارتباط س سابوته یها رشته در یا ماا نیب مجام  در تیعضو امکا  -4

 کشور س منطقه سطح در یعام برجوته س نظر صاحب افراد سجود  -5

 دانشگاه س دانشکده توسعه جام  طرح سجود -6

 دانشکده امکانات س خدمات از استفاده یبرا یآموزش موسوات ریاس ازین -7

 یقو یها دانشگاه با یهمجوار -8

 دانشگاه یها معاسنت در با قوه امکانات سجود -9

 سزارتخانه در با قوه امکانات سجود -11

 یعام اتیه یاعضا یبرا یمطا عات یها فرصت از استفاده امکا  -11

 ر استا  س کشور در زمینه جذب دانشجویا  بین ا ماایموقعیت مناسب دانشکده د -12

 سجود فعا یت های عام ا منفعه خیرین س سازما  های مردم نهاد  -13

 امکا  جذب بودجه های تحقیقاتی استانی س مای -14

 سجود هیات امناء س شورای آموزشی تخصصی در سطح سزارتخانه  -15

 ( Opportunity   فرصت )
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 نتقال هیات عامیجاذبه های با ای سایر دانشگاه ها برای ا .1

 درما  محور بود  سیاست های دانشگاه س سزارتخانه .2

 توا  با ای بخش خصوصی در جذب افراد نخبه س برجوته عامی .3

 بی ثباتی س صدسر دستور ا عمل س آئین نامه های ضد س نقیض از سوی سزارتخانه .4

 ضعف هماهنگی سایر سازما  های استا  با دانشگاه .5

 افت سرمایه اجتماعی .6

 شتغال دانش آموختگا مشکل ا .7

 

 

 

 ( Threatsتهدید ) 
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 هییت عامی توانمند س موتعد   -1

 تعداد س تنو  با ای بیمارا  در آموزش با ینی  -2

 آموزش س پژسهشامر به مویو ین رده با ای دانشگاه  س حمایت یعااقمند -3

 در دانشکده فعال س توانمند  (EDO دفتر مطا عات س توسعه آموزش عاوم پزشکی -4

 متناسب آزمایشگاهیس تجهیزات کی فضای فیزی  -5

 س خبره  کارکنا  س کارشناسا  کارآمدبهره مندی از  -6

 مراکز آموزشیم درمانی س تحقیقاتی  مرتب  با دانشکده -7

  بهره گیری از پیشنهادات فراگیرا  در کمک به آموزش س پژسهش -8

 کاا  هام کارگاهها س ...امکا  استفاده از زیرساختهای مجازی در دانشکده برای برگزاری  -9

 سجود مرکز مجهز آزمو  ا کترسنیکی با ظرفیت با ا با پوشش سایر ساحدهای دانشگاه -11

با امکانات س تجهیزات مناسب در دانشکده س بیمارستا   (CSC)سجود مرکز مهارت های با ینی  -11

  های آموزشی 

 

 (Strongنقاط قوت ) 
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 یپژسهش س یآموزش نینو یها حوزه در ضعف .1

 م کارکنا  س فراگیرا  یعام اتیه یاعضا در زهیانگکاهش  .2

 س کارکنا  یعام اتیه یاعضا یرفاه امکانات کمبود .3

 ناکافی بود  بودجه های آموزشی س پژسهشی در دانشکده  .4

 مراکز آموزشی سدرمانی  برنظارت موتقیم حذف حق  .5

 نهیهب انجامبرسز رسانی تجهیزات آموزشی س آزمایشگاهی جهت  یبرا  ازم اعتبارات کمبود .6

 امور

 امتحانات مناسب سا ن فقدا  .7

کمبود فضای فیزیکی س تجهیزات آموزشی با توجه به افزایش سا انه دانشجویا  پذیرفته  .8

 شده 

   مناسب یسازمان ااتیتشک ساختارنبود  .9

 

 (Weakness نقاط ضعف )
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G1- تامین اعضای هیات عامی س کارکنا  در رشته های مورد نیاز 

G2- ی اعضای هیات عامی س کارکنا ارتقای موتمر دانش س مهارتهای حرفه ا 

G3-   ارتقای فعا یتها س خدمات دفتر مطا عات س توسعه آموزش پزشکیEDO) 

G4- جذب مناب  ما ی جهت فعا یت های آموزشی س پژسهشی 

G5- اصااح سیوتم راهبری پژسهش های دانشکده 

G6- توسعه س بهوازی فضای فیزیکی س تجهیزات آموزشی س کمک آموزشی 

G7- چارت تشکیااتی دانشکده توسعه 

G8- مجازیآموزش ساحد  راه اندازی 

G9- تربیت نیرسی انوانی ساامت محور 

 

 

 

 

 

 

 

 (Gاهداف کلان)
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G1 تامین اعضای هیات علمی و کارکنان مورد نیاز 

G1O1 برای تامین نیرسی انوانی س اداری گرسه های مختاف آموزشی از نیاز سنجی 

G1O2  جبرا  کمبود اعضای هیات عامی 

G1O3 جذب کارکنا  آموزشی س اداری در ساحدهای مربوط 

G2 ارتقای مستمر دانش و مهارتهای حرفه ای اعضای هیات علمی و کارکنان 

G2O1  دانشکده با دانشگاه های س کارکنا  تبادل اطااعات عامی س آموزشی اعضای هیات عامی

 منطقه ایم مای س بین ا ماای 

G2O2 آموزش در سیاست های دانشگاه اس ویت داد  بهبرای  پیگیری 

G2O3  کارکنا برگزاری دسره های آموزشی شغای برای 

G2O4 برگزاری کارگاه های آموزشی س پژسهشی برای اعضای هیات عامی 

 (Gاهداف اختصاصی )
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G3 ( ارتقای فعالیت ها و خدمات دفتر مطالعات و توسعه آموزش پزشکیEDO) 
G3O1  عات س توسعه آموزش پزشکیمطا تدوین برنامه عملیاتی سالانه دفتر 

G3O2 شناسایی موان  س مشکاات س نیازهای دفتر  مطا عات س توسعه آموزش پزشکی 

G3O3  دانشجویا    س اساتید فعا یت های آموزشیبرنامه های آموزشی س کمی س کیفی ارزیابی 

 

G4 جذب منابع مالی جهت فعالیت های آموزشی و پژوهشی 

G4O1 خدمات  ات با قوه معاسنت های دانشگاه در تجهیز س توسعه س ارتقایبهره گیری از امکان

 آموزشی س پژسهشی

G4O2  تامین اعتبار مورد نیاز برای جبرا  کمبود تجهیزات آموزشی س کمک آموزشی 

G4O3 دانشگاه جذب اعتبار ردیفهای سزارتی س سایر مناب  داخای 

G4O4 جذب اعتبارات از مناب  خار  از دانشگاه 

 

G5 اصلاح سیستم راهبری پژوهش های دانشکده 

G5O1 اس ویت بندی  موضوعات طرح های تحقیقاتی س پایا  نامه های دانشجویی 

G5O2 ارتقای فرایند پذیرش س بررسی طرح های تحقیقاتی 

G5O3 برگزاری کارگاه های آموزشی در خصوص شیوه های راهبری پژسهش 

 

 

 

G6  و تجهیزات آموزشی و کمک آموزشیتوسعه و بهسازی فضای فیزیکی 

G6O1 به منظور توسعه ی فضای فیزیکی جدیددر ساختما   دانشکده پیراپزشکی استقرار 

G6O2 خرید تجهیزات آموزشی س کمک آموزشی س اداری 

G6O3 احداث ساختما  کااسها س امتحانات 

G6O4 احداث ساختما  حیوانخانه آزمایشگاهی 

G6O5 ی ارتقای زیرساخت هاIT  دانشکده 

G6O6 آزمایشگاهی یهاس فضا تامین س ارتقای تجهیزات 

G6O7  مرکز مهارتهای با ینی  تامین س ارتقای تجهیزات س گوترش فضای فیزیکیSkill 

Lab) 
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G7 توسعه منابع انسانی و تشکیلاتی 

G7O1 برسزرسانی چارت تشکیااتی 

G7O2 س آئین نامه هاورا عمل ها پیگیری رف  موان  اجراییم دست 

 

 

G8 مجازیآموزش واحد  توسعه و گسترش 
G8O1 های  ازمزیرساخت  تامین س ارتقاء سخت افزارها س 

G8O2 های کمک آموزشیطراحی یا خرید نرم افزار 

G8O3  آموزش مجازیتامین نیرسی انوانی توانمند در زمینه 

G8O4 جازیآموزش مدرزمینه  م اساتید س کارکنا یا آموزش دانشجو 

G8O5 ی آموزشیهاایجاد محتوا 

G8O6  در تافیق با آموزش های حضوری آموزش مجازی اجرای 

G8O7 در آموزش مجازیها   منطقه ای م مای س بین ا ماای ط با سایر دانشگاهتوسعه ارتبا) 

 

 

G9  محور سلامت فرایندهایارتقای 
G9O1 ارتقای فضای فیزیکی ساامت محور 

G9O2  ساامتاشاعه فرهنگ  

G9O3 ساامت محور ارتقای کوریکو وم های آموزشی 

G9O4 های همگانی برگزاری سرزش 
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G1O1  برای تامین نیروی انسانی و اداری گروه های مختلف آموزشیازنیازسنجی 
G1O1S1 هیات عامی ی آموزشی برای اعاام نیاز به نیرسهایاستعاام از گرسه ها 

G1O1S2 جذب س تعیین اس ویت های  ب هیات عامی گرسه های آموزشیبررسی درخواست جذ

 توس  دانشکدهبراسا  استانداردهای کا بدی س اعتبار بخشی 

G1O1S3  جذب هیات عامی مورد نیازمکاتبه با مراج  ذیصااح جهت 

 

G1O2 جبران کمبود اعضای هیات علمی 
G1O2S1  دانشکدهتااش برای جذب اعضای هیات عامی در پوت های بااتصدی 

G1O2S2 افزایش پوت های سازمانی هیات عامی به نوبت افزایش تعداد دانشجو 

G1O2S3  افزایش مجوز جذب هیات عامی به دانشکده توس  سزارت متبو 

G1O2S4 س پرسنل غیر هیات عامی  سایر دانشگاه ها اساتید ماستفاده از اساتید بازنشوته

 بصورت حق ا تدری 

 

G1O3  آموزشی و اداری در واحدهای مربوط  جذب کارکنان 
G1O3S1 پرسنل  بازنشوتگا مفوت شدگا م بررسی تعداد نیرسهای خرسجی س نیازسنجی

 س جایگزینی آنها انتقا ی س...(

G1O3S2  پیگیری جذب نیرسهای مورد نیاز دانشکده 

G1O3S3 حدهای پیگیری افزایش تعداد نیرسهای دانشکده به نوبت افزایش دانشجویا  س سا

 جدید

 

G2O1  تبادل اطلاعات علمی و آموزشی اعضای هیات علمی و کارکنان دانشکده با

 دانشگاه های منطقه ای، ملی و بین المللی
G2O1S1 برای کارگاه های آموزشی س پژسهشی دعوت از اساتید برجوته دانشگاه ها 

G2O1S2  نشگاه ها هیات عامی با اساتید دااعضای برگزاری جاوات هم اندیشی 

G2O1S3  بهره گیری از تجربیات موفق آنها س دانشگاه هاسایر اعزام اعضای هیات عامی به 

G2O1S4  بررسی راهکارهای افزایش سطح تبادل اطااعات آموزشی س پژسهشی با دانشگاه های

 برتر
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G2O2 در سیاست های دانشگاهاولویت دادن به آموزش برای   پیگیری 
G2O2S1 جهت طرحس ارجا  آ   موان  س مشکاات حوزه آموزشیشناسایی زی برای برنامه ری 

 در هیات رئیوه دانشگاه

G2O2S2 اس ویت داد  به آموزش در برنامه استراتژیک دانشگاه تاکید بر 

G2O2S3  طرح ضرسرت س جایگاه آموزش پزشکی در ساامت س تاثیر آ  در تمام ابعاد زندگی

  جامعه افراد

 

G2O3 دوره های آموزشی شغلی برای کارکنان برگزاری 
G2O3S1  مورد نیاز کارکنا نیازسنجی دسره های آموزشی 

G2O3S2 اس ویت داد  به آموزش دسره های شغای کوتاه مدت س پودمانی 

G2O3S3 به کارکنا  در مقاط  کارشناسی مرتب  با شغل  پیشنهاد اعطای ماموریت آموزشی

 Ph.Dارشد س 

 

G2O4 ارگاه های آموزشی و پژوهشی برای اعضای هیات علمیبرگزاری ک 
G2O4S1 اعضای هیات عامی  نیاز سنجی س برگزاری کارگاه های آموزشی س پژسهشی برای 

G2O4S2 ها شی مشترک با دانشگاهنیاز سنجی س برگزاری کارگاه های آموزشی س پژسه/ 

 ها  س سایر دانشگاه 2کاا  منطقه  دانشکده های پزشکی

 

G3O1 تدوین برنامه عملیاتی سالانه دفتر مطالعات و توسعه آموزش پزشکی  
G3O1S1 برنامه عمایاتی تدسین  استفاده از آ  در شناسایی اس ویت ها س 

G3O1S2  معاسنین دانشکده ستشکیل جاوات منظم با EDC  برای هماهنگی بیشتر 

G3O1S3  ایاتی با برنامه عمکمیته های مرتب  برگزاری منظم  جاوات 

 

G3O2 شناسایی موانع و مشکلات و نیازهای دفتر  مطالعات و توسعه آموزش پزشکی 
G3O2S1  در مورد مشکاات م موان  س نیازهای فعای نظرخواهی از ساحد های مربوطه 

G3O2S2 توسعه آموزشجم  بندی موان م مشکاات س نیازهای دفتر 

G3O2S3 توسعه آموزش اات س تامین نیازهای دفترتدسین راهکارهای عمای برای اصااح مشک 
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G3O3  ارزیابی کمی و کیفی برنامه های آموزشی و فعالیت های آموزشی اساتید و

   دانشجویان
G3O3S1  امکانات موجود آموزشی با استانداردهای کا بدی مناب  س بررسی انطباق 

G3O3S2  خصدسره زمانی مش درارزیابی کمی س کیفی فعا یتهای آموزشی 

G3O3S3  ارزیابی برنامه ها س  تامین نیرسی انوانی س استفاده از کارشناسا  توانمند برای ارتقای

 ی آموزشیفعا یتها

 

 

G4O1  بهره گیری از امکانات بالقوه معاونت های دانشگاه در تجهیز، توسعه و  ارتقای

 و پژوهشی خدمات آموزشی
G4O1S1 ی دانشگاهبرگزاری جاوات هماهنگی با معاسنت ها 

G4O1S2   معاسنت آموزشی در دانشکدهحوزه بهره گیری از مناب 

G4O1S3   معاسنت درما  در فیادهای آموزشی حوزه بهره گیری از مناب 

G4O1S4  بهداشتی در خدمات آموزشی س پژسهشیمعاسنت  حوزه بهره گیری از مناب 

G4O1S5   در خدمات آموزشی س  مناب  معاسنت توسعه مدیریت سحوزه بهره گیری از مناب

 پژسهشی

G4O1S6   پژسهشیآموزشی س  در خدماتتحقیقات س فناسری معاسنت حوزه بهره گیری از مناب 

 

G4O2 تامین اعتبار مورد نیاز برای جبران کمبود تجهیزات آموزشی و کمک آموزشی 
G4O2S1 نیازسنجی تجهیزات آموزشی س کمک آموزشی ساحدهای تابعه 

G4O2S2  تجهیزات آموزشی س کمک آموزشی مورد نیازس تعمیر  تهیه اس ویت بندی 

G4O2S3 آموزشی س کمک آموزشی  پیگیری تخصیص اعتبار برای تعمیر س خرید تجهیزات

 مورد نیاز

 

G4O3 های وزارتی و سایر منابع داخلی دانشگاه جذب اعتبار ردیف 
G4O3S1  وزشی به دانشکدهتخصیص اعتبارات ردیف های آمافزایش پیگیری 

G4O3S2 دانشگاهسایر مناب  داخای از اعتبارات  افزایش یریپیگ 

G4O3S3   تخصیص یافته از محل ردیف های آموزشی س سایر مناب  س اعتبارات جذب مناب

 اخاید



17 
 

G4O4 جذب اعتبارات از منابع خارج از دانشگاه 
G4O4S1 در راستای استانداردهای کا بدی ی س ما ده از مناب  س اعتبارات استانیپیگیری استفا 

G4O4S2   خیرین ساامت مناب  از  اعتبارات س   جذبپیگیری 

 

G5O1 اولویت بندی  موضوعات طرح های تحقیقاتی و پایان نامه های دانشجویی 
G5O1S1  نیازسنجی طرح های تحقیقاتی با همکاری دستگاه های داخل س خار  دانشگاه 

G5O1S2  س پایا  نامه هابرای طرح ها تحقیقاتی های اس ویت تعیین 

G5O1S3  در شورای پژسهشیس پایا  نامه ها  پیگیری تصویب طرح های تحقیقاتی 

 

G5O2  طرح های تحقیقاتی ارتقای فرایند پذیرش و بررسی 
G5O2S1  سیوتم پذیرش طرح های تحقیقاتیارتقای 

G5O2S2  توری  در فرآیند تصویب س اجرا 

G5O2S3 فاف سازی موتندات س مدارک مورد نیاز برای اجراش 

 

G5O3 برگزاری کارگاه های آموزشی در خصوص شیوه های راهبردی پژوهش 
G5O3S1 از گرسه های آموزشی  نیازسنجی کارگاه ها 

G5O3S2  اس ویت بندی کارگاه های مورد نیاز 

G5O3S3  براسا  اس ویت بندی  برگزاری کارگاه های آموزشی 

 

G6O1 خرید تجهیزات آموزشی، کمک آموزشی و اداری 
G6O1S1 نیازسنجی تجهیزات 

G6O1S2 اس ویت بندی خرید تجهیزات 

G6O1S3 تامین اعتبار 
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G6O2 احداث ساختمان کلاسها و امتحانات 
G6O2S1  اخذ مجوز احداث ساختما 

G6O2S2 طراحی فضای فیزیکی ساختما  س برآسرد اعتبار مورد نیاز 

G6O2S3  تامین اعتبار از معاسنت توسعه مدیریت س مناب 

G6O2S4  احداث ساختما 

G6O2S5 ساختما  زیتجه 
 

G6O3 یشگاهیآزما وانخانهیح ساختمان احداث 
G6O3S1  اخذ مجوز احداث ساختما 

G6O3S2 طراحی فضای فیزیکی ساختما  س برآسرد اعتبار مورد نیاز 

G6O3S3 اسنت توسعه مدیریت س مناب تامین اعتبار از مع 

G6O3S4  احداث ساختما 

G6O3S5  تجهیز ساختما 

 

G6O4  ایجاد و ارتقای زیرساخت های واحدIT 
G6O4S1 طراحی زیرساخت ها 

G6O4S2 مکاتبه با هیات رئیوه س تصویب طرح 

G6O4S3  تامین اعتبار 

G6O4S4 راه اندازی زیرساخت ها 

 

G6O5 آزمایشگاهی و فضاهای  زاتتامین و ارتقای تجهی 
G6O5S1 نیازسنجی از ساحدهای تابعه 

G6O5S2  مکاتبه با حوزه معاسنت توسعه س مدیریت مناب 

G6O5S3 تامین اعتبار جهت خرید 

G6O5S4 خرید س تجهیز ساحدها 
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G6O6 تامین و ارتقای تجهیزات و گسترش فضای فیزیکی (مرکز مهارتهای بالینیSkill Lab) 
G6O6S1 ارتقای تجهیزاتتامین س س  گوترش فضای فیزیکی اخذ مجوز   

G6O6S2 نیازسنجی از ساحدهای تابعه 

G6O6S3  مکاتبه با حوزه معاسنت توسعه س مدیریت مناب 

G6O6S4 تامین اعتبار 

G6O6S5 رید تجهیزات برای مرکز مهارتهای با ینی خ 

 

G7O1  بروز رسانی چارت تشکیلاتی 
G7O1S1 افزایش پوت های سازمانی کارشناسی متناسب با افزایش تعداد  هادشنپی

 دانشجویا  س ایجاد رشته های تحصیای جدید

G7O1S2  پیشنهادی یتشکیااتچارت پیگیری تصویب 

 

G7O2 ورالعمل ها و آئین نامه هاپیگیری رفع موانع اجرایی، دست 
G7O2S1  هاتشکیل کارگرسه بررسی موان  موجود در آئین نامه 

G7O2S2 پیشنهاد اصااح محدسدیتهای اجرایی در آئین نامه س دستور ا عمل ها 

G7O2S3  برگزاری جاوات آموزشی آئین نامه ها س مقررات آموزشی س اداری به کارکنا 

 

G8O1  تامین و ارتقاء سخت افزارها و زیرساخت های لازم 
G8O1S1 نیازسنجی 

G8O1S2 امکا  سنجی 

G8O1S3 تامین اعتبار انتخاب س 

G8O1S4 خرید س راه اندازی 

 

G8O2 های کمک آموزشی طراحی یا خرید نرم افزار  
G8O2S1 نیازسنجی 

G8O2S2 امکا  سنجی 

G8O2S3 انتخاب س تامین اعتبار 

G8O2S4 خرید س راه اندازی 
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G8O3  آموزش مجازیتامین نیروی انسانی توانمند در زمینه 
G8O3S1 نیاز سنجی 

G8O3S2 مکاتبه با هیات رئیوه 

G8O3S3 تامین نیرسی انوانی 

 

 

G8O4 آموزش دانشجویان، اساتید و کارکنان درزمینه آموزش مجازی 
G8O4S1 نیازسنجی 

G8O4S2 اس ویت بندی 

G8O4S3 برگزاری کارگاه های آموزشی 

 

 

G8O5 ایجاد محتواهای آموزشی 
G8O5S1 نیازسنجی 

G8O5S2 اس ویت بندی 

G8O5S3  طبق اس ویت بندی  ی آموزشیمحتوا هاایجاد 

 

 

G8O6 اجرای آموزش مجازی در تلفیق با آموزش های حضوری  
G8O6S1 مکاتبه با گرسه های آموزشی 

G8O6S2  بارگذاری محتوا در نرم افزارم سایت 

G8O6S3 س ارزشیابی  اجرا 

 

 

G8O7  بین المللی(در آموزش مجازیتوسعه ارتباط با سایر دانشگاه ها ) منطقه ای ، ملی و 
G8O7S1 در گرسه های آموزشی جرای آموزش های مجازی مشترک با سایر دانشگاهها ا 

G8O7S2 سایر دانشگاهها ارتباط با ارزیابی 
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G9O1 ارتقای فضای فیزیکی سلامت محور 
G9O1S1 نیازسنجی 

G9O1S2 امکا  سنجی 

G9O1S3 اس ویت بندی 

G9O1S4 امین اعتبارمکاتبه س ت 

G9O1S5 ارتقای امکانات 

G9O1S6 استفاده از مناب  داخای س خارجی 

 

 

G9O2 شاعه فرهنگ سلامت ا 
G9O2S1  آموزشیهای برگزاری دسره 

G9O2S2 تشویق مناسب 

G9O2S3 معاینات پزشکی دسره ای ساامت محور 

 

 

G9O3 ارتقای کوریکولوم های آموزش سلامت محور  
G9O3S1 محتواهای آموزشی ساامت محور انی دسره ای به رسز رس 

G9O3S2  در شورای آموزشی ها کوریکو ومتصویب محتواهای به رسز رسانی شده 

G9O4 های همگانی برگزاری ورزش 
G9O4S1 نیازسنجی 

G9O4S2 امکا  سنجی 

G9O4S3 اجرا 

G9O4S4 تشویق 


