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 مقدمه:

اشترت  ححیتال  نانشتاویان  پبرای ارزشتااب  حتحاا از مناستی   ها بسترر    آزمونبرنامه ریزی برای برگزاری مطلوب  

  با هدف حضتتماناستت   ه  یانگاری    -ترایند یاننه     بخش لاینفکنانشتتاویان  ارزیاب     آورن. همچنانتراهم م 

نانشاویان    گاری نر خیوص پاشرت  ححیال حیمام  وجامعه    به پاسخگوی   و  آموخرگانیانگاری نانش   افا 

   آموزشتارزیاب     نانشتاویان استرفانن نمون.  آموزش از نرایج آن م  حوان برای هدای  یانگاری و  اناام و نر نهای  

یک ارزیاب  موثر  است  و    نقاط قو  و ضتع   ،مشتلات حشتخا       و حنظام اهداف،آموزشتمستار  بازنگری   راهنمای

ماتتتتتزان نستترااب  به اهداف  و ستتناشمدرس های  ااب  تعالا شتتارز  ،اتزایش انگازن نانشتتاویاننر  م  حواند  

 به طور  ل  اهداف ارزیاب  از نانشاو را م  حوان نر موارن زیر ختحه نمون:. باشد گذار حاثار  آموزش 

 حشویق به یانگاری  ✓

   یانگاری نانشاویانتآگان  رنن نانشاو و حشخا  مشلا ✓

 های یانگاری و یاننه  ح تعالا تاح ✓

 بندی نانشاویان رحیه  ✓

 ها و نانش مورن مازان  سب مهار قضاو  نر   ✓

 محاتظ  جامعه )حیدیق  ارآی ( ✓

ارزیاب   ه به نرسر  برنامه ریزی و اجرا شون، اثری هدای   نندن و نر عان حال مثی  بر روند یانگاری و برنامه  

 ، پزشتلا  آموزش نر نظام   نارن و م  حواند به عنوان منطق  حرین محرک یانگاری نانشتاویان عم   ند. آموزشت

نر  حوان برای حدوین و حادید نظر      م آموزشتهای ارزیاب  نانشتاویان نر یک گرون خاص  از نرایج بررست  روش 

و     پزشلا  آموزش وزار  بهداش ، نرمان و     آموزش نامه    نیابا اسرنان به آ.  برنامه نرس  آن گرون ناز اسرفانن  رن

نامه حاضتر نر شتش تیت  با ر وس    ونالازم، شت ما ااحخاذ حیتمها و  آزمون  ارزیاب نر    هیوحد  رو اانیا  ناهمچن

 زیر حدوین شدن اس :   ل

 آن یو ابزارها  ابیانواع ارز تی  اول: ❖

 وزار  بهداش   آموزش نامه  نیاموان آ تی  نوم: ❖

  یمرحیط با برگزار یاز واحدها کیهر   یو وظا ی اجرا ت احشلاتی  سوم:  ❖

 ها، آزمون  او ححل  طراحتی  چهارم:  ❖

   آزمون ی برگزار ی احول اجرا: تی  پنام ❖

 نانشگان  ینر نانشلادن ها   نابال انیبه نانشاو   نامه نمرن نه وناش ی  ششم: ت ❖
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 انواع ارزیابی و ابزارهای آن فصل اول. 

 ه نر نانشگان   ی نانشاو   ابیارز یبر روش ها د ابا حا  ، ابیارز یانواع روش ها  اجمال   تی  به معرت   نیانر 

 را نارند پرناخره خواهد شد.   اربرن  نیشرر اب  اارنب  علوم پزشلا

 

 ی ابیارز  انواع

ارز  سهبه     ابیارزبر اساس زمان و هدف    انیاز نانشاو    ابیارز   طور  ل   به و      نیحلاوارزیاب     آغازین،   ابینوع 

 . شون  م  یبند  م احقس   حرا م  ابیارز

 ارزیابی آغازین:  

های آموزش  اناام م  گارن ارزیاب  آغازین اس . این آزمون برای حعاان  ارزیاب   ه قی  از شروع تعالا  نخسران  

سطا تراگاران قی  از شروع نورن آموزش  مورن اسرفانن قرار م  گارن و اطتعا  پایه ای  ه برای شروع آموزش  

 مورن نااز اس  را نر اخراار مدرس قرار م  نهد.

   :تکوینی ارزیابی

تعالا   هنوز   ه    زمان اسران نر و به تراگار بازخورن ارا ه آن احل  هدف و اس  بر ترایند  حلاوین  ارزیاب  حمر ز

 عنیر حلاوین  ارزیاب  د. م  باش  پایان با خطرپذیری  آزمون حلاوین ، . ارزیاب  باشد م  اس ، اجرا حال نر  آموزش 

 عمللارن بهیون به منار تراگاران به بازخورن ارا ه با شدن، طراح  خوب حلاوین   آزمون یک و بونن آموزش  نر مهم 

 .م  شون نهای  نر ارزیاب  آنان

 

 : (پایانیتراکمی )   ارزیابی

معمولا نر انرهای  م  باشد. ارزیاب  حرا م   ل ارزیاب   اشلاامرداول حرین  و از    اس  پاامدها بر نهای  ارزیاب  حمر ز

اما امرحانا  ماان حرم  ه با هماهنگ     ،   حور  م  گارنآموزش نامسال ححیال  و یا نر زمان احمام یک برنامه  

قیل  نر برنامه نانشاویان گنااندن شدن اس  و قسمر  از نمرن نهای  را شام  م  شون ناز نوع  از ارزیاب  حرا م   

 بالا اهما  نرجه با های آزمون عموماً نهای  ارزیاب  تراگار اس . پاشرت  مازان حعاان آن، احل   هدف و هسرند 

 .اس آن  نقاق  افا   نررل و طراح  برای بساار انرژی و وق  ناازمند حرف و م  شون شام  را

 

 ابزارهای ارزیابی 

نر چهار سطا طیقه    )شناخر ، نگرش ، عمللارنی و ...(   مالر شاون های ارزیاب  را بر اساس حاطه های یانگاری 

( از روش  1های مناسب با هر سطا را مورن بررس  قرار نانن اس . با حوجه به هرم مالر )شلا   آزمون  بندی نمونن و
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های مرنوع  برای ارزیاب  نانشاویان نر نانشلادن های نانشگان علوم پزشلا  ارنبا  اسرفانن م  گرنن  ه برخ   

 ا عیارحند از:  از آنه

 

 های ارزیابی توصیه شده . هرم یادگیری میلر و روش1شکل

 

 شفاهی   آزمون

حشریح  اس   ه نر آن تراگار پاسخ سوال را برای اسران حوضاا م  نهد.    آزمون نر حقاق  نوع     آزمون این نوع  

 از قسمر  عنوان بهو  نگرش ،   مسا   پاچادن، ارزیاب  اختق  موارن شفاه  شام : شناسای    آزمونموارن  اربرن  

منظور ارا ه بازخورن  یلا  از حدابار مرداول و مؤثر نر ارزیاب  نانشاویان به  همچنان    حلاوین  م  باشد. ارزیاب 

توری، حشویق و حرغاب نانشاو نر یانگاری و رتع مشلات  و معایب یانگاری آنان اسرفانن از پرسش های شفاه   

 حواند نانشاو را هدای   ند حا اشلاالا  یانگاری خون را پادا  نند. اسران با اسرفانن از این روش م   .اس 

 کتبی  آزمون

نر موقعا  های پاچادن    " م  ناند چگونه"نر ارزیاب  سطا  را م  حوان  سوالا  حشریح   سوالا  حشریح :  -ال 

نوع   نو  نان. سوالا  حشریح  شام   قرار  اسرفانن  قانون  مورن  نلاا  اختق  و پزشلا   مورن  مانند بحث نر  ای 

جای اسرفانن    ه ب   آزمون حوحاه شدن اس  جه  اتزایش روای  محروای      ه گسررنن پاسخ و  وحان پاسخ م  باشد  

اسرفانن شون پاسخ  از چندین سوال  وحان  پاسخ  نوع سوالا   همچنان    .از یک سوال گسررنن  ارزیاب   این  برای 

 د. ناسردلال بالان  مناسب م  باش 
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تراگاران ملزم به انرخاب پاسخ ححاا از ماان گزینه های پاشنهانی هسرند.    :MCQسوالا  چند گزینه ای یا    -ب

، ارزیاب  گسررن وساع  از نانش نر یک محدونن زمان   وحان املاان پذیر اس . ححقاقا  نشان  آزموننر این نوع  

 اعضای هاا  علم ،  افا  سوالا  چهارگزینه ای ارحقا پادا م   ند. آموزش نانن اس  با 

شوندن گذاشره م  شون و او ححاا    آزموننر این نوع سوالا  حعدانی جمله نر اخراار    ححاا و غلط:   سوالا  -ج

یا غلط بونن آن را حعاان م   ند. طراح  سوالا  ححاا و غلط با  افا  مناسب، نسیرا نشوار اس  و این نوع  

 سوالا  باشرر به ارزیاب  سطوح پایان حر حاطه شناخر  م  پرنازند. 

 ی ن یبال یها مهارت  یابیارز یها آزمون

 OSCE1بالینی عینی ساختارمند یا    آزمون

 آسلا  شام  آزمونحا  بالان  اس . تروش  برای سناش ح  آسلا  آزمون بالان  و عان  ساخرارمند یا  آزمون 

و محدون های ایسرگان معان  زمان  با  )معمولاً مرعدنی  نر هر  20-10 اس    ناوطلیان از ایسرگان ایسرگان(  ه 

 رابدن   از  خاص ساسرم یک تازیلا  معاینه یا حال گرترن شرح مانند  مشخ  وظافه ی یک  ه م  شون خواسره

اسرفانن   ایسرگان ها نر مورن هر  برای شدن اسراندارن نه نمرن حدابار از  معمولاً روش ارزیاب  این نهند. نر اناام

نقاقه زمان    5مولا به هرایسرگان  لان  پایان نورن پزشلا  عموم  معلا  یا آزمون حتحا  باآس   نر آزمون   .شونم  

    یرعا  ریبه عل  زو    اس  بالاحر ارزیاب  روش  این نر نمرنن نه  پایای پاسخگو   اخریاص نانن م  شون. همچنان  

 :د ابی   م  شیاتزا آزمون انیاف نر 

 رن اگ   قرار م   ابی ه مورن ارز ی هاحعدان مهار  شیزاات ✓

 رزیاب   نندگان ایا  ن احعدان ممرحن شیاتزا ✓

 روشن و واضا یارهاابا مع  نمرن نه  ✓

 

 Logbookلاگ بوک یا  

و نر واقع یک وساله ثی  تراگار      خون را نر آن ثی  م   نند آموزش  رابچه ای اس   ه نانشاویان حارباا   

برای سازمانده  و ثی  تعالا   لاگ بوک  .  محور اس  باعث    مخرل  تراهم م  آموزش های  چهارچوب    ند و 

حواند به معلم و  نهد، م  و از آناای   ه تاحله بان حئوری و بالان را  اهش م     شون جوی  نر زمان م  حرته

 
1 Objective Structural Clinical Examination 
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نرایج بررس  محروای لاگ بوک به نانشاویان بازخورن نانن  .     مک  ند آموزش نانشاو نر رسادن به اهداف  

 گاری تراگارانیان حاارب و باماران به شدن ارا ه مراقی  مازاناین اس   ه  از جمله مزایای لاگ بوک  .  شونم  

 اس  مهم  اهداف سم  به  تراگاران هدای  برای مفاد  بساار یک روش  همچنان لاگ بوکم  شون.  مسرندسازی

م   حاح   اطمانان تراگاران حاارب بونن یلاسان از روش  این نر .شون  سب مشخ  زمان  نورن یک نر  ه باید 

ند  ه  ان مطالعا  مخرل  نشان نان   .نارن وجون مرفاوح  بساار یانگاری حاارب  ه یلاسان  نر بخش های حر  شون

   ارگاری لاگ بوک، موثرحر از روش سنر  ارزشااب  اس ه  ب

 Log Book -Eلاگ بوک اللاررونالا 

ک اللاررونالا   های علوم پزشلا  مورن اسرفانن قرار گرتره اس  لاگ بویک نوع لاگ بوک  ه اخارا نر نانشگان 

 یهاها و نانن    ااز تعال   نهد گزارش     اس   ه به  اربر اجازن م  ی برنامه نرم اتزار  کی     لاااللاررون  اس . لاگ بوک

و ارزیاب  تعالا  های اناام شدن    ی راگ اپ  ی حوان برا   را م     لاااللاررون  لاگ بوک ند.    ثی  یا ایاان را    بوطه مر

لاگ بوک های سنر  م  حواند این مزایا را ناشره  لاگ بوک های اللاررونالا  نسی  به   رن.    نناسرفا  حوسط نانشاو 

حر، حرته جوی  نر زمان و عدم نااز به حضور نر یک  باشد: تضای حعامل  باشرر، املاان پاگاری و ارزیاب  نقاق

 ملاان واحد 

 

 سنجش یادداشت های دانشجو 

برا    روزانه روش   یها  انناش ی م    آموزش     اوضع    بررس   یمناسب  و  حارب    اس    سب شدن نورن    ا احواند 

زمان   ه اساحاد بالان  یانناش  های  ارآموزان،   .د یرا آشلاار نما  ی راانگیموارن    یرا مشخ  و نقیان ها   آموزش 

 ارورزان یا نسرااران را نر پروندن بامار مطالعه، نق  و حح  آن را بررس  م   نند از این شاون سناش اسرفانن  

 م   نند.

 CEX -iniM2  یا بالینی کوتاه مدت عملکرد  آزمون

Mini-CEX   ک یو حوسط    رن اگ    قرار م  مارانر برخورن با ب     اری واقع    اموقع  ک ینر    ر ااس   ه تراگ    روش  

روش، تراهم آورنن بازخورن ساخرارمند براساس مشاهدن   نی. هدف از ارناگ   قرار م  م احح  مشاهدن مسرق  ابیارز

  از   ی ها  جنیه   ا ی  مرمر ز  خچهیحار  ک ی  گرترن  ر انظ   نابال    یوظا  راتراگ   روش   نیباشد. نر ا   عمللارن م   م امسرق

  طرح   و     نابال    ا حشخ  رانظ   جدی   های   گام   مخریر   طور  به   آن    پ  نر  و   آورن     م  نر  اجرا   به   را     لایزات  نه یمعا  کی

 
2 Mini-Clinical Evaluation Exercise 
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  آن   از  بعد   قهانق  5- 10   ه  شدن   گرتره  نظر  نر  مواجهه   قها نق  15       نر  ماراب  هر  برای  . نند    م  ننیال  را   نابال

 .شون   م   نانن   اخریاح بازخورن به

 بورن حوسط   ه اناام م  شون نرجه بندی مقااس حاوی  لاس   چک   پایه بر بالان  وحان مد  عمللارن    هایآزمون 

  . اس  شدن طراح  نانشاویان پزشلا   لادی شش حوانمندی ارزیاب  منظور به 1990سال   نر آمریلاا ناخل  طب

 های  ویژگ   گری، حرته ای تازیلا ، معاینه هایمهار  پزشلا ،   میاحیه هایمهار   :شام  حوانمندی ها این

 م  باشد. سازمانده  و  ارآمدی مشاورن،  هایمهار  قضاو  بالان ،  انسان ،

 

 Portfolioکارپوشه یا  

یلا  از ابزار ارزیاب   ه باشرر نر ارحیاط با ارزیاب  تعالا  های مرنوع نانشاویان نورن ححیات  حلامال  نر حاطه  

ماموعه ای اس   ه حاوی انواع مخرلف  از   ارپوشه  های مخرل  مورن اسرفانن قرار م  گارن  ارپوشه اس .  

اوتعالا  نسرااب   نمایانگر  و  بونن  نانشاو  اس .   های  شایسرگ   و  حوانای   از  ای  حعاان شدن  پاش  از  به سطا 

 ارپوشه بعنوان نوع  از ارزیاب  قانر به بالا برنن حوانای  یانگاری نانشاویان اس . همچنان شام  موضوعا   

جمع آوری شدن بوساله یانگارندن نر باش از یک نورن زمان  اس . این ماموعه باید نر برگارندن مشار   نانشاو  

انرخاب محروای  ارپوشه، نسرورالعم  انرخاب، معاار قضاو  نربارن شایسرگ  و شواهد مربوط به تعالا  تلاری    نر

 ، نوار حدای ضیط  ینانشاو باشد.  ارپوشه شام  مدرک و مسرندا  نوشره شدن اس  اما م  حوان تالم ویدیو

 شواهدی جمع آوری مله مزایای  ارپوشه املااناز جبنابراین  شدن، علاس و سایر انواع اطتعا  را نر آن قرار نان.  

  اس . مشخ    زمان  پروسه یک نر   ن(نار قرار مالر هرم "اناام نانن  "سطا نر  ه) تراگاران واقع  عمللارن از

 ارپوشه ها عام    .اس  بساار ارزشمند  تراگاران حلاوین  ارزیاب  منظور به و بازخورنی ابزار یک عنوان به ه ارپوش 

و پاشرت     تش حواند حای هدتمند از شواهد اس   ه م  ماموعه   و نر واقع   مهم  نر یانگاری هسرند  لادی و  

 تراگار را نر یک یا چند زمانه نشان بدهد 

 

 DOPS3مشاهده مستقیم فراگیر در حال انجام پروسیجر یا  

نسراار نر حان اناام یک پروساار بالان  حوسط اسران مشاهدن شدن و نرااه ارزیاب  نر ترم   DOPS آزمون نر  

ارزیاب    برای  اخریاحا  اس   ه  روش   نانشاویان،  مسرقام  مشاهدن  روش  به  ارزیاب   شون.  م   ثی   خاح  

نانشاویان نر حان اناام  های عمل  و نانن بازخورن طراح  شدن اس . این روش مسرلزم مشاهدن مسرقام  مهار 

 
3 Direct Observation of Procedural Skills  
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یک پروساار و ارزیاب  همزمان بیور   ری  م  باشد. با این روش م  حوان مهار  عمل  نانشاویان را بیور   

 عان  و ساخراریاتره مورن ارزیاب  قرار نان. 

این   م  آزمون از  برقراری رگ  حورا سروم ،  لوله  حراشه،  لوله  مانند گذاشرن  مهارحهای عمل   ارزیاب   ر زی،  برای 

نر مورن یلا  از    آزمون برناری از پوس ، حرمام زخم )بخاه( و جا اندازی مفی  اسرفانن م  شون. هر نوب   نمونه 

اناام م  مهار  عمل  ضروری  هر  های  زمان  اس   ه    20نر حدون  آزمون پذیرن.  اناام    15نقاقه  زمان  نقاقه 

 شوندن )نانشاویان( اس .   آزمون  ه بازخورن به نقاقه زمان ارا 5گر )عضو هاا  علم ( و  آزمون مشاهدن حوسط 

 

 ی آموزش مواد آیین نامه های  .فصل دوم

  وزار  بهداش ، نرمان و  آموزش آیان نامه های  ای هاا  علم  نانشگان موظ  به مطالعه  تتویان و اعضتتتنانشا

  .م  باشند  آموزش 

https://dme.behdasht.gov.ir/%D9%82%D9%88%D8%A7%D9%86%DB%8C%D9

%86 

و مدیری     بون   نر ستای  نانشتلادن های حابعه نانشتگان قاب  نستررس خواهد آموزشتآیان نامه های آخرین نستخه  

   نانشگان وظافه نظار  بر این امر را برعهدن نارن.آموزش امور 

 

 وظایف  شرح و اجراییتشکیلات فصل سوم. 

 : گارن م   حور به شرح زیر  آموزش  مخرل  هایبخش  هملااری با نانشاویان ارزیاب  اجرای  ساخرار

 هاآزمون کمیته دانشگاهی  .1

و مسئول  ماره سناش و ارزیاب   بونن    نانشگان  آموزش ، مشرم  براعضای شورای  آزموناعضای  ماره نانشگاه   

حوسعه    نانشاو مر ز   و  نر    آموزش مطالعا   نانشاوی   نمایندگان  از  مورن  باشد و حسب  نانشگان م   پزشلا  

 ها نعو  خواهد شد.   آزمون جلسا  مرحیط با 

 

 از:  عبارتند  هاآزمون  کمیته دانشگاهی  نقش   و   وظایف

 ها، ....(  آزمون ی نانشگان )نحون برگزاری، حقویم ها آزمونسااسرگذاری نر خیوص  ✓

 ها نر نانشلادن های حابعه   آزموننظار  بر اجرای شاون نامه جامع ارزیاب   ✓

 نر نانشلادن ها    آزموننظار  بر عمللارن  ماره های  ✓
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مدیر مر ز مطالعا  و    آزمون  نانشگان و نبار  ماره نانشگاه   آموزش معاون  ،  آزمونر اس  ماره نانشگاه   

 .پزشلا  نانشگان م  باشد  آموزش حوسعه  

 

 ها در سطح دانشکده: آزمونمیته ک .2

نانشلادن  شام اعضای  ماره   مسئول  4نانشلادن    آموزش   معاون)ر اس(،    ریاس    آموزش   حوسعه   نترر  )نبار(، 

عضو هاا  علم  آشنا به سناش و ارزیاب  نانشاو  نفر  یک  امرحانا ،  نایرن   مسئول   ،آموزش واحد   مسئول   نانشلادن،

 .ر اس نانشلادنبا حایاد 

 . آید  م   عم  به  نعو  نانشلادن   آزموننر جلسا   ماره  نانشاویان نمایندن از  نااز نرحور  : 1 حییرن 

 : از  عبارتند  در سطح دانشکده هاآزمون کمیته  نقش   و   وظایف

برگزاری    و نحون  اجرای   نر نانشلادن و ارزیاب  ترایند   آزمونلعم  برگزاری  ا حدوین و به روزرسان  نسرور ✓

 ها   آزمون 

و گزارش به معاون    آزمونو شاخ  های ححلا     آزمونشناسای  چالش های ارحقا  اف  ترایند اجرای    ✓

   نانشگانآموزش 

 مقطع   نورن/  با اهداف نرس/ آزمون ها، انطیاق ترم    آزمونحنوع   وضعا   بررس  ✓

 و تادبک به اسران/مسئول نرس   آزمون اف  ححلا     م  و شاخ  هایپایش  ✓

    آموزش های   نر سطا گرون  نانشاو   ارزیاب  جامع  نظام  اجرای حسن بر نظار   و پایش ✓

   نانشگان آموزش نر هر نامسال به معاون  نانشاو  ارزیاب  هایگزارش   ارا ه و حایاد  ✓

 نانشگان یا نانشاویان    آموزش  معاون   حوسط  شدن  ارجاع اعرراضا  به  رسادگ  ✓

 هاآزمون  اجرای نر  اللارروناک هایوری ا تن از اسرفانن  حوسعه پاگاری ✓

 نمرا  ححلا  از طریق  مخرل  هایورونی  نانشاویان  ححیال  پاشرت  روند  مقایسه ححلا  و   ✓

 

 

 

 

 
 ی علوم پایه می باشد. آموزشی بالینی و معاون آموزشمعاون شامل ی دانشکده پزشکی، آموزشمعاون   - 4
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 آموزش  دفترتوسعه .3

 از:  عبارتند  آموزشوظایف و نقش دفترتوسعه 

 اسراندارن  آزموننر خیوص طراح   اساحاد  حوانمندسازی ✓

 مالمن ای دگزینه نطراح  سوالا  چنر خیوص بلوپرین  و احول  علم   هاا  اعضای  به مشاورنارا ه  ✓

 الاز سوالا  آزمون و ارا ه بازخورن بر اساس نرایج آنالاز سوالا  به اساحاد مربوطه نپاگاری آ ✓

 

 

 آموزش و واحد  (آزمونمرکز) امتحانات دایره  .4

 از:  عبارتند  آموزش( و واحد  آزمونمرکز ) دایره امتحاناتوظایف و نقش  

 حرم  پایان و  حرم   ماان امرحانا  زمان   برنامه حدوین  نر  آموزش  واحد  با هملااریها و آزمون  برگزاری  ✓

 نانشلادن  از  خارج و  ناخ   آموزش  هایگرون  با هماهنگ  ✓

 ها  پاسخنامه و  آزمون نتررچه  چاپ و  نریات  ✓

 آزمون  برگزاری مح   ومهااسازی حعاان ✓

  اعتم   و   مناسب  اتزار  نرماز طریق    ها  پاسخنامه  و آنالاز  حیحاا   آوری،  جمع  ، آزمون  اجرای   و  ریزی  برنامه ✓

 آزمون  نرایج

 احرمال  حخلفا  و  نانشاویان هاینرخواس   به رسادگ  همچنان و  آزمون  امنا  حفظ  ✓

 .   خواهد بونآموزش یان نامه های آبر اساس  آزمون  مراقیان عمللارن نسرورالعم   : 1 حییرن 

  نرایج  از ای  نسخه  مناسب، اتزار  نرم  با  نانشاویان امرحان نرایج آنالاز   از پس امرحانا  نایرن   اس  لازم  : 2 حییرن 

 .نماید  ارسال نانشلادن واحدارزشااب   برای را

 

 درس  مسئول / یآموزش  مدیرگروه  .5

 از: درس عبارتندمسئول    /یآموزشمدیرگروه وظایف و نقش  

ساب های ارحقا  افا  ارزشااب   آنر گرون و شناسای     آزمون پایش شاخ  های ححلا   مدیرگرون وظافه   ✓

 . نانشلادن را برعهدن نارن آزمون براساس تادبک های  ماره نر گرون 
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نسی  بلوپرین ، نوع سوالا  به  ماره    مدیرگرون وظافه گزارش حناسب نوع سوالا  با ماها  نرس، حعدان/ ✓

 نر نانشلادن را برعهدن نارن.  آزمون 

  به   آنها  موقع  به   ححوی   و  سوالا   و   ارزیاب    نوع   طراح    نرس،مسئولا    نهندن  ارا ه  مسئولان   /اسرانان ✓

 .  نارند  را  طول  حم مسئول  /بلوک مسئول /نرس   مسئول

را برعهدن    امرحانا   نایرن  به    ری   حور  ه  ب  سوالا وظافه ححوی  مسرقام    طول   حم   / بلوک  /نرس   مسئول ✓

 . نارن

  از   پس  و   حضورناشره   آزمون   برگزاری   مح   نر  مربوطه   آزمون   زمان  نر  اس   موظ    بلوک   /نرس   مسئول ✓

  نر   را   نهای   نمرن   و   رسادگ    آنها  به  اعرراض  وجون  نرحور   امرحانا ،  نایرن  از   اوراق   حیحاا   نرایج  نریات 

 . نماید  وارن    آموزش امور مدیری   سای  نر  مقرر موعد 

  به   موقع   به   بازخورن  ، آزمون  برگزاری   از   پس  اس   لازم   نرس   نهندن   ارا ه  اسران   ن  یحلاو  هایآزمون نر ✓

 .  نماید  ارا ه نانشاویان

  این    ه  آناا  از  و  اس   نرس   آن   مربوطه   گرون  برعهدن  ای  چندگزینه   غار    ری   هایآزمون   ححلا   مسئولا  ✓

 اساس   بر   اس   موظ   نرس   نهندن  ارا ه  اسران  ناسرند،  ححلا    قاب   موجون   های  اتزار   نرم   طریق   از  هاآزمون 

 .  بپرنازن مربوطه سوالا  ححلا    به ،آزمون اوراق  حیحاا از حاح  نرایج

 

 

 کمیته سنجش و ارزیابی دانشجو .6

پزشلا ، مسئول  ماره سناش و ارزیاب  نانشاو    آموزش اعضای  ماره شام  مدیر مر ز مطالعا  و حوسعه  

 هانر نانشلادن  EDOنتاحر   ناو مسئول

 :از  سنجش و ارزیابی دانشجو عبارتند  کمیته و نقش  وظایف      

  آموزش طراح  نظام جامع ارزیاب  نانشاو نر  لاه عرحه های  ✓

 ارا ه مشاورن به نترر حوسعه برای حدوین شاون نامه اجرای  ارزیاب  نانشاو  ✓

بوک   ✓ و لاگ  پورحفولاو  مانند  نوین  ارزیاب   ابزارهای  طراح   نر  حوسعه  نترر  با  هملااری  و  مشاورن  ارا ه 

 )بیور   اغذی/ اللاررونالا ( 

ه بازخورن به نترر حوسعه برای اجرای نظام ارزیاب  نانشاو )پاانن سازی شاون نامه اجرای ( و  نظار  و ارا  ✓

 ارحقای مسرمر و حمای  از  ار رن نرس  نظام ارزیاب  
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 ها آزمونتحلیل  طراحی وفصل چهارم. 

  ارزیاب ،  نحون  و  نوع بر  نقاق  طور  به  ارزیاب ، بخش  نر  است  لازم  نانشتاویان،  به  شتدن  ارا ه نرس های  نرطرح .1

  ( وآزمون   )بلوپرینت  آزمون برای  نرس   اهتداف  جتدول حرا م ،  و حلاوین   هتای  ب ارزیتا هتا،آزمون  ملاتان  و  زمتان

 . گرنن حا اد  آزمون  طراح نر اسرفانن مورن نرس  منابع

براستتتاس متاهات ، اهتداف و    بتایتد ن آزمواشتتتد و یت  نر طرح نرس ماآموزشتتت، اهتداف  آزمونمینتای طراح   .2

بدین منظور   ،و مهارح  نانشتتاو را مورن ارزیاب  قرار نهد ، نگرشتت   نورن ستتطوح  شتتناخر   پاامدهای نرس/

  آزمونبرگزاری  مفاد خواهد بون.    آموزش مرناستب با هدف    آزمونبرای طراح  (  2)شتلا  استرفانن از هرم مالر  

های   آزمونن از  لذا استرفان ،های چندگزینه ای حوان مناستی  برای ارزیاب  مهار  و عمللارن نانشتاو را ندارن

عنوان حنها روش ارزیاب  ه  حشتتریح  و ... برای ارزشتتااب  مهارح  و عمللارنی نانشتتاو ب   ری  چندگزینه ای،

ستناش هر  دام از ستطوح هرم مالر    انواع آزمون های نر نظر گرتره شتدن برای  1نر جدول  .مااز نم  باشتد 

 ارا ه گرنیدن اس . 

 

 . هرم یادگیری میلر 2شکل  
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 روش های مختلف ارزیابی سطوح مختلف هرم میلر . 1جدول  

 روش ارزیابی سطوح میلر  ردیف 

 )نانش( م  ناند و م  ناند چگونه  1

(Knows and knows how ) 

 

 های شفاه   آزمون

 چندگزینه ای 

 حشریح   وحان پاسخ و گسررنن پاسخ

 PMPو Key Feature Examinationجور رنن  

 غلط –ححاا 

 نمایش م  نهد چگونه )ارزیاب  حتحا ( 2

(Shows how) 

OSCE 

OSLE, OSPE 

 اناام م  نهد )ارزیاب  عمللارن(  3

(Does ) 

Mini-CEX 
DOPS 

 Lab book /(log book)لوگ بوک /Portfolio ارپوشه

 نرجه   360ارزشااب  

 بامار اسراندارن

 

ترم  ، استتتاحاتد موظ  بته ارا ته  آزمونبتا حوجته بته نقش بلوپرینت  نر ارحقتای  اف  شتتتاخ  هتای  م  و  اف   .3

مالمن )حترتا   چک لاست حوستط مدیر گرون و  ترم امضتا شتدن  حایاد شتدن   به همران ستوالا  آزمونبلوپرین   

 م  باشند.  آزمونحداق  سه روز قی  از  نانشلادن آموزش به واحد جه  سوالا  چندگزینه ای(  

  آزمونبلوپرین  های ها نرااه بررست  ححلا     آزمونمام روز پس از اح  30نانشتلادن ها حدا ثر حا   آزمون ماره   .4

 پزشلا (  آموزش   نانشگان )مر ز مطالعا  و حوسعه  آموزش های نامسال را بررس  و گزارش نهای  را به معاون   

 ارسال نماید. و مدیر گرون ها

یرم  آشتام  ححلا  حا ستونوم  ستوالا  نر بلوپرین ، حناستب حعدان ستوال با حعدان واحد، ححلا     آزمونححلا    .5

، خطای استراندارن و نامنه  آزمونریب اترراق، ماانگان نمرا  تراگاران نر  های بلوپرین ، ضتریب نشتواری، ضت

 نمرا  م  باشد.

  یک نرایج  و  برگزاری  نحون  به  حوانند   نانشتلادن م    آموزشت  معاون   به  ملاروب  نرخواست  ارا ه ازطریق نانشتاویان .6

رستاد.  خواهد   نانشتاویان  اطتع  به   آموزشت  معاون   نرایج حوستط   و  اعرراض  به  رستادگ   و  نمایند   اعرراض  آزمون

  معاون   نظر با  را  موضتوع  بررست   نرخواست   حوانند   نشتوند م   قانع  رستادگ  نرایج از  نانشتاویان   ه  نرحتورح 

 شون. احخاذ لازم حیماما  حا نمایند  ارا ه مورن نانشلادن حسب آزمون  ماره نر طرح برای نانشلادن  آموزش 
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نانشلادن   آزمونموضوع نر  ماره   ،ناشره باشد وجون    آزمون ه اعرراض نانشاویان به اسراندارن بونن  نر حتورح  .7

مناستب حشتخا  نانن نشتون حیتمام گاری    آزمونطرح و رستادگ  م  گرنن. نر حتورحالاه شتاخ  های ححلا   

   نانشگان خواهد بون. آموزش نر شورای  آزموننر خیوص 

نانشتلادن   آزمونشتلا  نانشتگان نظار  براجرای ترایند و عمللارن  ماره های پز  آموزش مر ز مطالعا  و حوستعه   .8

   نانشگان اس . آموزش به معاون  نر هر نامسال ححیال  ها را برعهدن ناشره و موظ  به ارا ه گزارش 

نانشتلادن مستئولا  ححلا  بلوپرین  ها را برعهدن نارن و نر حتور  حامان نرم اتزار ححلا     آموزش نترر حوستعه   .9

ها بر عهدن مسئول  ماره سناش و ارزیاب  نانشاو نر مر ز مطالعا  و حوسعه    آزمون، مسئولا  ححلا   آزمون

 پزشلا  اس . آموزش 

 ارا ه گرنیدن اس .  2جدول زمان  ترآیندهای ححلا  بلوپرین ، آزمون و تادبک نر جدول 

 و فیدبک آزمون ،بلوپرینت جدول زمانی فرایندهای تحلیل. 2جدول  

 زمان پیگیری  مسئول پیگیری  مسئول اجرا  زمان انجام  اقدام  ردیف 

1 
و   به موقع سوالا  ححوی 

 به واحد امرحانا   بلوپرین 

روز قی    3حداق  

 از امرحان 

مدرس/عضو هاا   

 علم  
 نانشلادن آموزش

قی  از روز  3

 امرحان 

2 
 EDOححوی  بلوپرین  به 

 حوسط واحد امرحانا 

حدا ثر حا یک  

 آزمونهفره بعد 
 EDO آموزش 

یک هفره بعد  

 آزمون 

3 
حوسط    ححلا  بلوپرین  ها

EDO   

حدا ثر حا نو  

 آزمونهفره بعد 
 EDOمسئول 

 ماره سناش و 

 ارزیاب 

نو هفره بعد  

 آزمون 

4 

ححلا   ارسال گزارش 

به  ها  آزمونبلوپرین  

   EDCو   مدیرگرون

حدا ثر یک مان  

 آزمونبعد از 
 EDOمسئول 

 ماره سناش و 

 ارزیاب 

یک مان بعد از  

 آزمون 

 حدا ثر نو مان  ها آزمونححلا   5
 ماره سناش و 

 ارزیاب 
 EDCمدیر 

نو مان بعد از  

 آزمون 

6 

ارسال گزارش  ل  ححلا  

ها به نانشلادن و   آزمون

 مدیرگرون 

و  حدا ثر نو مان 

 آزمون بعد از نام 

 ماره سناش و 

 ارزیاب 
 EDCمدیر 

بعد  و نام نو مان 

 آزمون از 

7 
جمع بندی اجرای  گزارش 

 نظام ارزیاب  نانشاو 

بعد از احمام  

 ترآیند ححلا 

EDC    به معاون

   آموزش

   آموزشمعاون 

 نانشگان  

سه مان بعد از  

 احمام حرم
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 آزموناصول اجرایی فصل پنجم. 

 

نانشتلادن مستئولا     آزمونبونن و   ماره    آزمونها براستاس ستااست  های  ماره نانشتگاه    آزمونبرگزاری   .1

 ها را برعهدن نارن. آزمونمدیری  و ارحقا  افا  

 خواهد بون.  نانشگان آموزش   امور نر سای  مدیری براساس ترایند مندرج آزمونبه نمرن  اعرراض هرگونه .2

  برای را ها  آزمون  ملاان   و  زمان   برنامه  نانشتاویان، واحد  انرخاب  زمان  نر  است   لازم  نانشتلادن  آموزش   انارن .3

  نرستت  واحدهای  ها،آزمون  برگزاری  زمان  از  آگاه  با  بروانند  نانشتتاویان  حا نمایند   ارا ه  نانشتتاویان  اطتع

 نمایند. انرخاب را خویش

  ،آزمون  همران  به  استران مربوطه است   لازم  آزمونبرای    ،آزمونی پاستخ به ستوالا  راهنمانر حتور  نااز به   .4

 راهنمای مورن نظر را حهاه و ححوی  نهد.

 از  پاش  و نیتب مناستب  مح   نر  بالان  حتتحا   و آستلا نظار    عمل   هایآزمونضتروری است  راهنمای  .5

  برسد. مربوطه نانشاویان روی  به آزمون

 س ا الزام  آزمونهمران ناشرن اح   ار  نانشاوی  نر جلسا   .6

عوام  انرظاما  مسرقر نر ورونی سالن های امرحان  موظفند از ورون نانشاو بدون نر نس  ناشرن  ار    .7

 .جلوگاری  نند  آزمونورونی به جلسه ی 

از ورون    آزمونآغاز   نر جلسته حاضتر باشتند. پس از  آزموننقاقه قی  از شتروع    15ضتروری است  نانشتاویان   .8

 .نانشاو به سالن جلسه، جلوگاری بعم  م  آید 

روز و ستاع  و ملاان  اطتعا خون را  ه نربرنارندن ی    آزموننانشتاو باید حیتویر  ار  ورون به جلسته ی   .9

 چاپ  ند و هنگام ورون به جلسه همران ناشره باشد.  آموزش اس  ، از سامانه ی  ... ، نام اسران و آزمون

براستتاس مقررا  و ایان نامه های   با نانشتتاو پایان نامستتال غای  نماید   آزمونچنانچه نانشتتاوی  نر   .10

 نمون.  اقدام خواهد آموزش 

های پایان نامستتال، نلا  موجه  برای غای  نخواهد بون و غای  بر این مینا    آزمونمستتاتر  نر طول   .11

 .موجه اس غار 

بامارسران نر همان نیاشد باید برگه بسرری    آزمونچنانچه نانشاوی  به نلا  باماری قانر به شر   نر   .12

روز پس از حرخا     3  ارا ه نماید. گواه  بسترری شتدن بامارستران باید حدا ثر حا آموزشتحاریخ را به امور  

 .ححوی  نانن شون آموزش به 
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ی    نانشگان یا  ماره آموزش به عهدن ی شورای    آزمونشخا  موجه بونن غای  نر جلسا  نرس و نر  ح .13

 . منرخب آن شوراس 

شون ، برای  نبررس  نلا  موجه حشخا  نانن    باحوسط  ماره    آزمونچنانچه غای  نانشاو نر جلسه ی   .14

 .آن نرس نمرن ی حفر نر  ارنامه ثی  م  شون

باید بر روی برگه های آرم نار و مهرنار نانشتتلادن حایش شتتون. حلاما  مندرجا  ستتربر   آزمون ستتوالا  .15

 .مشخ  شون گخ های رسادگ  به اعرراضا  ناز نر سربرو حاری آزمونامرحان  الزاماس . مد  زمان 

، به خاطر غای  غار مااز را نر محدونن ی    آزمونمدرس موظ  استت  استتام  نانشتتاویان محروم از   .16

 .نماید  اعتمنانشلادن  آموزش زمان  مشخ  شدن، به 

 مربوطه اس  آزمونمحاسیه ی جلسه ی هفدهم حق الردریس ، منوط به حضور مدرس نر جلسه ی  .17

 حور  گارن لازمنر حور  عدم حضور مدرس ، حرماٌ برای حعاان جایگزین هماهنگ  های  .18

 نر سای  نانشلادن قاب  حغاار ناس  و نمرن ی نهای  محسوب م  شون نهای  نمرا  ثی  شدن .19

یتور  نر حتور  ق .نمرن ی نهای  ، باید نمرا  ماان نامستال ، ححقاق، گزارش و ... منظور شتون  اعتمنر   .20

  نانشتلادن طرح م  گرنن. نرخواست  های آموزشتاستران، حغاار نمرن با نرخواست   ری  استران نر شتورای 

   نانشگان رسادگ  خواهد شد.آموزش نمرن حغاار نر شورای  2باش از 

حا   گرنن ارستال  نانشتلادن   آموزشت  معاون   به  و شتدن  حتورحالسته باید   آزمون جلستا   نر  نانشتاویان  حخل  .21

 گارن. حور  لازم اقدام  آموزش  حخلفا  نامه آ ان طیق بر

 :ها به شد  برخورن خواهد شد .برخ  از میانیق حقلب به شرح زیر اس  آزمونبا موضوع حقلب نر  .22

a.  ناشرن  ار  نانشاوی  جعل 

b. اسرفانن از هرگونه نوشره، یانناش ، جزون و  راب غار مااز 

c.  نانشاویانرن و بدل  رنن هرگونه نوشره با سایر 

d. رنوبدل  رنن هرگونه وساله نظار ماشان حساب، قلم، خط  ش و ....بدون هماهنگ  با مراقیان 

e.  آزموناسرفانن از حلفن همران یا آورنن حلفن همران به هر نلا  به ملاان مح  برگزاری  

f.   استرفانن از لوازم اللاررونالا  از جمله ستاع  هوشتمند و یا آورنن آن به هر نلا  به ملاان مح  برگزاری

 آزمون

g.  نانشاویان نیگر و یا نشان نانن برگه به نیگری آزموننگان  رنن از روی برگه ی 

h.  ا  بر روی نس ، پا، لیاس و یا حندل اطتعنوشرن هرگونه 

i.  م نشسرن نر مح  حعاان شدن و هرگونه مشاجرن با مراقیان، عد آزمونبر هم زنن نظم جلسه ی 



گاه علوم پزشکي اردبیل – نظام جامع ارزيابي دانشجو آئین نامه   دانش

16 
 

j.  آزمونخروج و بازگش  غارمااز به جلسه ی 

k.  باای نیگری آزمونترسرانن شخ  نیگری باای خون نر جلسه و یا شر   نر 

و  ماره ی   نانشتتگان   آموزشتتبنا به حشتتخا  شتتورای   آزمونماازا  های ناشتت  از حقلب نر جلستتا   .23

 انضیاط  اس 

 نر خیوص ات  ححیال  نانشاویان مطابق شاون نامه حاضر اقدام خواهد شد.  .24

 جه  لازم  اقدام  و  بررس  نانشلادن  آموزش واحد   حوسط   ذی   معاارهای  استاس   بر  نانشتاویان  ححیتال   ات  .25

 خواهدگرت . حور  ححیال  وضعا  ارحقاء

 

 است: زیر ازموارد یکی تحصیلی افت تشخیص معیار

 مروال  حرم نو نر نمرن نو مازان به معدل  اهش ✓

  حعاانعلوم پایه    آموزش   معاون   نظر با  معدل ات   مازان  پایه  علوم  مقطع  از  گذر  حییرن: نرنورن ✓

 خواهدشد.

 نرس  سه نر مرنونی ✓

 حرم یک مشروط  ✓

 اس .  اهش روبه نانشاو نهدعمللارن م  حشخا  نانشلادن  ه سایرموارنی ✓

  نسترورالعم  این  مشتمول  ناز  )ر ون( ناشتره  14حا   12  نمرن  بان ماانگان  پاوستره   ه  نانشتاویان  ✓

 باشند. م 

 تحصیلی افت موارد با برخوردنحوه 

 شد: خواهد  اناام زیر اقداما  مشروط  نرحور 

 نانشاو به  ری  اطتع ✓

 وی  آموزش  نرپروندن ضیط  و نانشاو خانوانن به اطتع ✓

 نانشاویان مر زمشاورن به معرت  ✓

 ات /ر ون عل  بررس  جه  مشاورححیال  اسران به معرت  ✓

 مشاورححیال  اسران پاشنهان به نانشاویان مشاورن مر ز به معرت  ✓

 واحد  انرخاب نر محدونی  اعمال لزوم نرحور  و ححیال  مشاور اسران از اسرعتم و معرت  ✓
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 صلاحیت بالینی فلوچارت آزمون 

                                                                                                                                                               

 

 

                                                                                                                           

                                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بلی

 خیر

و اطلاع رسانی آماده شدن گواهی های  آزمونصدور گواهی قبولین 

در سایت و کانال آزمونقبولین   

آزموناز  امکان اعتراض به نتایج تا دو روز بعد  

  ربوطهم آموزشدبیرخانه شورای  ی و پست الکترونیکیآموزش، لیست حضور و غیاب و نمرات به معاونت ارسال صورتجلسه

ی و پست الکترونیکی دبیرخانه آموزشو آنالیز ارزشیابی شرکت کنندگان و تهیه گزارش آن و ارسال به معاونت  آزمونتهیه گزارش برگزاری 

وزارت مربوطه آموزششورای   

آزمونعدم برگزاری   

 صلاحیت بالینی

ثبت نام از 

 داوطلبان

ثبت نام کنندگان به حد نصاب رسیده  آیا تعداد

تا دو هفته قبل از برگزاری آزمونانصراف از امکان   

سوالات از حراست دریافت  

 هماهنگی با عوامل اجرایی

آماده سازی سالن 

 چک کردن سوال و ایستگاه توسط مراقبان

آزمونو تهیه صورتجلسه برگزاری  آزمونبرگزاری   

 جمع بندی نمرات و اعلام نتایج به صورت قبول یا رد

مربوطه آموزشی جهت ارسال به دبیر شورای آموزشارسال لیست ثبت نامی به معاونت   
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 فرآیند برگزاری آزمون و اعلام نتایج در یک نگاه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

آواهمقبل از انتخاب واحد و ثبت در سیستم  آزمونتعیین تاریخ   

حضوری آزمون مجازی آزمون   

فراد نوید
 سالن امتحانات

در ساعت معین آزمونبرگزاری   

مقرر راس ساعت آزمونبرگزاری   

تحویل پاسخنامه ها به واحد 

 تصحیح اوراق

اعلام نمرات گروه 

توسط استاد به صورت موقت آواهمنمرات در سیستم ثبت   

 رویت نمرات توسط دانشجو

دانشجو 

اعتراض دارد 
ندارددارد

:

مراجعه به فلوچارت 

مربوط به اعتراض 

 حضوری

ساعت بعد ثبت دائم  72

 نمرات توسط اساتید

 رویت نمرات توسط دانشجو

دانشجو 

اعتراض 
ندار دارد

مربوط به  سایتبومراجعه به 

 اعتراض مجازی

ثبت دائم نمرات 

 توسط

ساعت  72اساتید  
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در دوره های کارآموزی و کارورزی دانشجویان در  عملکردارزیابی فصل ششم. شیوه نامه 

 دانشکده های دانشگاه 

شاون نامه های نانشلادن های نانشگان نر ارحیاط با نحون ارزیاب  و نمرن نه  به نانشاویان  نر این تی  از آ ان نامه  

 نر نروس و احدهای عمل  ارا ه خواهد شد.  

 کارآموزی و کارورزی  پیراپزشکی درنشکده پزشکی و اشیوه نامه ارزیابی دانشجویان د

 زی دانشجویان پزشکی در کارآموارزیابی  شیوه نامه  

ردی

 ف
 امتیاز  ارزیاب ها شرح وظایف/آیتم

کارشناس معاونت  حضور در بخش و کشیک  1

 آموزشی

2 

 2 رئیس بخش  اخلاق و رفتار حرفه ای  2

 4 اساتید ناظر  پرونده نویسی  3

بخش 4 در  کشیک،   عملکرد  صبحگاهی،  )گزارش 

 درمانگاه(

 3 اساتید ناظر 

های مبتنی بر آزمون  و مهارتی  –نمره آزمون عملی  5

 PMP  ،Puzzleسناریو مانند:  

 2 اساتید گروه 

 4 اساتید گروه  نمره آزمون کتبی  6

7 LOG BOOK  3 استاد مسئول 

 20 جمع

 

  : نهنحون نمرن  *

حضور غااب نر بخش و  شاک: حضور نر بخش و  شاک طیق برنامه میوب،  سر نمرن برای غای  نر   . 1رنی 

 بخش و  شاک و حذف از نورن برای غای  باش از حد میوب

 های بالان  ای پزشلا  نر بخش ای: مازان رعای  منشور اختق و رترار حرته اختق و رترار حرته  . 2رنی 

ز پروندن نویس ، مازان حوانای  ا سررن و اینررن نر  اخذ شرح حال، سار باماری،  پروندن نویس : منظور ا . 3رنی 

 .ختحه پروندن، ...  بامار و  افا  نگارش پروندن م  باشد 
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عمللارن نر بخش: منظور از عمللارن نر بخش، شر   نر جلسا  گزارش حیحگاه ، حضور نر  شاک و   . 4رنی 

 .ی آموزش  اس نرمانگان، جلسا  ژورنال  تب و راندها

،  OSCEمث     مهار  سنج  های : منظور از آزمون مهارح ، اسرفان از آزمون مهارح  – نمرن آزمون عمل     . 5رنی 

DOPS   وMini CEX  اس. 

 . وحان پاسخ و حشریح  اس   ،MCQ  هایهای  ری ، اسرفان از آزمون نمرن آزمون  ری : منظور از آزمون   .6رنی 

های لازم نر نورن  مازان حوانای  و پاگاری ا سررن/ اینررن نر جه  اناام وظای  و مهار :  Log Book.  7رنی 

حوسط گرون مربوطه و با امضای مدیر محررم گرون مربوطه حعاان   لاررونالا لا  لاگ بوک های  اغذی یاباشد.  م  

 باشد.( نه  براساس مازان پر شدن موارن حعاان شدن م  گرنیدن اس . )نحون نمرن 

 

 زیروارزیابی دانشجویان پزشکی در کارامه نشیوه

 امتیاز  ارزیاب ها آیتم  شرح وظایف/  ردیف 

 حضور در بخش و کشیک  1
کارشناس معاونت 

 آموزشی
2 

 2 رئیس بخش  ای اخلاق و رفتار حرفه 2

 4 اساتید ناظر  پرونده نویسی  3

4 
)گزارش صبحگاهی، کشیک،   عملکرد در بخش 

 درمانگاه(
 3 اساتید ناظر 

5 
های مبتنی آزمون و  مهارتی –نمره آزمون عملی  

 PMP  ،Puzzleبر سناریو مانند:  
 3 اساتید گروه 

 3 اساتید گروه  نمره آزمون کتبی  6

7 LOG BOOK  3 استاد مسئول 

 20 جمع
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 : نه نحون نمرن *

برنامه میوب،  سر نمرن برای غای  نر  حضور غااب نر بخش و  شاک: حضور نر بخش و  شاک طیق  .  1رنی 

 بخش و  شاک و حذف از نورن برای غای  باش از حد میوب

 .های بالان ای پزشلا  نر بخش ای: مازان رعای  منشور اختق و رترار حرته اختق و رترار حرته  . 2رنی 

اخذ شرح حال، سار باماری،     پروندن نویس : منظور از پروندن نویس ، مازان حوانای  ا سررن و اینررن نر   . 3رنی 

 .ختحه پروندن ، ...  بامار و  افا  نگارش پروندن م  باشد 

عمللارن نر بخش: منظور از عمللارن نر بخش، شر   نر جلسا  گزارش حیحگاه ، حضور نر  شاک و    . 4رنی 

 .نرمانگان، جلسا  ژورنال  تب و راندهای آموزش  اس 

،  OSCEمث     مهار  سنج  های : منظور از آزمون مهارح ، اسرفان از آزمون مهارح  – نمرن آزمون عمل     . 5رنی 

DOPS   وMini CEX  اس. 

 . وحان پاسخ و حشریح  اس   ،MCQ  هایهای  ری ، اسرفان از آزمون نمرن آزمون  ری : منظور از آزمون   .6رنی 

های لازم نر نورن  مازان حوانای  و پاگاری ا سررن/ اینررن نر جه  اناام وظای  و مهار :  Log Book.  7رنی 

مربوطه و با امضای مدیر محررم گرون مربوطه حعاان  حوسط گرون      لاااللاررون  ای  ی اغذ   یلاگ بوک هاباشد.  م  

 باشد.( نه  براساس مازان پر شدن موارن حعاان شدن م  گرنیدن اس . )نحون نمرن 

 یدر کارآموز  زمایشگاهیآعلوم    پیراپزشکی رشته  انی دانشجو  یابینامه ارزوهیش

 امتیاز  ارزیاب آیتم ها   شرح وظایف/  ردیف 

 1 کارشناس آموزش  حضور در بخش  1

 1 مسئول بخش  ای رعایت اخلاق و رفتار حرفه 2

 4 استاد/ مربی عملی   –  نمره آزمون مهارتی 3

 8 اساتید دانشکده  آزمایشگاهی  -نمره مهارتی   4

 2 استاد/ مربی نمره آزمون کتبی  5

6 LOG BOOK  4 مسئول کارآموزی 

 20 جمع
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 : نه نحون نمرن  *

حضور و غااب نر بخش و  شاک: حضور نر بخش و  شاک طیق برنامه میوب،  سر نمرن برای غای     .1رنی 

 نر بخش و  شاک و حذف از نورن برای غای  باش از حد میوب 

 .های بالان ای: مازان رعای  منشور اختق و رترار حرته ای رشره نر بخشاختق و رترار حرته  . 2رنی 

-Mini   مهار  سنج، مث  هایعمل ، اسرفان از آزمون -عمل : منظور از آزمون مهارح   –نمرن آزمون مهارح   .3رنی 

CEX    های میرن  برو آزمون  Skill Lab  اس. 

های عمل  مرحیط با  آزمایشگاه ، اخذ آزمون   -آزمایشگاه : منظور از آزمون مهارح    – نمرن آزمون مهارح   . 4رنی 

 .ا حوسط اساحاد نانشلادن اس ه ار نر آزمایشگان 

 .،  وحان پاسخ و حشریح  اس MCQی  هاهای  ری ، اسرفان از آزمون نمرن آزمون  ری : منظور از آزمون   . 5رنی 

های لازم نر نورن  منظور مازان حوانای  و پاگاری  ارآموز نر جه  اناام وظای  و مهار :  Log Book.  6رنی 

حوسط گرون مربوطه و با امضای مدیر محررم گرون مربوطه حعاان    لاگ بوک های  اغذی یا اللاررونالا م  باشد.  

 باشد.( های حعاان شدن م  گرنیدن اس . )نحون نمرن نه  براساس مازان حلاما  آیرم

 

و   ی پرتو شناس  یتکنولوژ  ، یعلوم هوشبر هایپیراپزشکی رشته  انی دانشجو  یابینامه ارزوهیش

 یاطلاعات سلامت در کارآموز  یفناور

 امتیاز  ارزیاب آیتم ها   شرح وظایف/  ردیف 

 2 کارشناس آموزش  حضور در بخش  1

 2 مسئول بخش  ای رعایت اخلاق و رفتار حرفه 2

  مهارتی –نمره آزمون عملی   3

 

 6 استاد/ مربی

 4 استاد/ مربی نمره آزمون کتبی  4

5 LOG BOOK  6 مسئول کارآموزی 

 20 جمع
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 : نه نحون نمرن  *

حضور و غااب نر بخش و  شاک: حضور نر بخش و  شاک طیق برنامه میوب،  سر نمرن برای غای     .1رنی 

 نر بخش و  شاک و حذف از نورن برای غای  باش از حد میوب 

 .های بالان ای رشره نر بخشای: مازان رعای  منشور اختق و رترار حرته اختق و رترار حرته  . 2رنی 

-Mini   مهار  سنج، مث  هایعمل ، اسرفان از آزمون -عمل : منظور از آزمون مهارح   –نمرن آزمون مهارح   .3رنی 

CEX    های میرن  برو آزمون  Skill Lab  اس. 

 .،  وحان پاسخ و حشریح  اس MCQی  های  ری ، اسرفان از آزمون هانمرن آزمون  ری : منظور از آزمون   .4رنی 

های لازم نر نورن  حوانای  و پاگاری  ارآموز نر جه  اناام وظای  و مهار  منظور مازان  :  Log Book.  5رنی 

حوسط گرون مربوطه و با امضای مدیر محررم گرون مربوطه حعاان    لاگ بوک های  اغذی یا اللاررونالا م  باشد.  

 های حعاان شدن م  باشد.(نه  براساس مازان حلاما  آیرمگرنیدن اس . )نحون نمرن 
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 کارآموزی  در داروسازینشکده اشیوه نامه ارزیابی دانشجویان د

 واحد(  2  )به ارزش داروخانه شهری  کارآموزی

حضور و غیاب/ 

 ای اخلاق حرفه

 تکالیف و 

 دستنامه

 آزمون کتبی

 

 OSPEآزمون  

 

آزمون عملی جلسه 

 آخر

1 2 10 7 - 

 

 واحد(  3  )به ارزش  1  داروخانه شهریدر عرصه    کارآموزی

حضور و غیاب/ 

 ای اخلاق حرفه

 تکالیف و 

 دستنامه

 آزمون کتبی

 

 OSPEآزمون  

 

آزمون عملی جلسه 

 آخر

2 3 6 7 2 

 

 واحد(  3  )به ارزش  2  در عرصه داروخانه شهری  کارآموزی

حضور و غیاب/ 

 ای اخلاق حرفه

 تکالیف و 

 دستنامه

 آزمون کتبی

 

 OSPEآزمون  

 

آزمون عملی جلسه 

 آخر

2 3 6 7 2 

 

 واحد(  2  )به ارزشمقدماتی صنعت  کارآموزی

 بازدید از کارخانه لاگ بوک 

10 10 

 

 واحد(  2  )به ارزشصنایع دارویی  در عرصه    کارآموزی

 ارائه بازدید از کارخانه تکالیف

5 10 5 
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 واحد(  1  )به ارزش  داروسازی بیمارستانی  کارآموزی

لاگ  

 بوک
 تکالیف

 رعایت موارد اخلاق حرفه ای و نظم

 حضور به موقع، 

 منظم و مرحب

مراعا  مسا    

 از  ظاهری

جمله نظات  و  

 حمازی

 لیاس 

پوشادن  

 روپوش

 سفاد 

   ار  شناسا  

 نر

 سانه نیب 

 اند   نمونن

حانق و قاب   

 اعرمان بونن 

پذیرترن  

مسئولا  رترار  

 حرته ای خون 

احررام به نیگران و  

اناب و  رترار و 

 رسوم محاط  ار 

7 6 1 1 1 1 1 1 1 

 

 واحد(  2  )به ارزشسازی بالینی  دارو  کارآموزی

 لاگ بوک 

تکالیف  

درخواستی  

 استاد

 های  برگه پرکردن

  بیماران هر مانیتورینگ برای

در گزارش   بخش، توانایی

  اندیکاسیون تداخلات دارویی، 

دارویی، تسلط بر پرونده  های

  راندهایدر  بیمار

  کلی و ارزیابی فارماکوتراپی

 کاردکس بیمار 

برگزاری و 

 CPCارائه  

 

حضور به موقع، 

منظم و مرتب در 

 بخش

پوشیدن روپوش سفید  *

شناسائی  کارت  نصب    و 

 سینه  در

اعتماد * قابل  و  صادق 

 بودن 

مسئولیت * پذیرفتن 

 خود  ایرفتار حرفه

  و   دیگران  به  *احترام

 ر کا محیط رسوم و آداب

5 2 7 2 2 2 

 

 : OSPE5نسرورالعم  برگزاری آزمون  

)به ارزش    1ارزیاب  واحدهای  ارآموزی ناروخانه شهری )به ارزش نو واحد(  ارآموزی نر عرحه ناروخانه شهری  

)به ارزش سه واحد( شام  ارزیاب  حلاالا ، اختق حرته ای،    2سه واحد( و  ارآموزی نر عرحه ناروخانه شهری  

 اس .   OSPEآزمون  ری  و آزمون 

  OSPEزمون  آبرگزار م  گرنن. حضور نر امرحان  ری  شرط حضور نر    OSPEآزمون  ری  پاش از آزمون  

لذا نانشاویان بون.  اند، اجازن حضور نر آزمون       ه نر خواهد  را نخواهند    OSPEامرحان  ری  شر   نلارنن 

 ناش . 

 
5 Objective Structured Practical Examination 
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ناروخانه    OSPEآزمون   نر  نانشاو  برای سناش حتحا  عمللارن  عان  عمل ، روش   آزمون ساخرارمند  یا 

م     ایسرگان( اس   ه نر هر ایسرگان از ناوطلب خواسره  6حا    4شهری م  باشد. این آزمون شام  چند ایسرگان )

نقاقه( یک وظافه یا مهار  خاص را نر جایگان ناروساز حوضاا و به سوالا  مربوطه    7-5شون حا نر زمان ثاب  ) 

 پاسخ نهد. 

 نر هر ایسرلاان ناظر حاضر، با اسرفانن از یک چک لاس ، نانشاو را ارزیاب  و نمرن م  نهد. 

 :  OSPEنلاا  مهم نر برگزاری آزمون  *

 نحون برگزاری حوسط مسئول نرس به نانشاویان یانآوری م  گرنن. پاش از برگزاری آزمون،  ✓

نانشاویان نر روز آزمون نر مح  اعتم شدن حاضر و قی  از برگزاری آزمون قرنطانه م  گرنند و ارحیاط   ✓

بان اترانی  ه آزمون خون را به احمام رساندن اند با اترانی  ه منرظر شر   نر آزمون هسرند حذف م   

 گرنن.  

 ری م  گرنن. موبای  و وسای  ارحیاط  نانشاویان پاش از ورون به قرنطانه جمع آو ✓
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 شیوه نامه ارزیابی دانشجویان دانشکده دندانپزشکی در کارآموزی 

 کس یودنتیپر  ی در واحد عمل  یدندانپزشک  انی دانشجو  یابینامه ارزش  وهیش

 توضیحات سهم نمره  درصد  معیارهای ارزیابی 

 عمومی 
رعای  بهداش  ترنی و مقررا  بخش با   نمرن 3 نرحد 10 انضیاط

 مسؤل بخش و ارزیاب  اسران بخش گزارش 

 تخصصی 

 مندرج نر لاگ بوک  یارهاابر اساس مع نمرن 10 نرحد 50 ارزیاب  عمل  حوسط اسران

 مطابق با سرتی  آموزش  نورن  نمرن 5 نرحد 25 آزمون علم  ) ری ( 

  نمرن 2 نرحد 10  نفرانس/ حلاالا  علم  

  20 100 جمع   

 

 کسیدر بخش اندودونت  یدندانپزشک  انی دانشجو  یابینامه ارزش  وهیش

 توضیحات سهم نمره  درصد  معیارهای ارزیابی 

 رعای  بهداش  ترنی و مقررا  بخش نمرن 2 نرحد 10 انضیاط عمومی 

 تخصصی 

 مندرج نر لاگ بوک  یارهاابر اساس مع نمرن 10 نرحد 50 ارزیاب  عمل  حوسط اسران

 مطابق با سرتی  آموزش  نورن  نمرن 7 نرحد 35 آزمون علم  ) ری ( 

  نمرن 1 نرحد 5  نفرانس/ حلاالا  علم  

  20 100 جمع کل

 

 کسیارتودنت  ی در واحد عمل  یدندانپزشک  انی دانشجو  یابینامه ارزش  وهیش

 توضیحات سهم نمره  درصد  معیارهای ارزیابی 

 رعای  بهداش  ترنی و مقررا  بخش نمرن 2 نرحد 10 انضیاط عمومی 

 تخصصی 

 مندرج نر لاگ بوک  یارهاابر اساس مع نمرن 11 نرحد 55 ارزیاب  عمل  حوسط اسران

 مطابق با سرتی  آموزش  نورن  نمرن 5 نرحد 25 آزمون علم  ) ری ( 

  نمرن 2 نرحد 10  نفرانس/ حلاالا  علم  

  20 100 جمع کل
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 یدندانپزشک  انی دانشجو  یابینامه ارزش  وهیش

 توضیحات سهم نمره  درصد  معیارهای ارزیابی 

 رعای  بهداش  ترنی و مقررا  بخش نمرن 3 نرحد 15 انضیاط عمومی 

 تخصصی 

 مندرج نر لاگ بوک  یارهاابر اساس مع نمرن 10 نرحد 50 ارزیاب  عمل  حوسط اسران

 مطابق با سرتی  آموزش  نورن  نمرن 5 نرحد 25 آزمون علم  ) ری ( 

  نمرن 2 نرحد 10  نفرانس/ حلاالا  علم  

  20 100 جمع کل

 

 دهان  ی ها  ی ماریب  ی در واحد عمل  یدندانپزشک  انی دانشجو  یابینامه ارزش  وهیش

 توضیحات سهم نمره  درصد  معیارهای ارزیابی 

 رعای  بهداش  ترنی و مقررا  بخش نمرن 2 نرحد 10 انضیاط عمومی 

 تخصصی 

 مندرج نر لاگ بوک  یارهاابر اساس مع نمرن 9 نرحد 45 اسرانارزیاب  عمل  حوسط 

 مطابق با سرتی  آموزش  نورن  نمرن  6 نرحد 30 آزمون علم  ) ری ( 

  نمرن 3 نرحد 15  نفرانس/ حلاالا  علم  

  20 100 جمع کل

 

 ی عمل  یم یدر واحد ترم   یدندانپزشک  انی دانشجو  یابینامه ارزش  وهیش

 توضیحات سهم نمره  درصد  ارزیابی معیارهای  

 رعای  بهداش  ترنی و مقررا  بخش نمرن 3 نرحد 15 انضیاط عمومی 

 تخصصی 

 مندرج نر لاگ بوک  یارهاابر اساس مع نمرن 10 نرحد 50 ارزیاب  عمل  حوسط اسران

 مطابق با سرتی  آموزش  نورن  نمرن 5 نرحد 25 آزمون علم  ) ری ( 

  نمرن 2 نرحد 10 علم   نفرانس/ حلاالا  

  20 100 جمع کل
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 ی در واحد پروتز عمل  یدندانپزشک  انی دانشجو  یابینامه ارزش  وهیش

 توضیحات سهم نمره  درصد  معیارهای ارزیابی 

 رعای  بهداش  ترنی و مقررا  بخش نمرن 3 نرحد 15 انضیاط عمومی 

 تخصصی 
 مندرج نر لاگ بوک  یارهاااساس معبر  نمرن 12 نرحد 50 ارزیاب  عمل  حوسط اسران

 مطابق با سرتی  آموزش  نورن  نمرن 5 نرحد 25 آزمون علم  ) ری ( 

  20 100 جمع کل

 

 یجراح  ی در واحد عمل  یدندانپزشک  انی دانشجو  یابینامه ارزش  وهیش

 توضیحات سهم نمره  درصد  معیارهای ارزیابی 

 بهداش  ترنی و مقررا  بخشرعای   نمرن 3 نرحد 15 انضیاط عمومی 

 تخصصی 

 مندرج نر لاگ بوک  یارهاابر اساس مع نمرن 10 نرحد 50 ارزیاب  عمل  حوسط اسران

 مطابق با سرتی  آموزش  نورن  نمرن 5 نرحد 25 آزمون علم  ) ری ( 

  نمرن 2 نرحد 10  نفرانس/ حلاالا  علم  

  20 100 جمع کل

 

 کودکان  ی در واحد عمل  یدندانپزشک  انی دانشجو  یابینامه ارزش  وهیش

 حوضاحا   سهم نمرن نرحد معاارهای ارزیاب  

 عمومی 
رعای  بهداش  ترنی و مقررا  حضور نر   نمرن 2 نرحد 10 انضیاط

 بخش بخش 

 تخصصی 

 مندرج نر لاگ بوک  یارهاابر اساس مع نمرن 13 نرحد  65 ارزیاب  عمل  حوسط اسران

 مطابق با سرتی  آموزش  نورن  نمرن 5 نرحد 25 ) ری ( آزمون علم  

 نمرن حشویق  برای نانشاویان تعال  نمرن 2 حشویق   نفرانس/ حلاالا  علم  

  20 100 جمع کل
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 دهان فک و صورت   یشناس  بی در واحد آس  یدندانپزشک  انی دانشجو  یابینامه ارزش  وهیش

 توضیحات سهم نمره  درصد  معیارهای ارزیابی 

 رعای  بهداش  ترنی و مقررا  بخش نمرن 2 نرحد 10 انضیاط عمومی 

 تخصصی 

 مندرج نر لاگ بوک  یارهاابر اساس مع نمرن 10 نرحد 50 ارزیاب  عمل  حوسط اسران

 مطابق با سرتی  آموزش  نورن  نمرن  6 نرحد 30 آزمون علم  ) ری ( 

  نمرن 2 نرحد 10  نفرانس/ حلاالا  علم  

  20 100 جمع کل

 

 در کارآموزی/ کارآموزی عرصه دانشکده پرستاری و مامایی  شیوه نامه ارزشیابی دانشجویان

 

 درصد  معیارهای ارزیابی 
سهم  

 نمره 
 توضیحات

 عمومی 
 بر اساس معاارهای مندرج نر لاگ بوک   نمرن 5 نرحد 25 ( ارزیاب  مرب / اسران 1

 مندرج نر لاگ بوک  یارهاابر اساس مع نمرن 3 نرحد   15 بالان  ( ارزیاب  مسئول بخش/ هملااران 2

 تخصصی 

 مندرج نر لاگ بوک  یارهاابر اساس مع نمرن 5 نرحد 25 ( ارزیاب  مرب / اسران 3

 ( آزمون 4
 مطابق با سرتی  آموزش  نورن  نمرن 3 نرحد 15 علم  ) ری ( 

 نورن   مطابق با سرتی  آموزش نمرن 2 نرحد 10 عمل  

  نمرن 2 نرحد 10 (  نفرانس/ حلاالا  علم   5

  20 100 جمع کل

 

 حوضاحا :

آموزش  اس   ه   ▪ بوک  اساس معاارهای عموم  مندرج نر لاگ  بر  بالان   ارزیاب  مسئول بخش/ هملااران 

 حوسط مرب / اسران مربوطه به ایشان ارا ه م  شون. 

سوپروایزر آموزش  بامارسران/  ارشناس آموزش بخش و یا  منظور از هملااران بالان  جانشان مسئول بخش/  ▪

 سایر هملااران به انرخاب مسئول بخش م  باشد.

نر حور  عدم ارا ه نمرن حوسط مسئول بخش/ هملااران بالان ، نرحد نمرن لحاظ شدن حوسط مرب / اسران   ▪

 ارا ه خواهد شد.
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 کارآموزی عرصه / در کارآموزیدانشکده بهداشت   شیوه نامه ارزشیابی دانشجویان

 

 ط ابهداش  مح  مهندس   نورن  ارشناس   ی ارآموز  واحد نرس   اباال ( نحون ارزش 

  ی زیبرنامه ر  8و    7،  6،  5ی ارآموزی نر عرحه نر حرم ها  ط،ابهداش  مح   رشره مهندس   د یسرتی  نروس جد   نر

به     براساس سرتی  وزارح  ی ، موضوعا   ارآموز5شدن اس . قی  از شروع حرم    یز یواحد برنامه ر  4و هر  دام  

گرون بر حسب زمان    3-  5نر    ر،یز  لطیق جدو   ی شدن  ارآموز  زیر  ن یشون و آنگان عناو    مربوطه خرن م  نیعناو

  ز ا ران ننر مر ز بهداش  شهرس   ی  ارآموز  ی گرنن. برا    مربوطه ابتغ م  د اشدن و جه  اجرا به اساح  ی بند   م احقس

هر   ز اشون. نر مر ز بهداش  ن   به مر ز بهداش  ارسال م ی نامه  ارآموز ون او همران با ش   ها  تس حه    ل  س ال

نظر  ارشناس   ریرا ز  یحا    مد   ارآموز  شونام   معرت  یشهر    نرمان   بهداشر  ر زم  کیبه    انی دام از نانشاو 

از      شون، بخش   م   ض یگرون حفو  د ابه اساح  ی  ارآموز  نی از عناو    آن مر ز اناام نهد. لازم به ذ ر اس   ه بخش

و هر  دام از    رناگ او ... اناام م  د یبیور  بازن  زان   شون و بخش   نر مر ز بهداش  شهرسران اجرا م  ی ارآموز 

و نمرن    دهند ام    یگرون ححو  ر یخون را به مد    ابی، نمرا  ارزشدن  ضی بر حسب مقدار و وزن حفو  اناو مرب  د ااساح

    م ر یبه شلا  ز   ابینحون ارز  . بیور   ل لاند اگرون نر سامانه سماء ثی  م  ریرا مد   انینانشاو ی  ارآموز ی نها

 باشد: 
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ترم ارائه 

 واحد

تعداد کل 

واحد ارائه 

 شده در ترم 

 واحد تعداد   عناوین کارگاه و یا دوره 
نحوه محاسبه و 

 استخراج نمره 
 ملاحظات

 2/3 پنام

و   Wordگزارش نویس ،  -

Excel پاشرتره 

4/0 

محاسیه ماانگان  

نمرن اخذ شدن از  

هر اسران با حوجه 

به وزن )واحد( هر  

 عنوان  ارگان 

 

 3/0 روش ححقاق -

Endnote  وMendely 6/0 

 3/0  ارآترین  نر بهداش  محاط -

- SPSS  وMinitab 6/0 

احول بهرن برناری و نگهداری   -

 حاساسا  آب و تاضتب

5/0 

آشنای  و شناخ  روشهای   -

 مدیری  تاضتب حنعر  

5/0 

 6/1 ششم

 و Auto CAD یرم اتزارهان -

Revit/3D Max 

محاسیه ماانگان   6/0

نمرن اخذ شدن از  

هر اسران با حوجه 

به وزن )واحد( هر  

 عنوان  ارگان 

،  Water gems ینرم اتزارها - 

Sewer jems ،Land gem ،

Epa net  ... و 

 واحد 1

 2/3 هفرم

 واحد GIS  1 نرم اتزار  -

محاسیه ماانگان  

نمرن اخذ شدن از  

هر اسران با حوجه 

به وزن )واحد( هر  

 عنوان  ارگان 

 

و   13مانن  ی نامه اجرا نیاآ -

 و ...   بازرس یها س ال چک

 واحد 6/0

با    ی آموزش احناف و آشنا -

 ی زامم یشر رها

 واحد 5/0

 واحد HSE  3/0 احول -

با انواع پمش   ی اربرن و آشنا   -

با  ی  سمپاش و  اربرن و آشنا یها

 یحفاظ  ترن  یوسا

 واحد 4/0

  و اختق نر یاختق حرته ا -

 پژوهش 

 واحد 4/0

  طیق سرتی   8  ارآموزی نر عرحه  8 هشرم
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 ب( نحون ارزشااب  واحد نرس   ارآموزی نورن  ارشناس  بهداش  عموم 

واحد    8برنامه ریزی و هر  دام    8و  7نر سرتی  نروس رشره بهداش  عموم ،  ارآموزی نر عرحه نر حرم های 

براساس سرتی  وزارح  به عناوین مربوطه خرن  ، موضوعا   ارآموزی  7برنامه ریزی شدن اس . قی  از شروع حرم  

گرون بر حسب زمان حقسام بندی شدن و جه  اجرا به مرباان و   5م  شون و آنگان عناوین ریز شدن  ارآموزی نر  

بخش حقسام م  شون: بخش عموم ، حخیی     3ارزیاب  نانشاویان نر  ارآموزی به    اساحاد مربوطه ابتغ م  گرنن. 

اع . بخش عموم  خون شام  حضور و غااب و رعای  مقررا  آموزش  و نانشاوی  اس   ه  و بخش ارزیاب  حام

حوسط  ارشناس گرون و مرب   ارآموزی اناام ماگارن. نر ارزیاب  عموم  مرب   ارآموزی ناز نر خیوص رعای   

ا، نحون  ار با  شئونا  نانشاوی ، حضور به موقع و خروج نر زمان مشخ  و موارنی مانند نحون اناام پروسچره

سامانه ساب، آموزش مراجعان و غارن نمرن هر نانشاو را حعاان م   ند. بخش نوم بیور  حخیی  بونن و شام   

اجرا و حلاما   ارپوشه بر اساس حاارب  سب شدن، نگارش و اجرای پروپوزال م  باشد. نانشاویان نر ابردای حرم  

نانشاو م  باشد و جه  معرت    4ه معمولا هر گرون شام  بیور  حیانت  نر گروههای مخرل  قرار م  گارن  

و شروع  ارآموزی هر گرون به مر ز خاح  معرت  م  گرنن. برای هر گرون نر هر مر ز ناز یک مرب  نر نظر گرتره  

م  شون  ه عهدن نار آموزش و نظار  بر اجرای ححاا مفان  ارپوشه م  باشد.  ارپوشه ناز شام  قسم  های  

   ه برای هر قسم  اهداف اخریاح  نوشره شدن و چند حلالا  حدارک نیدن شدن اس . برای برخ   مرعدنی هس

  (Log Book) قسم  ها مملان اس  بازنید ناز نر نظر گرتره شدن باشد. ارزیاب  حلاالا  هر قسم  از  ارپوشه  

  ارزیاب  حلاالا  اناام یاتره  بر عهدن مرب  و اسران مربوطه م  باشد و نمرن مربوط به  ارپوشه حوسط اسران بیور

و همچنان بازنید از نحون اجرای پروسچرها و عمللارن نانشاو نر تالد م  باشد. نر بخش سوم، حک حک اساحاد 

گرون، نمرا  ارزیاب  نانشاویان  ارآموز خون را به مدیر گرون ارسال م   نند و مدیر گرون، نمرا  نریاتر  از  

ی نر سامانه سماء، ثی  نهای  م  نماید. بیور   ل  نحون ارزیاب  به شلا  زیر م   اساحاد را بیور  نمرن  ارآموز

 باشد: 
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 توضیحات سهم نمره  درصد  معیارهای ارزیابی 

 عمومی 

حضور و غااب و رعای  مقررا   نمرن 2 نرحد 10 ( ارزیاب   ارشناس گرون 1

 آموزش  

رعای  شئونا  نانشاوی  و حضور و   نمرن 2 نرحد   10 ( ارزیاب  مرباان مرا ز بهداشر   2

 خروج به موقع

 تخصصی 

( ارزیاب  مرب / اسران بر حسب وضعا  3

 لاگ بوک 

مندرج نر لاگ   یارهاابر اساس مع نمرن 10 نرحد 50

 و بازنید مادان    بوک

 اساس نحون گزارش بازنیدها بر  نمرن 1 نرحد 5 ( گزارش بازنیدها   4

 طیق ترم  پروپزال نمرن   5 نرحد 25 نگارش و اجرای پروپوزال   (5

  20 100 جمع کل

 

 ج( نحون ارزشااب  واحد نرس   ارآموزی نورن  ارشناس  مهندس  بهداش  حرته ای  و ایمن   ار

به سه بخش)مرحله( حقسام ماشون.  طیق حورحالسه گرون،  ارآموزی مهندس  بهداش  حرته ای و ایمن   ار  

بخش اول بیور  مشررک نر قالب  ارگان ها و جلسا  حوجاه  حوسط اساحاد گرون نر نانشلادن  اجرا م  شون  

) ارگان اختق حرته ای و  ارگان  امپاوحر و  اربرن آن نر بهداش  حرته ای به مد  نو هفره(. نر بخش نوم  

حنعر  معرت  م  شوند و اساحاد گرون هر  دام بر اساس گرایش و حخی   نانشاویان به  ارخانه ها و واحدهای 

خون، مسئولا  بخش  از  ارآموزی نانشاویان را به عهدن گرتره و نانشاویان حح  امر را مورن نظار  و ارزیاب   

اس .    قرار م  نهند. معاارهای نمرن نه  اساحاد همان معاارهای وزارح  م  باشد  ه نر سرتی  نروس نرج شدن

نر بخش سوم، حک حک اساحاد گرون، نمرا  ارزیاب  نانشاویان  ارآموز را بر حسب وزن نه  حخیا  نانن شدن  

به مدیر گرون ارسال م   نند و مدیر گرون، نمرا  نریاتر  از حضور و غااب نانشاویان نر  ارگان ها و  ار نر  

مرن  ارآموزی نر سامانه سماء، ثی  نهای  م   حنع  را بر اساس وزن نه  اعتم شدن، جمع بندی و بیور  ن

نماید. جدول زیر، شماحاک نحون ارزیاب  نانشاویان  ارآموز نر رشره مهندس  بهداش  حرته ای و ایمن   ار را  

 نهد.    نشان م 
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 توضیحات سهم نمره  درصد  معیارهای ارزیابی 

حضور در  

 کارگاه ها 

معاارهای ارزشااب  و نمرن نه  موارن   نمرن 2 نرحد 10 ( ارزیاب  مرب / اسران 1

مندرج شدن نر سرتی  نروس وزارح   

 مایاشد. 

حضور در  

 صنعت

( ارزیاب  حوسط اعضای گرون  3

 براساس وزن نه  عناوین  اراموزی 

معاارهای ارزشااب  و نمرن نه  موارن   نمرن 18 نرحد 90

مندرج شدن نر سرتی  نروس وزارح   

 مایاشد. 

  20 100 جمع کل

 

 

 

 

  


