
 

 1 تخصصیپزشکی های دستیاری دورهآموختگان دانشمشترک های توانمندیسند 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 های مشترک  توانمندی

 آموختگان  دانش

پزشکی تخصصی  دوره  های دستیاری 
 

 

 

 

 

 

 
 مصوب: 

 یکصد و چهارمین نشست شورای آموزش پزشکی و تخصصی

 

 

 
 ویراست اول

 1404بهمن ماه 

 



 

 2 تخصصیپزشکی های دستیاری دورهآموختگان دانشمشترک های توانمندیسند 

 

 

 

 

 

  «های دستیاری پزشکی تخصصی آموختگان دورههای دانشتوانمندی»همکاران مشارکت کننده در تدوین سند 

 (:1404ویراست اول )

 

  های دستیاری پزشکی تخصصیآموختگان دورههای دانشسند توانمندیمسئول کارگروه تدوین  محبوبه مافی نژاددکتر  •

 )به ترتیب حروف الفبا(:  های دستیاری پزشکی تخصصیآموختگان دورههای دانشسند توانمندیهمکاران عضو کارگروه تدوین   •

رجا دکتر، دباغ  یعل دکتری، جعفر  یمصطف دکتر،  ایاول باقر دکتر  ،اقبال نیرحسیام  دکتر، افکار  یمهد دکتر   دکتر،  نژاد ییمحسن 

  دکتر،  نژاد یلباف  اسری دکتر ،گلباف  حانهیر دکتری،  گرج یمقداد قاسم  دکتر،  فرزاد علامه دکتر، عطار نیآرم  دکتریی، رضا رضایعل

  نژاد یمظاهر یعل

 ریزی آموزشی به ترتیب حروف الفبا:تدوین و برنامه واحد •

 دکتر علی لباف، مسوول واحد تدوین و برنامه ریزی •

 سادات مصطفویالدکتر مریم دکتر نیره اسلامی چلندر، ریحانه بنازادگان،نوشین آگاهی،  •

 به ترتیب حروف الفبا: ارزشیابی و اعتبار بخشیواحد  •

 دکتر محمدرضا شگرف نخعی، مسوول واحد ارزشیابی و اعتباربخشی  •

 فیروزه پنبئی، حسین ترکمن، لادن دزفولیان، مینازارع عابدینی، زینب سلیمان نژاد •

 

 تحت نظارت و راهنمایی:

 دکتر شهریار نفیسی مشاور دبیر شورای آموزش پزشکی و تخصصی •

 دکتر عظیم میرزازاده مدیر پروژه استقرار نظام ارزشیابی و اعتباربخشی آموزش پزشکی تخصصی کشور •

 

 



 

 3 تخصصیپزشکی های دستیاری دورهآموختگان دانشمشترک های توانمندیسند 

 

 به نام او

 

 

 پیشگفتار:
های  آموزش پزشنکی تخصنصنی شنامس )اسنتانداردهای دانشنگاهاعتباربخشنی  گانه سنهاسنتانداردهای  جزئی از   سنند نیا

  یها یسنند توانمندهای دسنتیاری پزشنکی تخصنصنی و کننده دسنتیار پزشنکی تخصنصنی، اسنتانداردهای مشنترم برنامهتربیت

ریزی آموزشی مبتنی  ی( است که در راستای تحول در حوزه برنامهتخصص  یپزشک  یاریدست  یهاآموختگان دورهمشترم دانش

ن و به عنوان چارچوبی مدوّ تهیه شنده اسنتپزشنکی تخصنصنی در جمهوری اسنلامی ایران  های دسنتیاری  در دوره بر توانمندی

ارزیابی توانمندی یریزی آموزشبرنامه  برای های دستیاری پزشکی تخصصی برنامههای مورد انتظار تعریف شده از دستیاران  و 

  گیرد.مورد استفاده قرار میکننده دستیار پزشکی تربیتهای علوم های مشترم در دانشگاهدر زمینه

برای دستیابی دانشهای دستیاری در کلیه رشتهبر این اساس، برنامه ملزم به تلاش  آموختگان  های تخصصی دایر در کشور 

این توانمندی دانشخود به  اعتباربخشی برنامه آموختگی هستندها در زمان  در فرایند ارزشیابی و  های دستیاری که توسط و 

انجام خواهد شد،   دبیرخانه شورای آموزش پزشکی و تخصصی و در قالب نظام نوین اعتباربخشی آموزش پزشکی تخصصی 

 ها مورد ارزیابی قرار خواهد گرفت. های دستیاری در جهت تحقق این توانمندیهای برنامهمیزان انطباق فعالیت

مشترم بین کلیه رشتهسند حاضر توانمندی اعتباربخشی کلیه برنامههای  ارزشیابی و  های های پزشکی تخصصی هستند و 

بر اساس آنها انجام خواهد شد. در مرحله  اول استقرار نظام نوین اعتباربخشی آموزش پزشکی تخصصی  دستیاری در مرحله 

استانداردهای اختصاصی رشته های ارزشیابی هر  های مختلف، حسب نیاز و بر اساس تشخیص کمیتهبعدی و در زمان تدوین 

از رشته اختصاصی ذیس توانمندیها، توانمندییک  از تصویب شورای آموزش های  مشترم تعریف خواهند شد تا پس  های 

 پزشکی و تخصصی مبنای عمس قرار گیرند. 

ت علمی، دستیاران سال  ئهای مختلفی از جمله اعضای هیای تدوین شده در سطح گروه، گروهبر اساس نظام ارزیابی برنامه

 های مورد انتظار در دستیاران مشارکت خواهند داشت. سایر اعضای تیم درمان، در سنجش توانمندی و بالاتر و هم رده

سازی آموزش و ارزیابی  نقشان کلیدی در پیشبرد و پیادهو سایر ذی  ، دستیارانت علمیئبدیهی است توانمندسازی اعضای هی

در دستور کار دبیرخانه شورای آموزش پزشکی و تخصصی قرار دارد که با هماهنگی  ها، به عنوان یک گام کلیدی،  این توانمندی

 آید.های متولی آموزش پزشکی تخصصی در کشور به مرحله اجرا در میبا دانشگاه

 
 

 دبیرخانه شورای آموزش 

 پزشکی و تخصصی
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 هاتوانمندی فیو تعر یکل یهاطهیح

 

 :باشدیم  ریبه شرح ز یخصصتپزشکی  یاریدست یهادوره آموختگاندانش یهایتوانمند  فیو تعر یکل یهاطهیح

 ماریب  تیریو مد  مراقبت: اول طهیح

مبتنی بر شو مارمحوریب  ،جامع نگرموثر،   یهابتواند مراقبت دیبا  آموختهدانش سلامت در حوزه   یو ارتقا هایماریدرمان ب یبرا  هداو 

ارائه دهد. همچن مربوط را  به تصم  دیبا  یو نیرشته  مد  عیسر یریگمیقادر  اورژانس  تیریو  موقع  به  مربوطه،    یهادرست و  رشته 

ارائه مراقبت  صیبعد از ترخ یهایریگیمناسب در پ یراهکارها ارائه  ،یعوارض احتمال یبررس  ،بعد از درمان  مارانیب  یریگیپ های و 

 باشد. تسکینی به بیمار و خانواده وی

 پروسیجرالعملی و    های: مهارتدومحیطه 

مراقبتی   ، درمانیاقدامات تشخیصی و یا درخواست انجام ،ریزیبرنامهآموخته باید قادر به دانش اثربخش ایمنو  با در نظر گرفتن   و 

مربوطه    شرایط بیمار و ترجیحات وی با رشته  باید نشان دهد که ضمن باشد.متناسب  مداخلات   اجرای صحیح پروسیجرها  وی   و 

 را دارد.ای مدیریت عوارض احتمالی و رعایت استانداردهای حرفه توانایی بالینی،

 : دانش پزشکیمسوحیطه 

لازم   تسلط فناوریو   روانشناختی -اجتماعی  علوم  ،پزشکی، علوم بالینی، اپیدمیولوژی  و پاتوفیزیولوژی  باید بر علوم پایهآموخته  دانش

 نشان دهد. را ماریو درمان ب صیتشخ ،یریشگیپ فرایند دردانش  نیا یریادغام و به کارگ خود در ییتوانا ی بایدوباشد. داشته را 

 : طبابت مبتنی بر نظام سلامتمچهارحیطه 

به اجزا  دیدانش آموخته با  یدر جهت ارتقاو   است  بندیآنها کاملا آگاه، و به الزامات آن پا  فینظام سلامت کشور و وظا  ینشان دهد که 

باید نشان دهد که ضمن توجه به  .کندمیها و بهبود کیفیت زندگی بیماران تلاش  سلامت، پیشگیری از بیماری خدمات های هزینهوی 

از توانایی لازم   منابع موجوداستفاده از  یبراسلامت  سلامت های  مراقبتدر جهت ارائه  ضرر آن-یدر نظر گرفتن سودمند  و  سایر 

بتواند در قالب   باید  بیماران برخوردار است. همچنین وی  به    ساختار،  بر یمبتن  و فرابخشی ایحرفهبینای، حرفههای  تیممطلوب 

 برای افزایش ایمنی بیمار فعالیت کند. در نظام سلامت موجود نیاستانداردها و قوان

 یادگیری مبتنی بر عملکرد  پنجم:حیطه 

با استفاده از خودارزیابی مداوم و یادگیری  آموخته  دانش اشتغال به طبابت یط مستمرباید نشان دهد که  از توانمندی لازم برای    ،مدت 

در جهت   یشواهد و فناور  قیو تلف  یعلم  جستجویالعمر،  مادام  یریادگیبازخورد،    افتیدر  ،یشیبازاند  ،بررسی و ارزیابی عملکرد خود

  برخوردار است. مارانیمراقبت از ب تیفیکارتقای 

 ای  حرفه: تعهد ششمحیطه 

مد  سیتحل ییو تواناباشد ای  حرفهبه تعهد  بند پایباید آموخته  دانش را داشته   دهیچیپ  ینیبال  یهاطیدر مح  یاخلاق  یهاچالش  تیریو 

بداندوی باید بتواند  باشد.    بهبودو    1زیستینیکدر عین حال در جهت   و  منافع بیمار و سلامت جامعه را بر منافع شخصی خود مقدم 

 اقدام کند. خود یو روح یو حفظ سلامت جسم یاو حرفه یشخص یزندگ تیفیک

 ارتباطی  های  مهارت: هفتمحیطه 

از آموخته  دانش بیماران، خانواده آنها و نیز سایر های  مهارت باید نشان دهد که  اطلاعات با  مندان  حرفهارتباطی لازم برای تبادل مؤثر 

علاوه بر این باید صلاحیت خود را در برقراری ارتباط در تمام  برخوردار است.ها همکاری آناعتماد و جلب   در جهتعلوم پزشکی  

 به صورت شفاهی، نوشتاری و تلفنی نشان دهد. هاعرصه

 
1 Wellbeing 
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  .است رشته مربوطه استانداردهای اختصاصیمطابق با  هایماریب فهرست 2

یا سلامت را برای بیمار به  اثربخشی در ارائه خدمات بالینی به معنای انتخاب و اجرای مداخلات پزشکی و درمانی است که با کمترین هزینه ممکن، بهترین نتایج درمانی-هزینه 3

های تلاش برای کاهش هزینه از طریقشده های ارائهسازی مراقبتمنابع محدود نظام سلامت با هدف بهینه نحوه استفاده بهینه از ارمغان بیاورد. این مفهوم در چارچوب مدیریت

 د.شوتعریف می بیمار و نظام سلامت
4 Clinical reasoning 
5 Moral reasoning 

6 Epidemiological 
هستند  تیسلامت جمع یهاداده سیو تحل هیاستفاده، درم و تجز نیازمند دستیاراناست.  متخصصان بالینی یمهم برا تیصلاح کی یریشگیدر چارچوب پ تیدرم سلامت جمع 7

ها، مرگ و میر، و عوامس خطر مرتبط با آنها در این بخش به بررسی شیوع بیماری دهند. ارتقاخود  پیامدهای درمانی بیمارانبهبود  یرا برا سلامتمراقبت  یهاتا بتوانند برنامه

 یرواگیرو غ واگیر یهایدمیاپ یمحل ریدرم تأثنیز ، و  (patient registries)ثبت سلامت یهاداده ریو تفس سیو تحل هیتجز فرصت دستیاراناست  لازم ل،مثا یبراد. جمعیت ها می پرداز

  داشته باشند. های درمانی و پیشگیرانهتصمیم گیری در هنگامرا سلامت  یاجتماع یهاکنندهنییو نقش مهم تع ،هاپاندمی( و اعتیاد ای ی)مانند چاق

8 Environmental & Ecological 
 عوامس محیط زیستی از قبیس نیارتباط ب یبه عنوان مثال، بررس .پردازد یبگذارند، م ریها تأثتیکه ممکن است بر سلامت جمع یاجتماع و یطیعوامس مح یبخش به بررس نیا 9

 ه.یبه غذا و سوء تغذ یدسترس نیارتباط ب ای، اهیماریهوا و ب یآلودگ

  و غیره مورد نیازو یا در شرایط نبود امکانات  بیماری دهیچیموارد پوجود مواردی از قبیس  در 10

نوع مراقبت با هدف  نیها تمرکز دارد. اآن یهاو خانواده اتیح دکنندهیتهد و یا یجد یهایماریمبتلا به ب مارانیب یزندگ تیفی( بر بهبود کCare Palliative) ینیتسک یهامراقبت 11

قرار  های پایان حیاتاز جمله مراقبت یماریب شرفتهیدر مراحس پ ماریب ای ستین ریپذامکان یکه درمان قطع یطیدر شرا ژهیوبه ،یو معنو یاجتماع ،یروان ،یعلائم جسم نیتسک

 .شودیدارد، ارائه م

 های دستیاری پزشکی تخصصیی مشترک دورهاهتوانمندی حیطه

و مراقبت 

 بیمار مدیریت

جمله بخش بستر  یها عرصه  در  آموخته دوره دستیاریدانش اورژانس، اتاق عمل و بخش    ،ییسرپا  ،یمختلف از 

 :باید توانمندی خود در موارد زیر را نشان دهد ژهیو  یها مراقبت

 :یمراقبت عموم یهامهارت ▪

 مختلف یهاتیدر موقع ماریب یو معرف ینیبال نات یو انجام معا لحا شرح اخذ .1

 سپردن و دریافت مسئولیت مراقبت از بیمار .2

 و جامعه مارانیب یازهایمطابق با ن رانهیشگیپ هایارائه مراقبت .3

 و اصس 3یاثربخش-هزینه با رعایت 2رشته مربوطه یهایماریب در حوزه مشاوره و ارائه مراقبت ،صیتشخ .4

 یمارمحوریب

 یهابرنامه  سیپاسخ به درمان، تعد  یابیاساس ارز  بر  ازیمورد ن  یهامرتبط با مراقبت  یهایریگیپ  انجام و  ماریب  صیترخ .5

  یخودمراقبت یهاو ارائه آموزش یمراقبت

 های استدلال و حل مساله:مهارت ▪

 گیری و قضاوت بالینی تصمیمدر فرایند  5و اخلاقی 4بالینیاستدلال  .6

نقّاستفاده از  .7 پزشکتفکر  بالینی بر شواهد یمبتن یاد و  مناسب،    تدوین سوال ،ییشناسااز طریق    در ارائه خدمات 

  مارانیب یدر ارتباط با مشکلات پزشک یشواهد حاصس از مطالعات علم یبندو جمع یابیارز

 8،9اجتماعیو  یطیبا عوامس مح آنارتباط  و 6،7تیبر جمع یمبتن یهاداده گیری بر اساس تحلیستصمیم .8

 های مراقبت در شرایط خاص:مهارت ▪

اول انجامشناسایی و   .9 نیاز   هیاقدامات  موارد تهدید کننده حیات در حیطه رشته  اورژانس  هایتیموقع  درمورد  ی و 

نیاز مربوطه و   10بیمار ارجاعدر صورت 

ب حفظبر شواهد با   یمبتن 11تسکینی یهاارائه مراقبت .10 و  ماریاز ب  یاجتماع-یروان  هایتیحماارائه  و   ماریکرامت 

 خانواده

 بیمار در بالین ینیبشیپ رقابسیغ یهاتیوضع و معمولریغ طیمواجهه با شرا در یبحران طیشرا  تیریمد .11
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12 Point-Of-Care 

بنابراین دستیاران باید بتوانند در این زمینه توانمند شوند. به  د.شخواهد  انبه ایجاد تغییرات اساسی در تشخیص و مدیریت بیماردر آینده نیز منجر های فناوری احتمالاً پیشرفت 13

 ، ، بکارگیری هوش مصنوعیسازهای پیشرفتهشبیه ، مانند استفاده ازیادگیری خود یارتقا و همچنین هادر فرایند تشخیص و درمان بیماری های نوظهورفناوریبردعنوان مثال کار

ها، ثبت نسخه الکترونیک، بیماری ثبت هایو کار با سیستم (Precision Medicine) یا دقیق (Personalized Medicine)شده  یسازیطب شخص(، Telemedicine) از راه دور مراقبت

 .یو سایر ابزار مدیریتی الکترونیک HISاز جمله پکس و  یمیت  یاخدمات شبکهپرونده الکترونیک، ثبت 

 یو سلامت عموم  یولوژیدم یبا استفاده از اصول اپ یعیطب یایبلا ای هایدم یبه اپ  ییپاسخگو .12

های مهارت

عملی و 

 پروسیجرال

 :باید توانمندی خود در موارد زیر را نشان دهد  آموخته دوره دستیاریدانش

تفسیر  انجام    یا درخواست .1 آزمایشگاهیتستو  غربالهای  بالین  ،  بر  نیاز  مورد  تصویربرداری  گری، تشخیصی و 

 در حیطه رشته مربوطه 12بیمار

 رشته مربوطه طهیدر ح ینیبالعملی  و اقدامات  جرهایو انجام پروس درخواست .2

مد ییشناسا .3  در صورت لزوم و حین یا پس از انجام  اقدامات بالینیو   جرهایعوارض مرتبط با پروس عیسر  تیریو 

 ارجاع به متخصص

 دانش پزشکی

 

 آن   بکارگیری و ادغام  به منظور های زیردر حوزه  یبتواند نشان دهد که از دانش کافدانش آموخته دوره دستیاری  

 :برخوردار است ماریو درمان ب صیتشخ ،یریشگیپ ندیفرا  در
 :یولوژیزیو پاتوف هیعلوم پا دانش ▪

 در فرایند ارائه مراقبت از بیمار رشته مربوطه یمرتبط با حوزه تخصص  علوم پایه و پاتوفیزیولوژی  .1

 :دانش علوم بالینی ▪

 های مرتبطو سایر رشته حوزه رشته مربوطه در شایع و نادر تظاهرات بالینی و  مشکلات  .2

 های بالینی مرتبط با حوزه رشته مربوطهو تحلیس یافته یپزشک یهایربرداریو تصو  هاشیآزما .3

 مرتبط با حوزه رشته مربوطه  ینیمشکلات بال  تداخلات دارویی و عوارض حاصس برای  ،ییردارویو غ ییدارو  درمان .4

 ها و انواع مداخلات تهاجمی و غیرتهاجمی بالینیتکنیک .5

 ها و راهنماهای بالینی مرتبط با حوزه رشته مربوطهها؛ دستورالعمسپروتکس .6

 :و اپیدمیولوژی علوم سلامت دانش ▪

 مختلف یهاتیمرتبط با تخصص در جمع یهایماریب عیعوامس خطر و توز وع،یش یالگوها .7

اولویت  صیتخص .8 بر  اقتص  هایجنبهو   ینیبال  یازهاین ا در نظر گرفتنبمنابع  بندی  و  تمرکز  در    یوربهرهادی با 

 یبهداشت یهاستمیس

 :فناوری-روانشناختی-دانش علوم اجتماعی ▪

 مارانی( بر سلامت بیتیجنس یهاینابرابر ای لات،ی)مانند فقر، تحص یعوامس اجتماع ریتأث .9

 یماریب مختلف طیها در شراو خانواده مارانیاز ب تیدر حما یشناختروانعلوم رفتاری و  .10

  13طیمتناسب با شرا در حال تکامس موجود و  یهایفناور .11

طبابت مبتنی 

بر نظام 

 سلامت

 :باید توانمندی خود در موارد زیر را نشان دهد  آموخته دوره دستیاریدانش

 :عملکرد مبتنی بر ساختار نظام سلامت ▪



 

 7 تخصصیپزشکی های دستیاری دورهآموختگان دانشمشترک های توانمندیسند 

 
تواند تمامی نمی، سلامتاین مشخص است که هیچ یک از اجزای سیستم مراقبت  بنابرود. ش ربا او رفتادیده و  کس یکپارچه و منسجمهر بیمار سزاوار این است که به عنوان یک  14

یمار از به این ترتیب ب .ای داردرشتهیک طرح انتقال مناسب نیاز به هماهنگی و تفکر قبلی توسط یک تیم بین .برآورده کندهای مختلف نظام سلامت بین بخشنیازهای بیمار را 

 .برداز استفاده صحیح از منابع سود می نظام سلامتمراقبت مناسب و 
بخش  کیدر  راتییتغ ریتأث ی( و درم چگونگیمراقبت بهداشت یهاستمی)مانند س ستمیس کیموجود در  یهاییایالگوها، روابط، و پو ییشناسا ییتوانا یبه معنا یستمیتفکر س 15

 ان مراقبت بهینه از بیماردر چنین محیطی  ،شودتر شدن است انجام میپیچیدهای در حال به طور فزاینده کهمراقبت بالینی  محیط بستردر  طبابتتوجه به آنکه  با است. ستمیبر کس س

 است. در چارچوب یک سیستم نهادهای نظارتی درونی و بیرونیمستلزم توجه به رعایت الزامات اداری و 
16 Advocacy 

( و و غیرهایش رضایت بیمار و خانواده ارائه مراقبت باکیفیت از بیمار منجر به بهبود پیامدهای بیمار )از قبیس کاهش مرگ و میر، تقویت کیفیت زندگی، بهبود ایمنی بیمار، افز 17

 شود.و زمان بستری و غیره( می ی نظام سلامتهاابع، کاهش هزینهن)از قبیس استفاده بهینه از م یپیامدهای سیستم

 و غیره فردی، مطالعه مقالات و منابع علمی روز هایمنطبق با نیاز یآموزو مهارت آموزش مداوم یهادورهریزی جهت شرکت در ز قبیس برنامها 18

19 Self-monitoring & self-assessment 
20 Critical reflection 

برا  یهایانجام هماهنگ .1 بتداوم    یلازم  از  سلامتدر    ماریمراقبت  خدمات  ارایه  مختلف  های مراقبت  از  مراحس 

از ترخیص؛   بیمارستانروستایی-خدمات جامع سلامت شهری  بین مراکز تاسرپایی، بستری، و پس  های سطح  ، و 

  14اول، دوم و سوم 

  15تفکر سیستمی الگوی بر مبتنی سلامت ارائه خدمت در چارچوب نظام مؤثرفعالیت  .2

  ،ی دولت  یهامهی)مانند ب  یامهیب یهاساختار و عملکرد نظامدر دسترس با در نظر گرفتن  انتخاب و ارائه مراقبت بالینی   .3

 بازپرداخت(  یهابرنامه ای ،یخصوص

 خدمات سلامت هیارا نهیو به مطلوب  یهانظام زیو ن ماریب به تیفیمراقبت با ک هیارا از 16یطلبتیحما .4

 اثربخشی جهت ارتقاء  یاحتمال یهاحسراه یسازادهیو پ مراقبت از بیمار یسیستم یخطاها ییشناسا .5

 :سیستمی فردی و پیامدهایعملکرد مبتنی بر  ▪

 17اصس ایمنی بیمار و خود در فرایند مراقبت با کیفیت از بیمار  با رعایت  یاحرفهنیب یهامیدر ت فعالیتهماهنگی  .6

ناشی از اقدامات تشخیصی و درمانی در فرایند    یالزامات قانونو   اصول حقوق پزشکی رعایت .7 و شناسایی پیامدهای 

  مراقبت از بیمار

 امعهنیازهای افراد و ج مبتنی بر منابع موثر تخصیص از طریق مدیریت پیامدهای نظام سلامتسازی بهینه .8

   جامعه ایو/ ماریمرتبط با ب هایگیریتصمیم در دهیفا-خطر زیآنال زیو ن دهیفا- نهیملاحظات مربوط به هز  رعایت .9

یادگیری 

مبتنی بر 

 عملکرد 

 :باید توانمندی خود در موارد زیر را نشان دهد  آموخته دوره دستیاریدانش

 :عملکرد خودارزیابی در یادگیری مبتنی ▪

 خود ایحرفه عملکرددر دانش و   هاتینقاط قوت، کمبودها و محدود ییشناسا .1

  های یادگیریشناسایی فرصتو  یریادگیاهداف  نییتع .2

 موردهای توانایی تشخیص زمان مورد نیاز برای دریافت کمک از دیگران و جستجوی منابع حمایتی و راهنمایی .3

 نیاز

 :عملکردریزی و اجرا در یادگیری مبتنی بر برنامه ▪

 خود فردیعملکرد  العمرمادامو  مستمر یبرای رشد و ارتقا 18نیاز وردم  یریادگی یهاتیفعالو انجام  ریزیبرنامه .4

 های یادگیری مدیریت زمان برای اختصاص به مطالعه و فعالیت .5

 ، هوش مصنوعی و آموزش مجازییفناور هایکارگیری قابلیته خود با ب یریادگی یسازنهیبه .6

 :عملکردارزیابی و بازاندیشی در یادگیری مبتنی بر  ▪

 ها در صورت نیازیادگیری و تنظیم مجدد استراتژیفرایند در طول  19عملکرد خود ارزیابیپایش و  .7

 آنطریق و یادگیری از و سیستم  عملکرد خود ثر برؤو م  مستمر 20نقادانه بازاندیشی .8



 

 8 تخصصیپزشکی های دستیاری دورهآموختگان دانشمشترک های توانمندیسند 

 
 عملکرد از طریق آنهستند تا  از دیگران بازخورد دریافت کار خود به دنبال طیبه طور فعال در مح فردشود که در طی آن تعریف می رانهیشگیبه عنوان رفتار پبازخوردجویی  21

 .شودیشناخته م یریادگی یارزشمند برا یرفتار به عنوان منبع نیرا بهبود بخشند. ا خود

و سایر اعضای کادر سلامت همراهان او  ،آمیز با بیمارای است که پزشک را ملزم به برخورد انسانی، همدلانه و احترامحرفهی ای از رفتارهابه معنای مجموعهارائه مراقبت مشفقانه  22

 است. و توجه به کرامت انسانی بنا شده دلسوزیدوستی، کند. این مفهوم بر پایه اصول نوعمی
عدم  ،خستگیاز قبیس وجود  است که تحت شرایط خاص آن شامس تشخیص از جمله ان رعایت شودتواند در شرایط مختلف با هدف خیرخواهی و مصلحت بیمارمی امراین  23

و یا در امر ارائه  شودنحو بهتری تأمین میبه  فرد دیگری، منافع بیمار با انتقال مراقبت به بیشترمهارت  ودانش  دیگر باپزشک  مندی ازبرقراری ارتباط موثر با بیمار، امکان بهره

 . نظر قرار دهد های معتبر علمی مدترین تجهیزات و خدمات دارویی را بر اساس منافع بیمار و دستورالعمسمناسب ،خدمات بالینی

سازی منابع )مانند زمان، هزینه، نیروی کار و مواد( برای دستیابی به بهینهبا هدف  در سطح سازمانی، کارایی به معنای کاهش هدررفت، افزایش راندمان عملیاتی و انجام وظایف 24

 .خروجی مشخص است
 .، استهمخوانی دارند یها با مأموریت سازمانبندی اهداف و اطمینان از اینکه فعالیتها، اولویتدر سطح سازمانی، کارآمدی درباره انتخاب درست استراتژی 25

 و غیره باشد. ها، پوسترهابروشورها، کتابچه، ایهای چندرسانهویدیوها و رسانههای تلفن همراه، تواند شامس استفاده از ظرفیتابزارهای مناسب برای آموزش به بیمار می 26

 و لحاظ کردن بازخوردهای دریافتی از سایرین در فرایند بهبود عملکرد خوداز دیگران  21توانایی بازخوردجویی .9

 ایحرفهتعهد 

 :باید توانمندی خود در موارد زیر را نشان دهد  آموخته دوره دستیاریدانش

  :و تیم سلامت ، جامعهای در ارتباط بیمار، خانوادهرفتارهای حرفه ▪

 هاگیریبندی به شرافت، درستکاری و حفظ شأن پزشکی در انجام امور و تصمیمپای .1

 سایر اعضای تیم سلامتو  ، خانواده، همکارانبیمار اب و محترمانهاخلاقی  ،22توانایی برخورد مشفقانه .2

 بالینیدر فرایند ارائه خدمات  ایحرفه بیمار و حفظ مرزهای یخصوص  میحر  رعایت و  ، رازداریحفظ محرمانگی .3

 جامعه و حرفه ماران،یب در مقابس شناسیو وظیفه پذیریمسئولیتتعهد،  .4

ن  ییپاسخگو .5 های  ناتوانی،  ی، مذهبی، نژادی، فرهنگیسن  ،یتیجنس  هایبدون نظر گرفتن ویژگی  مارانیب  یازهایبه 

  ی ایشاناقتصاد-یاجتماع تیوضعو  یجنس شیگرا ،یتیمل ،ذهنی و جسمی

دادن منافع بیمار بر منافع خود .6   23اولویت 

 یاجتماع یهاو رسانهفضای مجازی  ها،فناوری استفاده از در یاحرفهتعهد  نیمواز  تیرعا .7

  :در ارتباط با خود و سازمان ایرفتارهای حرفه ▪

 خود یروانو  یو حفظ سلامت جسم یاو حرفه یشخص یزندگ تیفیک بهبود برنامه سیو تکم  نیتدو .8

 در تعاملات فردی و سازمانی  تعارض منافع  هایموقعیت مناسب  تیریو مد شناسایی .9

 آناز  یناش یهاانیضرر و ز جبرانو تلاش در جهت  سیستمیشناسایی خطاهای فردی و  .10

  سیستمی در نظام سلامت 25و کارآمدی 24ی برای حمایت از کاراییو بکارگیری راهکارهای ارائهپشتیبانی از  .11

های مهارت

 ارتباطی

 

باید توانمندی خود در موارد زیر را نشان دهددانش  :آموخته دوره دستیاری 

 :بیمارو خانواده  ، همراهانارتباط با بیمار ▪

با سطح نیازها  ارتباط مؤثر یبرقرار .1 متناسب  ترجیحات و  و ها  آنخانواده   ماران،یب  یهادغدغه  ، شرایط، تمایلات، 

  نهادهای اجتماعی

 کنترل استرس، اضطراب، خشم و ... سیاز قب جانات یه  تیریمد .2

ارتباطات  .3 سد    وجود ارائه خبر بد، ارتباط در شرایطمهارت  از قبیس  حساسو   در شرایط پیچیده با بیمار  مدیریت 

 و غیره افسرده ،عصبانیبیمار ارتباط با ، زبانی

 26گیری از ابزارهای مناسبو جامعه با بهره خانوادهو  مارانیب  آموزش .4

 :تیم سلامتو  ارتباط با همکار ▪

  و سایر اعضای تیم سلامت ثر با پزشکانؤارتباط م  یبرقرار .5

  یاحرفه یهاگروه ریسا ایسلامت  یهامراقبت میت کیرهبر  ایعضو  کیمؤثر به عنوان  فعالیت .6

 گرفتن اصول مذاکره ها با در نظرگیریمدیریت تعارضات و اختلاف نظرهای میان همکاران در تصمیم .7
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 در حوزه رشته مربوطه سلامتمندان حرفهپزشکان و  ریسا یبرا  نقش مشاور یفایا .8

 :ارتباطات درون و برون سازمانی ▪

دقیق  بیمار ثبت و نگهداری مستندات پزشکی .9 مانند مستندسازی  )  با استفاده از ابزارهای مناسب به صورت جامع و 

 های الکترونیک و غیره( کتبی، سیستم

بیماران به صورت شفاهی، نوشتاری،  درمانی های هدف گروهسایر به   اطلاعات ارائه    دریافت و .10 در مورد مشکلات 

 تلفنی و الکترونیکی

، مالیات، نظام پزشکی،  های دولتی و غیردولتی مختلف )از قبیس بیمه، پزشکی قانونیبا سازمانثر  ؤم   برقراری ارتباط .11

 ها و سایر واحدها، انجمن(نیروی انتظامی و ...

 یارشتهنیو ب مربوطه یرشته تخصص ی درو پژوهش یعلم یالمللنیو ب یارتباطات مل یبرقرار .12


