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تربیتدانشگاههمکاران مشارکت کننده در تدوین »استانداردهای   پزشکی تخصصی«  دستیار کنندههای 

 (:1404بهمن ویراست اول )

 

 دستیاری تخصصی  های تربیت کنندهدانشگاهمسئول کارگروه تدوین استانداردهای  اطهر امید،دکتر  •

 دبیر کمیسیون ملی اعتباربخشی  طاهره چنگیز،دکتر  •

 دستیاری تخصصی )به ترتیب حروف الفبا(:  های تربیت کنندهدانشگاههمکاران عضو کارگروه تدوین استانداردهای  •

اعرابی، دکتر نسیم خواجوی راد، دکتر هلن درگاهی، دکتر فرزین سلیمان زاده، دکتر امیرعباس شریف، دکتر   دکتر محسن 

 ، دکتر نیکو یمانیزاده، دکتر زریچهر وکیلی، دکتر عارف هاشمفاطمه قانع، دکتر فیروزه معین

 واحد ارزشیابی و اعتبار بخشی به ترتیب حروف الفبا: •

 دکتر محمد رضا شگرف نخعی، مسوول واحد ارزشیابی و اعتبار بخشی •

 فیروزه پنبئی، حسین ترکمن، لادن دزفولیان، مینازارع عابدینی، زینب سلیمان نژاد •

 ریزی آموزشی به ترتیب حروف الفبا:واحد تدوین و برنامه •

 دکتر علی لباف، مسوول واحد تدوین و برنامه ریزی آموزشی •

 السادات مصطفوینوشین آگاهی، دکتر نیره اسلامی چلندر، ریحانه بنازادگان، دکتر مریم •

 

 تحت نظارت و راهنمایی:

 دکتر شهریار نفیسی مشاور دبیر شورای آموزش پزشکی و تخصصی •

 دکتر عظیم میرزازاده مدیر پروژه بازنگری استقرار نظام ارزشیابی و اعتباربخشی آموزش پزشکی تخصصی کشور •
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 کننده دستیار پزشکی تخصصیتربیت  هایدانشگاهاعتباربخشی  استانداردهای  نمای کلی 

 3حوزه   2حوزه   1حوزه  

 3-1 استاندارد الزامی 2-1استاندارد الزامی  1-1زیرحوزه 

 3-2استاندارد الزامی  2-2استاندارد الزامی  1-1-1استاندارد الزامی 

 3-3 استاندارد الزامی 2-3استاندارد الزامی  1-1-2استاندارد الزامی 

 3-4استاندارد الزامی  2-4استاندارد الزامی  1-1-3استاندارد الزامی 

 3-5استاندارد الزامی  2-5استاندارد الزامی  1-1-4استاندارد الزامی 

 3-1استاندارد ترجیحی  2-1استاندارد ترجیحی  1-1-5استاندارد الزامی 

   1-1-1استاندارد ترجیحی 

   1-2زیرحوزه 

   1-2-1استاندارد الزامی 

   1-2-2استاندارد الزامی 

   1-2-3استاندارد الزامی 

   1-2-4استاندارد الزامی 

   1-2-5استاندارد الزامی 

   1-2-6استاندارد الزامی 

   1-2-7استاندارد الزامی 

   1-2-8استاندارد الزامی 
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 بسمه تعالی

 

 مقدمه
اعتباربخشی برنامه و استقرار  با طراحی  و تخصصی همگام  پزشکی  تخصصی، شورای آموزش  های دستیاری پزشکی 

دانشگاه تربیتتدوین استانداردهای  داد. سند پیشهای  خود قرار  تخصصی را در دستور کار  رو  کننده دستیار پزشکی 

عنوان   تخصصی«تربیت  هایدانشگاهاعتباربخشی  استانداردهای  »تحت  پزشکی  ارزشیابی    کننده دستیار  برای  مبنایی 

این سنددانشگاه تخصصی است.  پزشکی  تربیت کننده دستیار  مرجع برای تضمین و ارتقای  به  های  عنوان چارچوبی 

در سامان پایش و بهبود مستمر عملکرد دانشگاهکیفیت آموزش تخصصی، نقشی اساسی   د.کنیفا میها ادهی، 

به تدوین این استانداردها  انجام شده است؛ بدینمند و مرحلهصورت نظامفرایند  که در گام نخست، مرور ای  صورت 

صورت پذیرفته و بر اساس آن، پیشمتون، اسناد و الگوهای معتبر ملی و بین تهیه شده  المللی  نویس اولیه استانداردها 

از دانشگاه انجام نظرسنجی  با  پزشکی  های  است. سپس  ها و تجربیات اجرایی تخصصی، دیدگاهتربیت کننده دستیار 

با بهرهذی ادامه، کارگروه تخصصی  و در  گردآوری و تحلیل شده  و نفعان  حاصل، نسبت به بازنگری  از نتایج  گیری 

مجدد با تمرکز بر میزان ضرورت و شفافینهایی اقدام کرده است. در مرحله پایانی، نظرسنجی  استانداردها  هر سازی  ت 

حاضر در سه حوزه اصلی »مدیریت و رهبری«، »منابع و امکانات«   انجام شده است. در نهایت، استانداردهای  استاندارد 

« دستیاری«    مقرراتو  از  حمایت  تدوین شدهو  و  »ترجیحی«  »ضروری« و  دو سطح  الزامات  در  تعیین  ضمن  تا  اند 

دانشگاه مسیر ارتقای تدریجی و تعالی   .های تخصصی فراهم شودحداقلی، 

 

 دبیرخانه شورای آموزش

 پزشکی و تخصصی
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 مدیریت و رهبری: 1حوزه 

 دانشگاه در رهبری و مدیریت:  1-1 زیرحوزه
 

 :  است ضروری

مستندات حیتصر  دانشگاه  1یدر اسناد راهبرد  یتعهد دانشگاه به آموزش تخصص 1-1-1 اجرا 2یشده و  تعهد  نیا  یدال بر نحوه 

 .باشد شتهداوجود 

مکتوب    مشخص  یتیریمد  ندیو فرا 3ساختار ازدانشگاه   1-1-2   یار یدست  یهابرنامه برنظارت   و  یبانیپشت  ،یاستگذاریس  یبراو 

 .باشد برخوردار

برنامه  ابعادنظارت بر    و  شیپاشده   ینیبشیپ  ختارسا 1-1-3 و   یتخصص یپزشکآموزش   تیفیکاز جمله   یاریدست  یهامختلف 

 . دهد انجام    4یاسناد بالادست ریها و سارشته  یمشترک و اختصاص  یاستانداردهارا مطابق    ارانیدست  یتیحما و یرفاه مسائل

  یار یدست یهابرنامه ازیمورد ن زات یو تجه  امکانات  نیم أت نیو همچن ازهاین یبندتیاولو و یبررس شده  ینیبشیپ  ساختار 1-1-4

  .دهد بازخوردبه دانشکده  انجام شده را اقدامات  دهد وانجام  یبر اساس گزارش دانشکده پزشک را

  حداکثر  راستا نیا در  و  باشد  یتخصص  آموزش تیفیک یارتقا یبرا 5اطلاعات  بر  یمبتن یریگمیتصم  نظام  یدارا  دانشگاه 1-1-5

 .دیبنما 6موجود یاطلاعات یهاسامانه از را استفاده

 است:  بهتر

 در  7ربطیذافراد   ریسا  و آموختگاندانش اران،یدست  ،یعلم  تئیه  فعال  مشارکت  یبرا  یمشخص  کار  و  ساز دانشگاه  1-1-1

 .8باشد داشته یریگمیتصم یندهایفرآ

 دانشکده پزشکیدر مدیریت و رهبری   -1-2زیرحوزه 
 

 است:   یضرور

 . 9باشد  داشته  برعهده  را  دانشکده  سطح  در  یتخصص  یپزشک آموزش امور تیریمد  تیمسئول  ،پزشکی  دانشکده نامعاون  از  یکی 1- 1-2

 
 در رسالت و یا اهداف برنامه راهبردی به آموزشباید به عنوان مثال  ای از اسناد راهبردی دانشگاه است.نمونهبرنامه طولانی مدت مصوب دانشگاه،  و برنامه راهبردی 1

 برداخته شده باشد.تخصصی  دستیاری
 تواند نشان دهنده تعهد به اجرا باشد.های دستیاری میگذاری در مورد دورهگیری و سیاستبه عنوان مثال، صورت جلسات تصمیم 2
مرتبط با آموزش  مدیران در راستای شرح وظایف تعیین شده تشکیل شود و ،معاونت آموزشی یا سطح بالاترسطح  دربنا به شرایط دانشگاه تواند این ساختار می 3

مدیران ، های آموزشیآموزشی بیمارستان ینآموزشی، معاونهای بیمارستان سایؤربط دانشکده پزشکی، تعدادی از رن ذیارئیس و معاوناز قبیل  دستیاری تخصصی

 در این ساختار مشارکت داشته باشد.  ربط به صلاحدید دانشگاهدستیاری و سایر مدیران ذی هایبرنامه نهای آموزشی، مسئولاگروه
 الاجرا است.های دستیاری، مصوب شورای آموزش پزشکی و تخصصی وزارت متبوع و سایر مقررات لازمنامهمنظور از اسناد بالادستی ضوابط و آیین 4
های دستیاری آزموننتایج نظرسنجی از دستیاران، میزان استقبال و انصراف از رشته، نتایج  شامل های کلیدی عملکردشاخصتواند برگرفته از مقادیر میاطلاعات  5

  د.دانشگاهی و ارتقا و ... باشدرون

 های اطلاعاتی موجود سامانه ارزیابی دستیاران است.سامانه از جمله 6

 .باشد دستیاری آموزش اندرکاردست افراد سایر و هابخش سایؤر ،آموزشی گروه آموزشی معاون شامل تواندمی ربطذی افراد 7
 .کند استفاده دستیاری صنفی و مشورتی شورای جمله از دستیاری موجود تشکیلات از تواندمی دانشگاه 8
 . کند فعالیت تخصصی پزشکی آموزش معاون عنوان به تواندمی است زیاد آن تخصصی پزشکی آموزش هایدوره تعداد که هاییدانشکده در فرد این 9
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پزشک تهیکم  ی، با همکارفرد  نیا 1-2-2 دانشکده را داشته و  یاریدست  یهابرنامه  یتمام   برنظارت   تیمسئول  ،یتخصص یآموزش 

 .باشدموارد مرتبط  یریگیو پ 10یتخصص یآموزش پزشک یاستانداردها تیاز رعا نانیمسئول اطم نیهمچن

  یپزشک   آموزش  تهیکم»  عنوان  تحت  ،یاریدست  یهابرنامه  یبرا  یتیحما  و  ینظارت ،یاستگذاریس ساختار  یپزشک  دانشکده 1-2-3

 . باشد داشته شده فیتعر  فیوظا با و مشخص یاعضا بیترک با  «یتخصص

امور    تیریمد  مسئول  دانشکده،  سیرئ  جمله  از  مختلف  نقشانیذ  رندهیبرگ  در یتخصص  یپزشک آموزش  تهیکم  یاعضا بیترک 4- 1-2

پزشک   مسئولان  ،(تهیکم ریدب  عنوان  بهباشد ) دانشکده  یتخصص  یپزشک  آموزشمعاون    تواندیم که    یتخصص  یآموزش 

  13دانشکده  آموزش  توسعه  دفتر  ریمد  و  12یآموزش  یهامارستانیب  یآموزش نامعاون  اران،یدست  ندهینما  ،11یاریدست  یهابرنامه

 . باشد

 را داشته باشد: ریز  یهاتیمسئول یتخصص یپزشک آموزش تهیکم 1-2-5

  یتخصص یآموزش پزشک یدر چارچوب استانداردها یاریدست یهابرنامه تیفیک یابیو ارزش  شیپا 1-2-5-1

 یپزشک دانشکده در یاریدست یهابرنامه یاعتباربخش یندهایفرا یگهماهن 1-2-5-2

   14سطح دانشکده در یاحرفهو  یتیحما ،یرفاه ،یدر حوزه امور آموزش ریزیبرنامه/یگذاراستیس 1-2-5-3

 ارانیدست یدانشگاهدرون یو ارتقا یابیضوابط مربوط به ارز تیاز رعا نانیاطم حصول 1-2-5-4

  ارانیدست یو کار یریادگی طیاز مناسب بودن مح نانیاطم حصول 1-2-5-5

 ارانیدست یو کار یریادگی طیلازم مح زات یدر خصوص امکانات و تجه ازهاین یبندتیو اولو یبررس 1-2-5-6

 15مارانیمربوط به مراقبت از ب یهاتیدر فعال ارانیاز نظارت مناسب بر عملکرد دست نانیاطم حصول 1-2-5-7

 لازم یهایریگیپ انجام و دیجد یاریدست یهابرنامه یاندازراه شنهادیپ دأییت و یبررس 1-2-5-8

ارزش  ارانیدر آموزش دست یعلم تئیهبر حسن عملکرد   نظارت  1-2-5-9 ارائه بازخورد به   یابیبر حسب کارنامه  آنان و 

  شانیا

 داشته باشد. اریدر اخت یکاف یانسان یرویامکانات و ن ها،تیبه منظور انجام مسئول یتخصص یآموزش پزشک تهیکم 1-2-6

  ،ی نظارت  یهاتیفعال  خصوص در  مشخص  قالب  با یادوار  و  منظم  یهاگزارش  دانشکده  یتخصص  یپزشک  آموزش  تهیکم 1-2-7

 هاگزارش  یریگیپ  بر  دال یشواهد  شامل دیبا  گزارش نیا.  کند  ارسال  دانشگاه  یبرا را  ریزیبرنامه/یگذاراستیس  و  یتیحما

 . باشد شده گزارش مشکلات  کردن برطرف یبرا یاصلاح اقدامات  انجام و

 
 و( اختصاصی و مشترک) دستیاری هایبرنامه استانداردهای دستیار، کنندهتربیت هایدانشگاه استانداردهای مجموعه سه شامل تخصصی پزشکی آموزش استانداردهای 10

 .است( اختصاصی و مشترک) آموختگاندانش هایتوانمندی

 . شودمی تشکیل دستیاری برنامه مسئولان از تعدادی یا همه حضور با تخصصی پزشکی آموزش هایگروه تعداد برحسب کمیته این 11
 .شودمی تشکیل هابیمارستان آموزشی نامعاون از تعدادی یا همه حضور با آموزشی هایبیمارستان تعداد حسب بر کمیته این 12
 . شودمی دعوت کمیته در شرکت برای جلسه دستور حسب پشتیبانی یا اداری مالی معاون و فرهنگی دانشجویی معاون دانشکده،/دانشگاه پژوهشی معاون از 13
 روان سلامت وضعیت پیگیری و اولیه پایش فرایند دستیاران، هایچرخش و هاکشیک برنامه مانند مواردی خصوص در تواندمی ریزیبرنامه/گذاریسیاست این  14

 .باشد معیشتی هایکمک و کارانه مبلغ و دستیاران ارتقا به معرفی نحوه دستیاران،

 ها و ... است.های معاونت آموزشی بیمارستانهای بیمارستانی، گزارشهای کمیتهمستندات شامل صورتجلسه 15



7 
 

  از  وقت  اسرع در  را شودیم   یاریدست آموزش  تیفیک  افتادن  درخطر  به منجر  که  دستیاری برنامة  در  16عمده تغییرات   دانشکده 1-2-8

 .دینما منعکس یتخصص و یپزشک آموزش یشورا رخانهیدب به دانشگاه یآموزش  معاونت قیطر

 

 امکاناتمنابع و : 2حوزه 
 است:   یضرور

 هاآن نیتأم  یو برا یرا به طور منظم بررس  یاریدست  یهابرنامه یو رفاه 18یآموزش یازهاین ،17مدون ندیفرا  براساس  دانشگاه 1-2

 اقدام کند.

 کند. استفاده ارانیدست یابیآموزش و ارز تیریمد یاطلاعات برا یمناسب فناور ستمیس ازدانشگاه  2-2

 . دهد قرار شانیا اریاخت در و کرده مشخص ارانیدست استفاده یبرا 19یاژهیو یپژوهش لات یتسه دیبا دانشگاه 2-3

 و اجرا کند. نیتدو ارانیآموزش دست تیفیک یرا جهت ارتقا 20یبخشنیو ب یاحرفهنیب یهایهمکار برنامه دانشگاه 2-4

ز  یبرا  یمشخص  برنامهدانشگاه  2-5 اثربخش  با،  21نینو  یآموزش  یهارساختیتوسعه  اولو  ییکارا ،یدر نظر گرفتن    ی هاتیو 

 اجرا کند. یآموزش

 است:  بهتر

  ارانیدست آموزش  تیفیک یارتقا  جهت  گرید 22یهاسازمان و مؤسسات   ها،دانشگاه  با یهمکار  لیتسه  یبرا یکار و  ساز  دانشگاه 2-1

 .باشد داشته

 دستیاران ازحمایت مقررات و : 3حوزه 

 است:   یضرور

  آنها  یاجرا  حسن  بر و تیرعا  را 23یتخصص  و  یپزشک آموزش  یشورا  یابلاغ یهادستورالعمل  و  هانامهنییآ  دانشکده /دانشگاه 3-1

 . باشد داشته نظارت 

 و  اجرا  و باشد  داشته  ارانیدست یبرا یاحرفه  و  یمال  ،یاجتماع  ،24یروان  تیحما  یبرا  یمشخص  کار  و ساز  دانشکده /دانشگاه 3-2

 . کند شیپا را آنها تیفیک مستمر یارتقا

 
های چرخشی دستیاری، تعداد و تنوع بیماران، هات علمی، تعداد دستیاران، مراکز آموزشی اصلی برنامهأشامل تغییر عمده در تعداد اعضای هیتواند میاین موارد  16

 .  باشدتخصصی  نیا سایر موارد تاثیرگذار بر کیفیت آموزش دستیارادستیاران 
 های نیازسنجی است.آوری دادهبرنامه مدون نیازسنجی در برگیرنده فرایند، بازه زمانی و ابزار جمع 17
 است.   تخصصی رشته هر استانداردهای اختصاصی بر اساس...  و درمانی نیازهای آموزشی از جمله فضای فیزیکی، نیروی انسانی، تجهیزات آموزشی 18
 نامه است.جمله تسهیلات پژوهشی دسترسی به کتابخانه و مجلات الکترونیکی، تأمین بودجه پایاناز  19
های های علوم پایه یا بین رشتههای مختلف تخصصی پزشکی و رشتهرشتههای مختلف تخصصی پزشکی یا بینرشتهای، همکاری بینحرفهاز همکاری بینمنظور  20

تواند شامل همکاری با معاونت بهداشتی، معاونت غذا و دارو، معاونت درمان و ... بخشی میهای مختلف تیم سلامت است. همکاری بینتخصصی پزشکی و حرفه

 گردد.نامه انجام میباشد که در صورت نیاز در قالب تفاهم
 و هوش مصنوعی باشد. سازی بالینیشبیههای تواند شامل توانمندسازی، نیازسنجی و تأمین فناوریاین برنامه می 21
 گردد.ها همکاری انجام مینامه... باشد که در صورت نیاز در قالب تفاهم انتقال خون وسازمان پزشکی قانونی، سازمان تواند شامل ها میسازمان سسات وؤم 22
های مسئولیت الزحمه، بیمهها شامل پذیرش دستیاران، ارتقای سالانه دستیاران، میهمانی و انتقال دستیاران، شرایط کار از جمله پرداخت حقها و دستورالعملنامهاین آیین 23

 ای و ... است.ای و درمانی، مرخصی و غیبت، و ساعات کار، برخورد با سوء رفتار حرفهحرفه
 یکی از این ساز و کارها است. ، درمان و آموزش پزشکیت بهداشتروزاتوسط ابلاغ شده  خود به آسیب کمیتهتشکیل  به عنوان مثال 24
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  یروان   سلامت  و یخستگ  کار،  زانیم   و داشته ارانیدست  یآموزش  و  یدرمان  فیوظا نیب  تعادل  بر نظارت  دانشکده /دانشگاه 3-3

 .  دینما اجرا را مناسب 25راهکار ازین صورت  در و نموده شیپا مندنظام صورت  به را ارانیدست

  به  باشد  داشته  ارانیدست ات یشکا  و مشکلات   بازخورد  و  یریگیپ  ،یبررس افت،یدر  یبرا 26مدون  یکار  و  ساز  دانشکده /دانشگاه 3-4

  استفاده  یجار  یندهایفرا  بهبود و اصلاح  جهت  در اطلاعات   نیا  از  اران،یدست  یفرد حقوق و  یمحرمانگ  حفظ  ضمن که یاگونه

 . شود

 . کند فراهم را یآموزش یهامارستانیب ای دانشگاه 27یرفاه خدمات  از ارانیدست استفاده امکان دانشکده/دانشگاه 3-5

 است:  بهتر

 یهافرصت و  ارانیدست  یبرا منتور  از  استفاده مانند  ییهابرنامه  ارانیدست  یاحرفه  توسعه  از تیحما  نهیزم   در دانشکده /دانشگاه 3-1

 .باشد داشته یالمللنیب یهادانشگاه با دانشجو تبادل

 

 
 . شودجبران از نیروهای درمانی این کمبود  های بالینی کافی نباشد؛ لازم است با استفادهصورتی که تعداد و زمان کاری دستیاران برای پوشش فعالیتدر  25
تواند به صورت دستورالعملی مصوب باشد که فلوچارت، متولی پیگیری، فرایند دریافت، بررسی و پیگیری شکایت و نقش نماینده دستیاران این ساز و کار مدون می 26

 های الکترونیکی نیز در این راستا کمک کننده است.در این فرایند مشخص شده باشد. استفاده از سامانه
 خوابگاه یا تسهیلات اسکان، مهد کودک، امکانات رفاهی مناطق گردشگری، مهمانسراهای دانشگاه و ... 27


