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های علوم پزشکی است  دومین مرحله از طیف یادگیری در رشته   1آموزش پزشکی تخصصی آموزش پزشکی تخصصی:   .1

قرار دارد.   3ای آموخته به مرحله آموزش مداوم/توسعه مداوم حرفه و قبل از ورود دانش  2که بعد از مرحله پزشکی عمومی 

تخصصی و تکمیلی تخصصی )فلوشیپ( در مجموعه آموزش بر این اساس کلیه تحصیلات رسمی در مقاطع تخصصی، فوق

 گیرد.  پزشکی تخصصی قرار می 

توسط آنها مورد قضاوت    برنامه /دهنده سطح مطلوب عملکرد بوده و مؤسسه که نشان  معیارهایی :یآموزش   یاستانداردها .2

گیرد. این استانداردها با در نظر گرفتن معیارهای علمی، اسناد بالادستی و شرایط قابل حصول در کشور، تدوین  قرار می

 مربوطه رسیده است.  مرجعنظران تکمیل گردیده و به تصویب شده و از طریق نظرخواهی و اجماع صاحب 

 : ی تخصص یآموزش پزشک یاستانداردها .3

 شوند:در قالب نظام اعتباربخشی آموزش پزشکی تخصصی، استانداردهای زیر تدوین و به مرحله اجرا گذاشته می 

دستيارتربيت  هایدانشگاه  استانداردهای الف(   استانداردهاکننده  این  برگیرنده  :   است   لازم  که   است  استانداردهایی  در 

نظارت  مناسب   پزشکی تخصصی  آموزش  محیط  تأمین  برای  پزشکی   علوم  هایدانشگاه برنامه   بر حسن  و   های عملکرد 

و تخصصی  نمایند.    رعایت  دستیاری آموزش پزشکی  شورای  به تصویب  و  تهیه  اعتباربخشی  کمیسیون  توسط  سند  این 

 رسد. می

 است  استانداردهایی  مجموعه   دستیاری  هایبرنامه   مشترک  استانداردهای  :دستياری  هایبرنامه   مشترک  استانداردهای ب(  

این سند توسط کمیسیون اعتباربخشی تهیه نمایند.  را رعایت آن  تخصصی هایرشته  کلیه  دستیاری هایبرنامه  است لازم که 

 رسد. و به تصویب شورای آموزش پزشکی و تخصصی می 

های مشننترک  سننند توانمندی  :یتخصتتصتت  یپزشتتک  یآموزشتت یهادوره  آموختگان دانشمشتتترک   یهایتوانمندج( 

رود اسننت که انتظار می 4هاییهای آموزشننی پزشننکی تخصننصننی دربرگیرنده مجموعه توانمندیآموختگان دورهدانش

قادر به آموختگی در حد تسنلط های دسنتیاری در کشنور جمهوری اسنلامی ایران در زمان دانشآموختگان کلیه برنامه دانش

توانند در زمان تدوین اسنتانداردهای اختصناصنی رشنته خود، های تخصنصنی میهای ارزشنیابی رشنته انجام آنها باشنند. کمیته 

های مشترک و با رعایت روح کلی آن، مطابق های مربوط به آن رشته را در چارچوب توانمندیبخش اختصاصی توانمندی

 تنظیم کنند.  ارزشیابی و اعتباربخشی آموزش پزشکی تخصصی  نامه ضوابط مندرج در آیین

استانداردهای   کننده، بیان تخصصی  هر رشته   دستیاری  برنامه   استانداردهای  :یدستيار  برنامه اختصاصی    استانداردهای د(  

برنامه   ، تخصصی  رشته   آن  دستیاری  هایبرنامه   تمام  که   استویژه آن رشته   استانداردهای مشترک  های علاوه بر رعایت 

تهیه و پس از بررسی های دستیاری هر رشته  این استانداردها توسط کمیته ارزشیابی برنامه   کنند.  رعایتآنها را  باید  دستیاری،  

 رسد. کمیسیون اعتباربخشی به تصویب شورای آموزش پزشکی و تخصصی می 

 
1 Postgraduate Medical Education-PGME 
2 Basic Medical Education-BME 
3 Continous Medical Education/Contnious Professional Development- CME/CPD 
4 competencies 



 

 

 پزشکی تخصصی  آموزش  نامهواژه

 

 

 

2 
 

»برنامه   کیبه عنوان    ی ابیاست که در آن ارز  رانیفراگ  ی ابیبه ارز  کپارچه یجامع و    کردیرو  ک یمنظور    :یابرنامه   یاب یارز .4

کند و هم    ت یرا حما  یریادگیهدف آن است که هم .  شودی جداگانه در نظر گرفته م  یهااز آزمون  یاکامل« و نه مجموعه 

 : کردیرو نی( گرفته شود. در اارانی)دست رانیفراگ یوانمندعادلانه و معتبر درباره ت یهامیتصم

 .شودی از پازل محسوب م  یابلکه قطعه  ست،ین یکاف  یریگم یتصم یبرا ییبه تنها یابیهر ابزار ارز •

 .شوندی( مویرتفولوپ کیدر قالب  حاًی)ترج یآوردر طول زمان جمع  یریادگیها و شواهد همه داده •

 رشد خود را بهتر بشناسد.  ریمس کنندی کمک م   دستیارمستمر به  یشواهد به همراه بازخوردها نیا •

ها و  داده  یب یترک  ل یتحل  قیآزمون منفرد، بلکه از طر   ک ی( نه بر اساس  آموختگیدانش  ا یکلان )مثل ارتقا   یهامیتصم •

 .شوندی ( گرفته مکمیته ارزیابی و ارتقای دستیاران)مانند  یقضاوت گروه

ب  بيرونی:  ارزیابی .5 ارزیابی  یارزیابی  از  بر اساس    یپ فلوش  یا  تخصصیفوق  ی،تخصص  برنامه دستیاریرونی عبارت است 

. این افراد شوندکننده تعیین میکه توسط سازمان اعتباربخشی   دانشگاهاز آن    خارج  یتوسط افراد  اعتباربخشیاستانداردهای  

بازرسان    ازتوانند  می یا  ب  انتخاب  ایحرفه بین خبرگان، همگنان و  ارزیابی  رونی به طور معمول متضمن بررسی  یشوند. 

 گزارش ارزیابی است.   تهیه ، بازدید و خودارزیابیگزارش 

  ی واقع  ط ی( را در محارانی)دست  ران یاست که عملکرد فراگ  ی ابیارز  یهااز ابزارها و روش   یامجموعه   محل کار:  یهایاب یارز .6

محل    یابیارز  ی. ابزارهادهدی مورد سنجش قرار م  یاحرفه  فی وظا  انجام  هنگام   ،(…)بخش، درمانگاه، اورژانس و    ینیبال

درجه اشاره کرد.    360یا   یچند منبع  یابیو ارز  5CEX-Mini  ،6DOPS  ،7CBDبه    توانیآنها م  نیکار متنوع هستند. از مهمتر

 اریدست  یاز توانمند  یر جامعیتا تصو  شودی گوناگون انجام م  یهاابیمختلف و توسط ارز  یهاتیدر موقع  هایابیارز  نیا

 آن است.  ریناپذیی بخش جدا یبه دست دهد و بازخورد فور

است که    یرونی ب  یابیو ارز  یابیبه دنبال خودارز  مصوبانطباق دوره با استانداردهای    زان: فرآیند بررسی میاعتباربخشی .7

 . گرددمی ( آنها اعتباربخشی)  یآموزش تیصلاح تیوضعدر خصوص  نهایی رأیمنجر به اعلام 

آن فرد به طور فعال در محیط کار خود به شود که در  بازخوردجویی به عنوان رفتار پیشگیرانه تعریف می  :بازخوردجویی  .8

دنبال دریافت بازخورد از دیگران هستند تا از طریق آن عملکرد خود را بهبود بخشند. این رفتار به عنوان منبعی ارزشمند 

 شود.برای یادگیری شناخته می 

را   ارانیتا دست  شودی برگزار م  یاریبرنامه دست  یاست که در ابتدا  یرسانو اطلاع  یآموزش  یا دوره  :هياول  یآشناسازبرنامه   .9

  ، یاب ینظام ارز ،یو برنامه آموزش کولومیبا کور اران،یبرنامه دست نیآماده کند. در ا ینیبال تیشروع مؤثر آموزش و فعال یبرا

از    نی. همچنشوندی کار خود آشنا م   طیمرتبط با مح  یها و امکانات آموزشدرمانگاه  ، ینیبال  یاهبخش   ها،مارستان یب  یفضا

برنامه و اعضا   شانیهاتیو مسئول  ف یوظا با مسئولان  برنامه توجشوندی آشنا م  ی علم   هیئت  یمطلع شده و    ، یهی. هدف 

 
5 Mini Clinical Evaluation Exercise 
6 Direct Observation of Procedural Skills 
7 Case-Based Discussion 
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به اهداف    ی ابیو دست  ماریب  ی منی حفظ ا  ،یاریدست  هدر دور  تیموفق  ی ها و اطلاعات لازم برابه دانش، مهارت   ارانیدست  زیتجه

 است.  یآموزش

آموختگان  دانش  یهایبه توانمند  ی ابیدست  ی است که برا  ی ریادگی  یهات یاز فعال  افته یساختار  یامجموعه   :یبرنامه آموزش  .10

بر اساس    یریادگی  یهاتیفعال  یزیرشامل برنامه   ی. برنامه آموزششودی م  نیتدو  یتخصص  یپزشک   یاریبرنامه دست  کی  یبرا

  ی و عمل   ینظر  یهاها و مراکز مختلف و آموزشدر بخش  یچرخش  یهارهو در قالب دو   یاریمختلف آموزش دست  یهاسال 

 و بازخورد است. ارانیدست یابیارز س،یتدر یهاروش  ،یآموزش یهاشامل سرفصل

های مختلف توانمندسازی است،  برنامه مشخص بر اساس نیازسنجی بوده، در برگیرنده حیطه  اساتيد: توانمندسازی برنامه .11

 شود و رویه مشخصی برای ارزشیابی دارد.بندی مشخص دارد، به شیوه مناسب اجرا می زمان

گیرد.  است که مورد ارزشیابی و اعتباربخشی قرار می   8تخصصی پزشکی    واحد آموزش  دستیاری  برنامه   :دستياری  برنامه  .12

تخصصی یک برنامه دستیاری برای کل طول دوره دستیاری و به طور مستقل به تربیت دستیار در یک رشته تخصصی، فوق 

های تخصصی،  تواند دارای چند برنامه دستیاری در هر یک از رشته یک دانشگاه علوم پزشکی می   پردازد.و یا فلوشیپ می 

تخصصی و فلوشیپ اشاره تخصصی یا فلوشیپ باشد. واژه برنامه دستیاری به هر سه برنامه دستیاری تخصصی، فوقفوق

 دارد. 

علمی مانند:   هیئتهای اعضای برنامه مشخص برای نظارت بر فعالیت علمی: هيئتهای اعضای بر فعاليت  نظارتبرنامه  .13

علمی است.    هیئتهای متنوع اعضای  علمی، اعلام برنامه هفتگی اساتید و رعایت تناسب بین فعالیت  هیئتابلاغ وظایف  

ی، ارائه خدمت، توسعه یعلمی شامل آموزشی، پژوهشی، اجرا   هیئتگانه وظایف    7های  علمی در حیطه   هیئتوظایف متنوع  

   فردی، فرهنگی و ارائه خدمت خارج دانشگاه، دیده شده است.

مورد  دانشگاه متولی برنامه دستیاریخصوص نتیجه اعتباربخشی که توسط  تجدید نظر در درخواست :خواهینظر تجدید  .14

شرایط   اساس  بر  و  در    بینیپیش اعتباربخشی  آموزش پزشکی تخصصی   نامه آیین شده  اعتباربخشی  و  صورت    ارزشیابی 

 . این درخواست باید با ارائه مستندات و شواهد انجام شود. گیردمی

پویایی   :سيستمیتفکر   .15 و  روابط،  الگوها،  شناسایی  توانایی  معنای  به  سیستمی  )مانند تفکر  سیستم  یک  در  موجود  های 

که طبابت    با توجه به آن های مراقبت بهداشتی( و درک چگونگی تأثیر تغییرات در یک بخش بر کل سیستم است. سیستم

شود، در چنین محیطی مراقبت  تر شدن است انجام می ای در حال پیچیده در بستر محیط مراقبت بالینی که به طور فزاینده

 بهینه از بیماران مستلزم توجه به رعایت الزامات اداری و نهادهای نظارتی درونی و بیرونی در چارچوب یک سیستم است. 

  ، یافراد به اصول اخلاق  یبندیدهنده پاکه نشان   شودیها و رفتارها اطلاق مها، نگرش از ارزش  یابه مجموعه :  یاحرفهتعهد   .16

 عبارتند از: یادر کارشان است. ابعاد تعهد حرفه  تیفیو ک یریپذتیمسئول

 گران یهمکاران و د ران،ی و احترام در تعامل با مد یدارصداقت، امانت  تی: رعایاخلاق کار •

 عملکرد خود یامدهایپ رش ی محوله و پذ فیموقع وظاو به  قی: انجام دقیریپذتیمسئول •

 
8 unit of specialty education 
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مستمر    یارتقا  یشکل ممکن و تلاش برا  نیانجام کارها به بهتر  یلازم برا  یهایی : داشتن توانایستگیمهارت و شا  •

 هادانش و مهارت

 هاآن ی و عدم افشا یو سازمان ی : حفاظت از اطلاعات شخصیو محرمانگ  ی شخص م یاحترام به حر  •

 : برخورد مؤدبانه، روشن و سازنده در مکاتبات و تعاملات روزمره یاارتباط حرفه  •

 سازمان  ا ی میکار در ت ان یمختلف و کمک به بهبود جر طیبا شرا ی: همراهیو همکار یریپذانعطاف •

 باشد و قادر به انجام آن باشد.  کرده پیدادوره به آنها دست  پایان آموخته در رود دانشمی انتظار  که  هاییتوانایی  :یتوانمند .17

  ی تخصص یپزشک یآموزش یهاآموختگان دورهمشترک دانش یهایدر قالب سند توانمندآموختگان: دانش  یهایتوانمند .18

در    یاریدست  یهابرنامه   ه یآموختگان کلدانش  رودی است که انتظار م  ییهایمجموعه توانمند  رندهیشده است و دربرگ  نیتدو

در زمان   توانندی م  یتخصص  یهارشته   یابیارزش  یهاته یانجام آنها باشند. کم  به قادر    9در حد تسلط   یآموختگزمان دانش

اختصاص  یاختصاص  یاستانداردها  نیتدو بخش  خود،  چارچوب   یهایتوانمند  یرشته  در  را  رشته  آن  به  مربوط 

 کنند.  میآن تنظ یروح کل  ت یمشترک و با رعا یهایتوانمند

توسط خود    یپفلوش  یا  تخصصیفوق  ی،تخصص  دورهارزشیابی    :خودارزیابی .19 و  با هدایت  اساس    ،دوره  متولیانکه  بر 

استانداردها، نقاط   با خود    انطباق میزان    هر برنامه دستیاری. در گزارش خودارزیابی،  شودمی استانداردهای اعتباربخشی انجام  

 .  نماید میبهبود را با ارائه شواهد لازم مشخص  راهکارهایقوت و ضعف و 

دست  :یچرخش  یهادوره .20 دوره  یاریآموزش  قالب  ط  شودی م   میتنظ  یچرخش   یهادر  دست  یکه  بخش   ارانیآن    ا یها  در 

انصراف    ا یبرنامه    راتییها ممکن است با تغچرخش   یزیر. برنامه نندیبی آموزش م   یدرمان-یمختلف مراکز آموزش  یواحدها

  یی و با هدف آشنا  یباشد که درون همان رشته و گروه تخصص  یهگرودرون  تواندی م  ی چرخش  یهاکند. دوره  رییتغ  ارانیدست

تخصص  یهارتخصصیز م  یرشته  دست  شوندیانجام  در  بخش  ،یداخل  یار ی)مثال:  در  ر  یهاچرخش  غدد،  و    ه یقلب، 

از گروه تخصص  یگروهبرون   ی چرخش  یهاگوارش(. دوره با هدف تقو  ی ول  ی اصل  یخارج  با آن و  دانش و    ت یمرتبط 

گذراندن دوره   ،یعموم  یجراح   یاری)مثال: در دست  شوندی انجام م   ی اصل  یدر رشته تخصص  ازین  مورد  کمل م  یهامهارت

 (. ژهی و یهامراقبت ا ی یهوشیب ،یولوژیراد یهادر بخش

  ی اریبرنامه دست  ی اصل  نفعانی. ذرندیپذی م   ریاز آن تأث  ا ینقش دارند    یاریآموزش دست  ندیکه در فرآ  ییهاگروه   ایافراد    :نفعان یذ .21

 است.  ینظارت یو نهادها ماران،یب ،یو مسئولان برنامه، کارشناسان آموزش ران یمد ، یعلم هیئت یاعضا اران،یشامل دست

  ی سازمان  گاهیو جا   یکار  تیفیک  ،یبر سلامت روان  تواندی که م  ردیگی را در بر م  یاگسترده  ف یط  :یارحرفه يغ  یرفتارها .22

  ن یتراز مهم  ی کند. برخ  دایبروز پ  تواندی همکاران م  یو هم از سو   رانیمد  یرفتارها هم از سو  نیبگذارد. ا  یافراد اثر منف

 اند از: آن عبارت قیمصاد

از    ا ی  ، یشغل   گاهیها، کوچک شمردن جا گرفتن تلاش   دهی: ناداریارزش شمردن نقش دستو کم   ی احترامیب • برخورد 

 منتقل شود  اریبه دست یتیاهمی که حس ب یاگونه موضع قدرت به 
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همکاران،    ای   ر ی مد  یشخص   یمانند کارها  ، یشخص  ا ی  رمرتبطیغ  ف ی : محول کردن وظااریسوءاستفاده از زمان و توان دست •

 است  ی رسم فی که خارج از چارچوب وظا

در   یتوقع حضور مداوم حت  ای  ،یراداریدر ساعات غ  یرضروریغ  یهاامی پ  ایها  : تماس یکار  یمرزها  تیعدم رعا •

 ی زمان استراحت و مرخص

 یو ناامن  یاعتمادیکه ب  یبرخورد  ای   گران،ید  یاطلاعات خصوص  یافشا  ی: فشار برایگرفتن حقوق و محرمانگ  دهیناد •

 کندی م  جادیا  یشغل

و سپس سرزنش در صورت بروز اشتباه،   ی بدون ارائه اطلاعات کاف هاتیمسئول ی: واگذارفی در وظا تیفقدان شفاف •

 شودی م یو فشار روان یعدالتی که منجر به ب

 یجابه   یفرد  یهای ژگی و  ری سا  ایسن، ظاهر،    ت،یبر اساس جنس  اری: برخورد متفاوت با دستزیآمضیتبع  یرفتارها •

 یاحرفه   یستگ یشا

 یفشار روان  نینامناسب، همچن  ی کی زیتماس ف  ای   ی : هرگونه اظهارنظر، شوختیاشکال آزار و اذ  ری سا  ای  یآزار جنس •

 شود  ی شغل تیموقع دیتهد ای  یکه باعث شرم، ناراحت یرفتار ای

 یهامحروم کردن او از فرصت   ،یریگمیتصم  یندها یاز فرآ  اری: کنار گذاشتن دستگرید  یسازمان  یو آزارها  ضیتبع •

 ز یرآمیخصمانه و تحق یبرخوردها لیتحم ایرشد، 

 او یهابه تلاش  یعمد یتوجهی ب ا یدر جمع،  ریزدن، تحق ادی: فر یو رفتار ی سوءاستفاده کلام ای یبدرفتار •

به از    دیاوست، تهد  یهایی توانا  ای ها  که مخالف ارزش  ییکارها  رش ی به پذ  اری: وادار کردن دستیاجبار و فشار روان •

 در صورت مخالفت ازاتیامت ایدست دادن شغل 

به   یتوجهی ب   اینامناسب،    یهای شوخ   ایطرح سؤالات    ،ی: ورود به مسائل خصوصیشخص  یگرفتن مرزها  دهیناد •

 ی کرامت فرد

که منجر به    یبندتیاولو  ا ی متعدد بدون در نظر گرفتن منابع، زمان    ف ی : سپردن وظاتیاز ظرف  ش یب  یبار کار  لیتحم •

 شود ی م  یشغل  یفرسودگ

حذف او از    ای  شنهاداتیبه پ ییاعتنای : قطع کردن صحبت او، ب هام یدر جلسات و تصم ار یگرفتن مشارکت دست دهیناد •

 ی مهم سازمان یهاچرخه 

مانند شرکت در    یآموزش  یهاتیفعال  یبرا  ارانیاشاره دارد که دست  یاافته یاختصاص  یزمان  یهابه دوره  :محفوظزمان   .23

مؤثر،   ی ریادگیاز  نانیاطم ی زمان برا نی. اشوندی معاف م ی نیبال ف یاستراحت از وظا  ا ی مطالعه، پژوهش،  ،یجلسات آموزش

 است.  یضرور  یشغل  یاز فرسودگ یریشگیو پ هایتوسعه توانمند

  ی واقع  ینیبال  یهاتیموقع  یبازساز  یبرا  یمصنوع  یوها یسنار  ایابزارها    ها،طیاست که در آن از مح  یراهبرد  :یسازهيشب .24

شده و کنترل   منیا  ییرا در فضا  ی میو کار ت  یریگمیتصم  ،یارتباط  ،ینیبال  یهابتوانند مهارت  ارانیتا دست  شودی استفاده م

کسب کنند و بازخورد   ی تجربه عمل  مار،ی ب  یمن یبدون به خطر انداختن ا  دهدی امکان م  ارانیروش به دست  ن یکنند. ا  نیتمر
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ساده و   یها(، مانکنیویر-یقلب  یای)مانند اح  ینیبال  یوهایمتنوع بوده و شامل سنار  یسازه یشب  یهاکنند. روش  افتیدر

 است.  ی میت یساز ه یو شب رداستاندا  ماریو افزوده، ب یمجاز تیواقع ،یوتریکامپ یهایسازه یشب شرفته،یپ

ها  که فعالیتبندی اهداف و اطمینان از این ها، اولویتدر سطح سازمانی، کارآمدی درباره انتخاب درست استراتژی  : کارآمدی .25

 .با مأموریت سازمانی همخوانی دارند، است

سازی در سطح سازمانی، کارایی به معنای کاهش هدررفت، افزایش راندمان عملیاتی و انجام وظایف با هدف بهینه   :کارایی .26

 منابع )مانند زمان، هزینه، نیروی کار و مواد( برای دستیابی به خروجی مشخص است. 

های جدی و یا تهدیدکننده حیات  بر بهبود کیفیت زندگی بیماران مبتلا به بیماری   10های تسکینی مراقبت  :تسکينیمراقبت   .27

با هدف تسکین علائم جسمی، روانی، اجتماعی و معنوی، به های آن و خانواده این نوع مراقبت  ویژه در ها تمرکز دارد. 

های پایان حیات قرار دارد، پذیر نیست یا بیمار در مراحل پیشرفته بیماری از جمله و مراقبتشرایطی که درمان قطعی امکان 

 شود.ارائه می

به معنای مجموعه   :مشفقانهمراقبت   .28 رفتارهای حرفه ارائه مراقبت مشفقانه  از  به برخورد ای  ای است که پزشک را ملزم 

دوستی،  کند. این مفهوم بر پایه اصول نوعآمیز با بیمار، همراهان او و سایر اعضای کادر سلامت می انسانی، همدلانه و احترام 

 دلسوزی و توجه به کرامت انسانی بنا شده است. 

در   ایتر  تجربه کم  یتر )منتور( به فردتر و آگاهباتجربه   یاست که در آن فرد  یاو رشد حرفه   یریادگی  ندیفرآ  کی  :نگیمنتور .29

خود را بهتر بشناسد و ارتقا دهد.    ی شخص ا ی  ی شغل  ریها، دانش، نگرش و مس تا مهارت کندی ( کمک می)منتن یریادگی حال 

مشاوره و انتقال تجربه رخ    ت،یحما  ت،یاز هدا  یبیبلکه ترک  ست،ین  یفن  یهامهارت  شتمرکز فقط بر آموز  نگ،یدر منتور

 .دهدیم

 یهاطیرا در مح ارانیپزشکان مجرب(، عملکرد دست ای  یعلم هیئت یناظر )اعضا دیاست که در آن اسات یندیفرا :نظارت .30

  م یشود. نظارت شامل ارائه بازخورد و تنظ  نیآموزش تضم  تیفیو ک  ماریب  یمنیتا ا  کنندی م  یبانیو پشت  یابیارز  ت،یهدا  ینیبال

و با توجه به سطح    یجیصورت تدرنظارت به   ،یاریدست  یهااوست. در برنامه   یهایبر اساس توانمند  ار یسطح استقلال دست

 : شودی اعمال م  ری در سطوح ز ر یفراگ ی ستگیتجربه و شا 

سطح معمولاً    نی. ا کندی و اصلاح م  تیرا هدا  اریحضور دارد و عملکرد دست   میطور مستقاستاد ناظر به   :مینظارت مستق •

 . شودی اعمال م دهیچیپ ینیدر موارد بال ای سال اول  ارانیدست یبرا

و استاد ناظر در محل حضور داشته و    دهدی کارها را انجام م  شتریب  ار یدست  :میمستق  ی با دسترس  میرمستقینظارت غ •

 با تجربه متوسط مناسب است.  ارانیدست یسطح برا  نی. ادیمداخله نما عاًیسر ازیدر صورت ن تواندیم
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انجام وظا  یشتر یب  تیمسئول  ار،یدست  :میرمستقیغ  ی با دسترس   میرمستقینظارت غ • برا  ینیبال  فی در    ی برعهده دارد و 

بالاتر    یهاسال   ارانیدست  یسطح برا  نی. اکندی از راه دور( مراجعه م  ی به استاد ناظر )دسترس  تأیید  ا یو    شتر یب  ییراهنما

 .شودی توانمندتر استفاده م ای

 یهااست ی اما همچنان تحت س  دهد،ی صورت مستقل انجام مرا به   ینیبال  ف یبا حداقل نظارت، وظا   اریدست  استقلال: •

 که آماده عملکرد مستقل هستند، مناسب است.  یارانیدست ی سطح برا نی. اکندی استاد ناظر عمل م  تیبرنامه و مسئول

بندی، منابع ارزشیابی، نظام مدون ارزشیابی در برگیرنده، ابزارها، فرایند مشخص، زمان  علمی: هيئتنظام مدون ارزشيابی  .31

 باشد. ها می گیریبازخورد و نحوه استفاده از نتایج در تصمیم

های منظور از نظام مدیریت برنامه درسی فرایندهای مشخص برای نظارت بر اجرای برنامه   برنامه درسی:  مدیریتنظام   . 32

های آموزشی و ارائه بازخورد درسی در سطوح مختلف شامل معاونت آموزشی دانشگاه، معاونت آموزشی دانشکده، گروه

های ها در خصوص اجرای برنامه ها به گروهباشد. مثال: بازخوردهایی که معاونت آموزشی دانشکدهبه سطوح مختلف می 

 ها، ارزشیابی درس، ... ریزی درسی دانشکدههای برنامه دهند، تشکیل کمیته درسی می 

که بتوانند  یاگونه است؛ به  ارانیدست یو اجتماع یاحرفه  ،یو سالم در ابعاد فرد داریداشتن تعادل پا یبه معنا :یستیزکين .33

و    رند یقرار گ  ی مطلوب  ت یدر وضع  ی و اجتماع  ی عاطف  ،یروان  ، یاز نظر جسم   ، یو آموزش  یکار  یضمن مقابله با فشارها

 باشد: ری به شرح ز تواندی م  ارانیدست یستیز ک ین قیمثبت آن باشد. مصاد ریتحت تأث زین مار یمراقبت از ب تیفیک

 یطولان یهافت یدر ش یجسمان یاز فرسودگ ی ریشگیمناسب، ورزش و پ ه یتغذ ، ی: خواب کافیسلامت جسم •

و احساس    یروان  تیداشتن حما  ،یشغل  یاز فرسودگ  یری شگیاسترس، پ  تیریمد   یی: توانایو عاطف  یسلامت روان •

 یآموزش ر یاز مس تیرضا

با خانواده، همکاران و جامعه؛ برخورداریسلامت اجتماع • ارتباط مؤثر    یهاو شبکه   یاجتماع   تیاز حما  ی: حفظ 

 ی تیحما 

از نقش خود به عنوان پزشک    تیمثبت و رضا   یا حرفه   تیهو  ، ینی: احساس معنا و ارزش در کار بالیاو حرفه   یی معنا •

 در حال آموزش

 یو آموزش ینیبال یهاتیدر کنار مسئول ی شخص یازهایبه ن ی دگی: امکان رسزندگی -تعادل کار •

هزینه اثربخشی در ارائه خدمات بالینی به معنای انتخاب و اجرای مداخلات پزشکی و درمانی است که  :  اثربخشی-هزینه .34

با کمترین هزینه ممکن، بهترین نتایج درمانی یا سلامت را برای بیمار به ارمغان بیاورد. این مفهوم در چارچوب مدیریت  

شده از طریق تلاش برای کاهش  های ارائه سازی مراقبتینه نحوه استفاده بهینه از منابع محدود نظام سلامت و با هدف به

 شود.های بیمار و نظام سلامت تعریف می هزینه 

 


