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 مقدمه 

توجه به نیازهای فراگیران و محتوایی   ،جامعه نیازهای با گی آنهماهن  و آموزشی بودن برنامههای متناسب اطمینان از  امروزه

از    . بسیار اهمیت داردآن    اصلاح و بهبود   و   بازبینی مستمر برنامه   دستیابی،   قابل   سازماندهی اهداف   و   تعیین ،  که باید فراگیرند 

  تعیین   جامعه   سلامت  ی هازنیا  دن کر   ف برطرآن در  نتایج    موفقیت  انمیز  سطه اشی به وزموآ  برنامه   یک   مناسب بودن   این رو 

   . شود می

د عبارتند از:  باید پاسخگو باش  ارزشیابی دوره پزشکی عمومی متخصصین حوزه آموزش پزشکی از جمله سوالاتی که  از دیدگاه  
  در  سلامت های مراقبت با پزشکان  آیا  ؟توانمندی هایی دارند  چه  آنها کند؟می تربیت  پزشکانی نوع  چه برنامه های آموزشی

  دریافت کرده اند؟   ضروری را  آموزش  سلامت،  ارتقاء سطح   راستای   پزشکان در  آیا   ؟هستند  آشنا   ها   بیمارستان   یا در   و  جامعه
پاسخ      هستند؟   پایبند   پزشکی   اخلاق   مبانی و اصول   به  آیا   دارند؟  در حوزه سلامت را  پژوهش   انجام  صلاحیت و توانمندی  آیا 

 است. ی تدوین یافته و اجرای کامل برنامه ها  استاندارد سیستمی نشانگر تدوین برنامه آموزشی به این سئوالات مثبت 
پزشکان توانمند،    جهت تربیت در    بهداشتی، درمانی و آموزشی   نظام های   وظایف   ترین   مهم  و  ترین   اصلی   ، از در این راستا

  به نیازهای   پاسخگویی   توانایی   که   است  به صورت برنامه آموزشی سیستمی   (کوریکولوم)آموزشی    های   و تدوین برنامه   طراحی 

جا که کیفیت آموزش علوم پزشکی  از آن  را داشته باشد.  جامعه در حوزه های سلامت، بهداشت و درمان  جدید و روزافزون

  فارغ   که نشان دهند    بایدهای علوم پزشکی  ای بر سلامت جامعه و کیفیت مراقبت از بیماران دارد، دانشگاه  کننده نقش تعیین 

-کنند. صلاحیت دانش  ای خود را کسب میای مورد نیاز برای ایفای نقش حرفه ها، صلاحیت علمی و حرفهالتحصیلان آن

بر همین اساس    . ترین محصول آموزش پزشکی، قلب مسیر انقلاب کیفی در دنیای آموزش استعنوان مهم موختگان بهآ

که برگرفته از استانداردهای جهانی    1403استانداردهای ملی تضمین کیفیت در آموزش دوره پزشکی عمومی مصوب اسفند  

آموزش پزشکی می باشد، با محوریت توانمندسازی فارغ التحصیلان دوره پزشکی عمومی تدوین و جهت اجرا به دانشگاهها  

 و دانشکده های پزشکی ارسال گردید. 

دانشکده پزشکی دانشگاه علوم  سیستم ارزشیابی و پایش دوره پزشکی عمومی در  اساسی که منجر شد    دلایلاز  بنابراین،  

وضعیت تدوین، اجرا و بازنگری مستمر برنامه های آموزشی دوره، مطابق با  مشخص نمودن    تدوین شود،  پزشکی اردبیل

  قالب استانداردهای ملی   درو ارزشیابی وضعیت اجرای برنامه    شاخص های توانمندی فارغ التحصیلان دوره پزشکی عمومی

 می باشد.   (عمومیاعتباربخشی پزشکی تضمین کیفیت دوره پزشکی عمومی )
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 دوره پزشکی عمومی ارزشیابی اهمیت 

به برخی از نقش های کلیدی    ادامه،  در.  قابل توجیه است  مختلف  جهات  از  عمومی  پزشکی  دوره  ارزشیابینقش و اهمیت  

 ارزشیابی دوره پزشکی عمومی اشاره می شود: 

 آموزش  کیفیت تضمین  -1 

از    کیفیت  هایشاخص خیر.    یا  شود می   محقق  دوره  آموزشی  اهداف  آیا  که  فهماندمی   دانشگاه  و  دانشکده  به  منظم  ارزشیابی

  نقاط   تا   شوندمی   ارزیابی  فراگیران و دانش آموختگان  ایحرفه  نگرش  و  بالینی  مهارت  پایه،  دانش  سطح  طریق مشخص نمودن

 . شوند مشخص ضعف   و قوت

 آموزشی مستمر  بهبود  هدایت -2

  بخشند.   بهبود  را یادگیری  محیط  و  آموزشی مواد  تدریس،  روش تا  کندمی   کمک  علمی  هیئت اعضای  به  ارزشیابی  از   بازخورد

 . شود  مشخص تغییرات اثرات تا شود می  انجام  دوباره  گیریاندازه ،آموزش   اصلاح در از  بعد  و قبل ضرورت دارد  بدین لحاظ 

 ایحرفه  و  بعدی هایدوره   برای  سازیآماده -3

  پژوهشی،   های مهارت   تقویت   برای   و   شناسایی   را   خود   ضعف   نقاط  ارزشیابی،  نتایج   بررسی   با   ، آنان می تواننددانشجویاندر سطح  

  وسیلهبه   پزشکی  آموزشی   المللیبین   و   ملی  استانداردهای  با. در این راستا میزان انطباق  کنند  ریزیبرنامه   ارتباطی   و  بالینی

 . شودمی  تضمین  منظم های ارزشیابی 

 آینده در  درمان کیفیت  و  ایمنی  تضمین -4

حاصل    اطمینان  می توان  درست  ارزیابیاز طریق    است؛  و فوق تخصصی  تخصصی  هایدوره  پایه ی  عمومی  پزشکی  دوره

  در   خصوص به .  هستند   ها بیماری  مدیریت  و  اولیه   درمان   تشخیص،  برای   لازم   پایه   های مهارت   واجد   آموختگان دانش   که   کرد

  تضمین   را  بالینی  آمادگی   و  آموزش  کیفیت  از  معتبر   ارزشیابی   ، (بالینی  گیریتصمیم   تشخیص و  معاینه،) پایه  بالینی   هایمهارت 

 . کندمی

 بخش و تضمین کیفیت  استانداردهای  به  پاسخ  -5

  ارزشیابی  سیستم  یک  وجود به آموزشی  اعتباربخشی  دانشگاهها و دانشکده های پزشکی از طریق استانداردهای آموزشی مثل

  استانداردهای   بهدانشجو و تربیت پزشکان توسط دانشکده    پذیرش جهت    .دارند   نیاز  عمومی   پزشکی   های دوره   برای   منسجم

  و  معتبر   مستمر،   ارزشیابی   است؛  وابسته از جمله دریافت مجوز از فرایند اعتباربخشی و تضمین کیفیت آموزش پزشکی    معتبر

 . کندمی  پشتیبانی استانداردها  این از اعتماد  قابل
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 دانشجویان  انگیزه  و  رضایت ارتقای -6

  کمک   یادگیری  انگیزه  افزایش  و  ها،هدف   شفافیت  افزایش  ابهامات،   کاهش  به  تواندمی   ارزشیابی  از  شفاف  و  منظم  بازخورد

 . برسند  دوره  اهداف  به توانندمی  چگونه  و  دارند  آموزشی دوره ی   هر از  انتظاری چه دانند می  دانشجویان .  کند

 آموزشی  هایسیاست   بهبود   برای  پژوهشی هایداده   آوریجمع -7

  آموزشی   گذاری سیاست   و   شود   ارزیابی  آموزشی   هایمدل   و  ها روش  تا  کندمی   کمک   آموزشی  هایپژوهش   به   ارزشیابی  هایداده 

  برای   ایدوره  میان   یا   دانشگاهی میان   مقایسه   امکان . همچنین از طریق ارزشیابی نظام مند دوره پزشکی عمومی  یابد  بهبود 

 . دارد وجود  روندها  بررسی

 

 تعاریف اصطلاحات

 می باشد.  اردبیل دانشکده پزشکی دانشگاه علوم پزشکی  ، نامهبراز دانشکده در این  مقصوددانشکده :  

   .: منظور رشته دکترای حرفه ای پزشکی عمومی استرشته

 می باشد. دانشجویان مشغول به تحصیل در رشته دکترای حرفه ای پزشکی عمومی  مقصود : دانشجو  

 : یک واحد درسی تئوری یا عملی در هر نیمسال تحصیلی را شامل می شود واحد  

مراحل چهارگانه  است که شامل    Doctor of Medicine (MD)  دوره دکترای عمومی پزشکی، اشاره به  دورهمنظور از  :  دوره

 کارآموزی و کارورزی می باشد. و  ، مقدمات بالینیعلوم پایه  ؛ آموزش
 :  شامل (ترم  4؛ ( مرحله اول )علوم پایه1

 واحد الزامی تا قبل از آزمون جامع علوم پایه پزشکی  24واحد از   8حداقل  عمومی: دروس

 واحد پایه الزامی تا قبل از آزمون جامع علوم پایه پزشکی  5/69واحد از   5/46حداقل  دروس پایه:

 ورود به مرحله مقدمات بالینی منوط به کسب نمره قبولی در آزمون جامع علوم پایه است.   

 :شامل (ترم 3؛ دوم )مقدمات بالینیمرحله ( 2

 واحد    29  تعداد واحدهای اختصاصی مرحله مقدمات بالینی:

 واحد  15  تعداد واحدهای شناور بین مراحل علوم پایه و مقدمات بالینی:

 ( مرحله سوم )کارآموزی(:3

 شود.   می )یا اکسترنی( تقسیم 2)یا استیودنتی( و کارآموزی 1به دو بخش کارآموزی در دانشکده  ت که ماه  اس 21حداقل طول مرحله کارآموزی 

 واحد 31 تعداد واحدهای نظری خاص مرحله کارآموزی )الزامی(:

 ماه(  21واحد )معادل  63 تعداد واحدهای کارآموزی بالینی)الزامی(:

 واحد    7  تعداد واحدهای نظری شناور بین مقدمات بالینی و کارآموزی )الزامی(:

 در پایان مرحله سوم، دانشجو باید برای ورود به مرحله کارورزی موفق به کسب نمره قبولی در آزمون جامع پیش کارورزی شود.  
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برای شرکت در آزمون جامع پیش کارورزی، بایستی دانشجو تمام دروس عمومی، و تمام دروس پایه و تخصصی مربوط به مراحل مقدمات بالینی  

 و کارآموزی را با موفقیت گذرانده باشد. 

  ( مرحله چهارم )کارورزی(:4

 ماه  18 طول مرحله کارورزی:

 واحد  56 واحد الزامی کارورزی:تعداد 

 : ارزیابی تکوینی یا تراکمی از دانشجویان پزشکی  آزمون های دوره  

: کلیه شرایط و امکانات فیزیکی، روانی، عاطفی، فرهنگی و اجتماعی که بر رشد و توسعه یادگیرنده در یک  جو آموزشی

 . موسسه آموزشی تاثیر می گذارد 

آیا هدف های مورد نظر تحقق  اینکه  تعیین    جهت  اطلاعات: فرایند نظام مند برای جمع آوری، تحلیل و تفسیر  ارزشیابی 

 یافته اند یا در حال تحقق یافتن هستند؟ به چه میزانی؟ 

 وظایف حرفه ای دانش آموختگان در جامعه:  

 وظایف حرفه ای دانش آموختگان این رشته شامل:  
 مطبهای شخصی و مراکز خدمات سلامت ـ مسئولیت فنی 

 ارائه خدمات سلامت منطبق با ضوابط مصوب در وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی   ـ
 ارائه خدمات مشاوره و آموزش سلامت به فرد، جامعه و گروههای  هدف )با مراعات مقررات اختصاصی برای هر گروه هدف(   ـ

آموزشی و پژوهشی مورد تایید در مراجع ذیصلاح )وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی  های   ـ مشارکت در کلیه فعالیت 
 یا سایر سازمانهای بکار گیرنده پزشکان عمومی( 

 ارائه خدمات کارشناسی مسائل سلامت حسب نیاز سازمان متبوع ـ
 مشارکت در فرآیندهای مدیریتی حوزه سلامت   ـ

 توانمندی ها و مهارت های اصلی مورد انتظار:  
 :  شامل هفت توانمندی زیر استمحورهای اصلی توانمندی های مورد انتظار از دانش آموختگان پزشکی عمومی 

 های بالینی  مهارت  -1

 های برقراری ارتباط  مهارت  -2
 مراقبت بیمار )تشخیص، درمان، بازتوانی(   -3
 نظام سلامت و نقش پزشک در آن در ارتقای سلامت و پیشگیری   -4
   پیشرفت فردی و فراگیری مستمر -5
 ای، اخلاق و حقوق پزشکی  تعهد حرفه -6
 های تصمیم گیری، استدلال و حل مسأله  مهارت  -7

 
توضیح کامل توانمندیها و فهرست مهارتهای عملی مورد انتظار از دانش آموختگان این رشته به تفصیل در سند توانمندیهای   

مورد انتظار از دانش آموختگان دوره پزشکی عمومی در جمهوری اسلامی ایران مصوب شصت و دومین جلسه شورای عالی  
 ( آمده است.20/10/94برنامه ریزی )
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   دوره پزشکی عمومیارزشیابی شیوه 

ارزشیابی   بازنگری سیستم  و  اجرا  تدوین،  اردبیل  شیوه  پزشکی  دانشکده  عمومی  پزشکی  ارزشیابی  دوره  الگوی  اساس  بر 

( انجام می شود. هدف اصلی این ارزشیابی تدوین برنامه ای برای ایجاد تغییرات  input( و از نوع درون داد)CIPPسیپ)

آموزشی و دست یافتن به اهداف تعیین شده، در مرحله ارزشیابی از وضعیت جاری می باشد. در این ارزشیابی تمام عوامل مؤثر  

بهترین اهدف تعیین شده در ارزشیابی زمینه     برای رسیدن  به هدفهای برنامه بررسی می شود تا از میان آنها، برنامه ای که

 . را متحقق می سازد، انتخاب یا تدوین شود

می  سیپ،  مدل  اساس  بر  عمومی  پزشکی  دوره  ارزشیابی  شیوه  یک  ایجاد  ارزیابی برای  از  ترکیبی  از  فرایندتوان   های 

(Process) های نتیجه، ارزیابی(Outcome)  ای/فردی استفاده کرد.  های حرفه و ارزیابی 

 پزشکی( -نتیجه -)فرآیند ( CIPP)شیوه ارزشیابی دوره پزشکی عمومی بر پایه مدل سیپ 

 اصول کلیدی مدل سیپ در ارزشیابی  .1

، و پیشگیری/بهبود سازمانی و  (Outcomes) ها، نتایج/خروجی (Process) تمرکز بر سه بعد اصلی: فرآیندها •

 .(Improvement/Professional Development) ایحرفه

 .ای و ایمنی بیمارهای بالینی پایه، نگرش حرفهراستایی با اهداف یادگیری، مهارت هم •

 .های ترکیبی کمی و کیفی به منظور تصویری جامع از کیفیت آموزش و آمادگی بالینیاستفاده از داده  •

 ها به حسب مدل سیپ بندی ارزیابی دسته .2

 (Process) ارزیابی فرایندها الف( 

 , OSCE  ، Dops Mini-CEX مثلاًشاهدات مستقیم کلاس و محیط بالینی م •

 .ایهای چندرشتهارزیابی فرایندهای آموزشی: طراحی واحدها، مدیریت زمان کلاس، ایفای نقش در تیم •

 .های داده، کتابخانه، دسترسی به منابع بالینی(ارزشیابی منابع آموزشی و دسترسی به مواد آموزشی )پایگاه  •

وری کلاس، استفاده از  آموزشی )تعداد جلسات آموزشی، بهره گروههای و   اعضای هیات علمی بازخورد ساختاری به  •

 .فناوری آموزشی(

 (Outcomes) هاارزیابی نتایج/خروجی  ب(

 .گیری بالینی در سناریوهای واقعیگیری به شیوه استاندارد، تصمیم های بالینی پایه: معاینه، شرح حال مهارت  •

  های ارتباطی با بیمار و تیم درمانیمهارت  •
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 .دانش پایه و کاربرد بالینی در سناریوهای تشخیصی و درمانی اولیه •

 .ایحرفه منی بیمار و رعایت اصول اخلاق ای •

 .گویی به بازخوردمندی دانشجویان و رضایت بیمار )در صورت وجود( و پاسخرضایت  •

 (Professional Development) ایهای حرفه ارزیابی  ج(

 التحصیلان  فارغ  علمی و مهارتی ،های پژوهشی توانمندی  •

 .بهبود کیفیت آموزش )پیگیری اصلاحات آموزشی و اثرات آن( استمرارتعهدسازمانی و  •

 « »سیستم ارزشیابی مستمر و بهبود  شی، پذیرش استانداردهای اعتباربخشی مدیریت کیفیت در واحدهای آموز •

 های عملی ارزیابی بر پایه مدل سیپ روش .3

 گیری با تمرکز روی کارکردهای آموزشی اندازه - (Process) الف( فرآیند

 .و تعاملات تدریسطرح درس، اجرای آموزش  ای در کلاس و بالین:های مشاهده ستلیچک •

 .های تدریسبررسی طراحی دوره و سیلابس: مطابقت اهداف یادگیری با محتوای آموزشی و روش  •

 .های آموزشیاستفاده از فناوری  روزبودن محتوای آموزشی ویفیت و بهارزیابی منابع و دسترسی آموزشی: ک •

 .ها، نرخ انجام تمرینات عملیهای فرآیندی: نرخ حضور، معدل حضور در کارگاهشاخص •

 بالینی  توانمندیارزیابی اثرات یادگیری و  - (Outcome) نتیجه ب(

 , OSCE ،  Dops Mini-CEXمشاهدات مستقیم عملکرد دانشجو در محیط بالینی  •

 جامع علوم پایه و پیش کارورزی های آزمون  •

مهارت  • و ارزیابی  ارتباطی  استاندحرفه   های  ابزارهای  طریق  از  های  ارای  سنجه  ارتباطی،  های  مهارت  نظیر،  د 

 پروفیشنالیسم. 

 Case-based assessments ،Clinical simulations نظیر؛ ارزیابی ایمنی و کیفیت درمان در موارد بالینی  •

 ایبهبود مستمر و توسعه حرفه ج(  

 .درجه برای اعضای هیئت علمی و دانشجویان  360فرایند بازخورد  •

 .دوره و پس از آن طول  در  (Quality Improvement Projects) های بهبود محورطرح •

 .ای برای فراگیران و مدرسینهای توسعه حرفه روز و برنامه منابع آموزشی به •
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 .المللی()مثلاً تطبیق با استانداردهای ملی و بین  ی پذیرش استانداردها و اعتباربخشی هاشاخص •

 طراحی ابزارهای خاص برای هر دسته  .4

 .های بازخورد مدرسانکلاس، فرم  های مدیریتلیستچک  : ابزارهای فرایندی •

های پژوهشی  کیفیت، مقالات یا گزارش   مستمر  بهبود  فرایند هایای: نشانگرهای بهبود در  ابزارهای بهبود حرفه •

 .دانشجو

 محور- های سیپ نمونه شاخص  .5

 .(Process-Alignment) درصد واحدها با اهداف یادگیری محقق شده •

 .(Process/Outcome) استاندارد چک لیست های نمره بازخورد دانشجو از مدرسین بر اساس •

 OSCE .(Outcome) آزمون های درصد دانشجویان با سطح مهارت بالینی پایه در •

 .(Improvement) آموزشی بازنگری در برنامه های نرخ بهبود مستمر پس از  •

پیوستگی  • گذ  میزان  عمومی   ر در  پزشکی  دوره  دوره   از  و  به  تخصصی  اعتباربخشیهای  در   تاییدیه 

(Outcome/Improvement). 

 چرخه اجرای پیشنهادی  .6

 .محور برای هر واحد درسی -های سیپ: تعریف اهداف یادگیری، تعیین شاخص طراحی  – 1فاز 

 .های فرآیندی، بازخورد، ارزشیابی منابعلیستها، چک  Mini-CEX/ها،OSCE : اجرایآوری داده جمع  – 2فاز 

 .های آموزشی و مدیراندهی به گروه های کیفی و کمی، گزارش ها با شاخص : تحلیل داده تحلیل و بازخورد – 3فاز 

 .های بهبود، مستندسازی تغییرات و ارزیابی اثرات آنها در دوره بعدی: اجرای برنامه بهبود و بازنگری – 4فاز 

 .ها: نگهداری سیستم، بازنگری مداوم در استانداردها و روش مستمرپایش   – 5فاز 
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 ارزیابی درونی و بیرونی دوره پزشکی عمومی 

باید  به  ،  وزشی دوره پزشکی عمومیدر فرایند ارزشیابی برنامه های آم ارزشیابی  . شیوه اول  مورد پایش قرار گیرددو شیوه 

پس از تدوین برنامه ها و بررسی آن در گروه و انطباق  است. بدین طریق که گروههای آموزشی   ارزیابی درونیارزشیابی،  

وزارت، و اجرای دوره ای برنامه های تدوین یافته، به بررسی وضعیت اجرای    1396دادن با کوریکولوم مصوب مرداد سال  

مستمر در قالب    برنامه در گروه بپردازند. در این زمینه باید از نظر همه اعضای گروه بهره گرفته شود و نتایج بررسی به طور

 صورتجلسه به دانشکده پزشکی ارسال گردد. 

ی آموزشی در گروههای بالینی  در این گام وضعیت اجرای برنامه هااست.    ارزیابی بیرونیشیوه دوم ارزشیابی برنامه ها،   

و سند توانمندی های دانش    وزارت   1396کوریکولوم مصوب سال  لحاظ انطباق با  از  ( دانشکده  EDO)  و علوم پایه، توسط

طریق چک لیست  ها از    کورس پلن و همچنین بررسی وضعیت اجرای    1394  سال  آموختگان دوره پزشکی عمومی مصوب 

( دانشکده به همراه معاون آموزش بالینی  EDOدفتر توسعه آموزش پزشکی )علاوه بر این  .  می گردد  ارزیابی  های تدوین یافته

از  مقاطع مختلف  )  ی آموزشیکورس پلن ها وضعیت اجرای    به طور مستمر به ارزیابی   از طریق برنامه مدون سالانه،دانشکده،  

بالینی و بازدیدهای میدانی از مراکز آموزشی و درمانی(  علوم پایه و  ، مدیران آموزشی و اساتید  دانشجویانطریق مصاحبه با  

 می دهد. گزارش   آموزشیپرداخته و نتایج ارزشیابی را در طی جلسات حضوری به مدیر و اعضای گروههای 

            
حیطه های مورد ارزیابی برنامه های آموزشی و    توسط دانشکده،  برنامه درسی دوره پزشکی عمومی  ارزیابی بیرونیفرایند  در  

 عبارتند از: برنامه ها بازنگری مستمر 

 آموزشی   کورس پلن هایبه برنامه ها و  دانشجویان بررسی وضعیت اطلاع و دسترسی   •

 پایش برگزاری جلسات مورنینگ، ژورنال کلاب، کنفرانس، گراند راند و راندهای آموزشی  •

 پزشکی از عملکرد آموزشی گروه و اساتید فعال در آموزش   دانشجویانسنجش میزان رضایت  •

 و نگرش  مهارت   های دانش،  در حیطه  توسط اساتید گروههاس پلن ها کورپایش میزان پوشش محتوایی  •

 رعایت زمان گذراندن بخش های بالینی بر اساس مدت زمان و کارآموزی و کارورزی  پایش برنامه بخش های •

 بررسی میزان استفاده از روش های نوین آموزشی و ارزشیابی توسط گروه  •

 بررسی نحوه ارزیابی رفتار حرفه ای دستیاران  •

 بررسی وضعیت اخذ آزمونهای کتبی  •
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 ارزشیابی برنامه پزشکی عمومی  رویکردهای 

 شود.   پزشکی عمومی با دو رویکرد تکوینی و تراکمی انجام می   دوره  ارزشیابی برنامه

 ( به ارزشیابی برنامه پزشکی عمومی:  Formativeالف( رویکرد تکوینی یا سازنده )

از طریق   اجرا  در حال  های  برنامه  ارزشیابی، اصلاح  از  تکوینی، هدف  اجرا شده  بررسی  در رویکرد  برنامه  میزان مطابقت 

(Implemented Curriculum ( با برنامه تدوین شده )Planned Curriculum  )   .و استانداردهای آن است 

به این منظور، تدوین شاخصهای پایش اجرای برنامه و استقرار نظام پایش در دو سطح دانشگاهی )با محوریت کمیته برنامه  

 و وزارتی ) با مسوولیت دبیرخانه شورای آموزش پزشکی عمومی( انجام می شود.    درسی پزشکی عمومی در دانشکده پزشکی( 

بر اساس نتایج حاصل از پایش، اتخاذ تصمیم های اصلاحی در سطح دانشکده انجام می شود. در صورت فراگیر بودن مشکلات  

و ضرورت انجام تغییرات در سطح ملی، دبیرخانه شورای آموزش پزشکی عمومی موظف به پیگیری اقدامات و اصلاحات مورد  

  به صورت مستمر رویکرد ارزشیابی تکوینی دوره پزشکی عمومی در دانشکده  .  نیاز برای اطمینان از اجرای مناسب برنامه است

 . می گیرددر کمیته ارزشیابی مطرح و فیدبک دهی به گروههای آموزشی صورت یش ها پا   و نتایج انجام  و در طول دوره 

 ( به ارزشیابی برنامه پزشکی عمومی:  Summativeب( رویکرد تراکمی )

پزشکی    و با هدف تعیین میزان مراعات استانداردهای برنامه در دانشکده  توسط وزارت  سال یک بار  چندرویکرد تراکمی هر  

 انجام می شود.  

.  می شودتحقق این رویکرد به کار گرفته  برای    ( استانداردهای ملی تضمین کیفیتدوره پزشکی عمومی)  مدل اعتباربخشی 

که با طی مراحل علمی و مشارکت خبرگان آموزش پزشکی    (1396مصوب  سند استانداردهای برنامه دوره پزشکی عمومی )

عمومی از سراسر کشور تدوین شده است مبنای اعتباربخشی برنامه های آموزش پزشکی عمومی در دانشکده های پزشکی  

باشد. ایران می  اسلامی  ارزشیابی  .  جمهوری  دانشکده  کمیترارویکرد  در  پزشکی عمومی  اردبیل   دوره    به صورت   پزشکی 

 . د شومی  انجامو فیدبک دهی به گروههای آموزشی  در کمیته ارزشیابیها   یشپانتایج   و بررسی سالانه و  مستمر  ارزشیابی 
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 مشارکت ذی نفعان در طراحی و اجرای پایش و ارزشیابی دوره پزشکی عمومی 

ترین عوامل موفقیت فرایند   نفعان عمومی   پزشکی  دوره  ارزشیابی  و   پایش  اجرای   و  طراحیاز اصلی  دادن ذی    ، مشارکت 

ر این فرایند  ( دو دانش آموختگان و فراگیران    دانشگاه، رئیس و مسئولان دانشکده پزشکی، اعضای هیأت علمی   مدیریت ارشد )

  برنامه  ارزشیابی  جامع برنامه  بررسی طریق  از دوره  ارزشیابی و  پایش سیستم  تدوین در   ذینفعاناست. بدین لحاظ در دانشکده  

 . کنند می مشارکت دانشکده آموزشی  شورای و  (جدول زیر)ارزشیابی کمیته در   شده تدوین آموزشی   های

 1403  – 1404     ی ابیارزشاعضای کمیته 

 سمت  نوع عضویت در کمیته  نام و نام خانوادگی  دیفر

 رئیس دانشکده  عضو و رئیس  یوسف محمدی کبار دکتر   1

 معاون بالینی  عضو ابوالفضل عطالودکتر   2

 معاون علوم پایه عضو دکتر حکیمه سعادتی  3

 معاون پیراپزشکی  عضو دکتر رامین سلیم نژاد  4

 EDOمسئول  عضو  عسگر آرموندکتر   5

 EDOکارشناس مسئول   عضو دکتر بیتا شهبازادگان   6

و دبیر  عضو سیده مدینه انجمنی   7  مسئول امتحانات دانشکده 

 مدیر مرکز مطالعات و توسعه آموزش  عضو دکتر قدیر پوربایرامیان   8

 عضو هیأت علمی گروه فناوری اطلاعات سلامت  عضو دکتر رویا نعیمی   9

 مدیرگروه بیوشیمی بالینی  عضو علی اکبر فضائلی دکتر   10

 مدیر گروه فناوری اطلاعات سلامت  عضو دکتر عبدالله مهدوی   11

 عضو هیأت علمی گروه کودکان عضو دکتر فرامرز اجری  12

 عضو هیأت علمی گروه جراحی  عضو دکتر میرسلیم سیدصادقی   13

 مدیر گروه علوم تشریحی عضو دکتر حسین کلارستاقی   14

 رئیس اداره آموزش  عضو ایراندخت جعفری   15

 دستیاری کودکان -دانش آموخته پزشکی عمومی دانشکده  عضو دکتر آرزو فکرت  16

 دستیاری بیهوشی-دانش آموخته پزشکی عمومی دانشکده  عضو دکتر مجید محمدقریبانی  17

 1403دوره علوم پایه  –دانشجوی پزشکی عمومی  عضو مهدی منافی   18

 1402دوره علوم پایه  –دانشجوی پزشکی عمومی  عضو امیر حسین بهزاد  19

 1404دوره فیزیوپات  –دانشجوی پزشکی عمومی  عضو  پارسا فرهنگ  20

 1400دوره بالینی  –دانشجوی پزشکی عمومی  عضو امیررضا صفایی   21

 1400دوره بالینی  –دانشجوی پزشکی عمومی  عضو اوختای حبیبی   22

 1399دوره بالینی  –دانشجوی پزشکی عمومی  عضو امیرعلی فرشید  23

 1398دوره بالینی  –دانشجوی پزشکی عمومی  عضو آیناز موسی زاده  24

 1397دوره بالینی  –دانشجوی پزشکی عمومی  عضو رامین خلیلی   25
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  مدیران   آموزشی،  های  برنامه  پایش  در  مشارکت  طریق   از   فراگیران  جمله   از   دوره   ارزشیابی   و   پایش  سیستم  اجرای   در  ذینفعان

  های   برنامه  ارزشیابی  طریق   از   پزشکی   دانشکده   ،دارند   نقشس پلن های  کور   بازنگری   در   گروهها   علمی  هیات  اعضای  و

 . در این زمینه اقدام می کند    آموزشی  های برنامه  مجری گروههای  به فیدبک ارائه و  آموزشی

  دوره   آموزشی   های   برنامه   ارزشیابی   و   پایش   ، نتایج از سوی دانشکدهنتایج پایش و ارزشیابی به ذینفعان    در زمینه اطلاع رسانی 

  ارسال   گروهها،   ارزشیابی   جلسه  به   دعوت،    مختلف   آموزشی  گروههای  با   جلسات   تشکیل   و  مکاتبه   طریق   از  عمومی   پزشکی

  رسانده   نفعان  ذی  اطلاع  به  دانشکده   وبسایت  در  درج   و   دانشگاه  EDC  و   آموزشی   معاونت  به  ارزشیابی   نتایج   گزارش   رونوشت

 . شود می

  بالینی   آموزشی   معاونین   آموزشی،   گروههای  اطلاع   به  نفعان،   ذی   به   رسانی   اطلاع   ی   گستره   لحاظ  از   ارزشیابی   و   پایش   نتایج 

  و از طریق مکاتبات اداری صورت می گیرد    هدانشگا  آموزش  توسعه  و  مطالعات   مرکز  و  دانشگاه  آموزشی   معاونت  پایه،  علوم   و

   .شود  می  رسانی  اطلاع دانشجویان   نمایندگان با جلسات  تشکیل  طریق  از  مختلف  های   رده فراگیران  به

  تمامی   توسط س پلن های  کور  سالانه   و  مستمر   بازنگری  طریق   ، از نتایج پایش و ارزشیابی در بازنگری دوره  در زمینه استفاده از 

  اجرای   تصویب   و   ارزشیابی  کمیته  برگزاری   طریق   از   ارزشیابی   و   پایش  نتایج  از   استفاده  در.  شود  می  انجام  آموزشی   گروههای

 . شود می  انجام شده بازنگری های  برنامه

  بررسی   و  قبل   های   دوره  به  نسبت  ها   بخش   در  دانشجویان   نمرات  میانگین   مقایسه   طریق   از  دوره  ارزشیابی  و   پایش   بخشی   اثر

    .شود می  داده   نشان( تحصیلی پیشرفت شاخص  و  نمرات)دانشجویان  تحصیلی پیشرفت
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 تدوین و بازنگری سیستم پایش و ارزشیابی دوره و شیوه نامه اجرایی آن در دانشکده پزشکی  فلوچارت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تدوین نسخه اولیه سند سیستم پایش و ارزشابی  

  7دوره و شیوه نامه اجرایی آن توسط کارگروه حوزه 

 اعتباربخشی

7بررسی، انجام اصلاحات و تایید سند سیستم پایش و ارزشیابی دوره و شیوه نامه اجرایی آن در کارگروه حوزه   

دانشکده جهت طرح در جلسه شورای آموزشی شده و شیوه نامه اجرایی آن  ارسال سند سیستم پایش و ارزشیابی دوره تایید  

یا نیاز به اصلاح دارد؟ آ  

 اجرای سند سیستم پایش و ارزشیابی دوره و شیوه نامه اجرایی آن در دانشکده پزشکی 

 ارسال برای معاون آموزشی دانشگاه جهت طرح و تصویب در جلسه شورای آموزشی دانشگاه 

گذاری  راطلاع رسانی سند سیستم پایش و ارزشیابی دوره و شیوه نامه اجرایی آن به کلیه گروه های آموزشی از طریق نامه کتبی و با

 در وبسایت دانشکده

EDO پایش سند سیستم پایش و ارزشیابی دوره و شیوه نامه اجرایی آن به طور مستمر توسط دانشکده    

بازنگری سند سیستم پایش و ارزشیابی دوره و شیوه نامه اجرایی آن هر  

اعتباربخشی  7سال یکبار توسط کارگروه حوزه  دو  

 بلی 

 خیر
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 ذی نفعان  به دوره پزشکی عمومی نتایج ارزشیابی رسانی اطلاع 

  آموزشی  گروههای   با جلسات  تشکیل  و مکاتبه  طریق  از  عمومی پزشکی  دوره  آموزشی   های برنامه ارزشیابی و  پایش  نتایج  .1

  اطلاع   به   دانشکده  وبسایت   در  درج   و  دانشگاه   EDC  و    آموزشی  معاونت  به  ارزشیابی   نتایج   گزارش   رونوشت   ارسال   ، مختلف

 . شود  می رسانده نفعان ذی

  بالینی   آموزشی   معاونین  ،آموزشی   گروههای   اطلاع   به  نفعان،   ذی  به  رسانی   اطلاع   ی  گستره   لحاظ  از   ارزشیابی  و  پایش   نتایج   .2

  طریق   از  مختلف  های  رده  فراگیران  به  و  هدانشگا  آموزش  توسعه  و   مطالعات  مرکز  و  دانشگاه  آموزشی   معاونت  ، پایه  علوم  و

 . شود می  رسانده   دانشجویان نمایندگان  با  جلسات  تشکیل

 

 دورهاصلاح و بازنگری در ارزشیابی  استفاده از نتایج پایش و

، جلسه ارائه گزارش ارزشیابی وضعیت  ( دانشکده EDOپس از تدوین گزارش ارزشیابی توسط دفتر توسعه آموزش پزشکی )

با حضور تمامی اعضای گروه که برنامه  ، کارآموزی و کارورزی  ، فیزیوپاتولوژیایهوره های علوم پی دس پلن هاکوراجرای  

به صورت    در جلسه ارائه و  ضعف اجرای برنامهقوت و  ط  انق   شود و می  های آموزشی آنها مورد پایش قرار گرفته تشکیل  

تا در هر مرحله از اجرای برنامه ها،    پیگیری نمایددانشکده از گروهها    شود.   می مکتوب به گروههای آموزشی فیدبک داده  

  ضروری است برنامه بازنگری شود.  نقاط ضعف شناسایی شده در ارزیابی دوره های قبلی، بررسی، اصلاح و جهت اجرای کامل  

و جهت بررسی و  را بازنگری    آموزشیس پلن های  کور نتایج ارزشیابی،    مطابق  ارزیابی  هر دورهپس از  گروههای آموزشی  

فرایند بازنگری دوره پزشکی عمومی در قلب سیستم هماهنگ به    ه های بعدی، به دانشکده ارسال نمایند. پایش برای دور

 شیوه زیر انجام می شود. 

  برنامه   در  بازنگری  گزارش   ارسال  و  مختلف  گروههای  به  ها  برنامه   ارزشیابی  گزارش   اعلام  طریق  از  ارزشیابی  و  پایش  نتایج  .1

 . شود می استفاده دوره  بازنگری  در   آموزشی  گروههای  توسط  ها

  گروههای   تمامی   توسط س پلن ها  کور  سالانه  و   مستمر  بازنگری  طریق  از   دوره   بازنگری   در  ارزشیابی  و   پایش  نتایج   از   استفاده  .2

 . شود می  انجام  آموزشی

  برنامه   و   شده  بازنگری  های   برنامه   اجرای   تصویب   و   ارزشیابی   کمیته   برگزاری   طریق   از  ارزشیابی  و   پایش   نتایج   از   استفاده   در   . 3

 . شود می  اجرا گروهها  در  شده  بازنگری  های

  و   قبل   های   دوره   به   نسبت  ها   بخش   در   دانشجویان   نمرات  میانگین   مقایسه   طریق   از   دوره  ارزشیابی   و   پایش   بخشی  اثر   . 4

 . شود می  داده   نشان دانشجویان تحصیلی  پیشرفت  بررسی
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 اقدامات اصلاحی و  و دانش آموختگان ارزشیابی عملکرد فراگیران

آموختگان را ارزشیابی کرده و اقدامات  دانشکده پزشکی با توجه به پیامدهای آموزشی توانمندی و عملکرد فراگیران و دانش 

 را در برنامه های عملیاتی خود قرار داده است.  اصلاحی 

  ارزیابی   جامع   نظام  در   کارورزی   و   کارآموزی   بالین،  مقدمات   پایه،  علوم   آموزشی؛  مراحل   از   یک  هر   در   دوره   ارزشیابی  سیستم  . 1

کورس پلن های    5  فصل   در   آموزشی   های   برنامه   در   انتظار  مورد   پیامدهای   و  شده   تصویب   و   تدوین   1402در سال    دانشجو 

  کورس پلن های    11  و   10  فصل   در   ارزشیابی   معیارهای  پیامدها  به  رسیدن  برای  واست    شده  مشخص  علوم پایه و بالینی

 .است  شده تدوین  کارورزی  و کارآموزی بالین،  مقدمات پایه،  علوم

  دوره   گذراندن  ،دستیاری  آزمون  در  قبولی  میزان  مثل  معیارهایی  بررسی  طریق  از  را  آموختگان دانش  دوره  ارزشیابی  سیستم.2

 د. شو  می  ارزشیابی  آموزشی معاونت آموختگان دانش  سامانه در   دانشجو و  بیکار ماندن، طرح  پشت  سرباز،  کارمند،  طرح،

  صلاحیت  آزمون   و   کارورزان   و   آموزان   کار   بخش   پایان   ارزشیابی  طریق  از   فراگیران   عملکرد   و   توانمندی  ارزشیابی  شیوه   .3

شود   عمومی  پزشکی   دوره   پایان  بالینی  می  فارغ    طریق  از   آموختگان   دانش   توانمندی   و  انجام  از  سنجی  نظر  های  فرم 

  دستیاری   های  آزمون   در   قبولی  میزانبعد از فارغ التحصیلی و  ر  و رصد و پیگیری فارغ التحصیلان د  ( جدول زیرالتحصیلان)

 .   شود می  انجام آموزشی پیامدهای   نظر از

  آموزشی  پیامدهای  نظر   از  آموختگان  دانش  و   فراگیران  عملکرد  ارزشیابی   نتیجه  در  آمده  دست  به  هایی  چالش  و  مشکلات.4

  تمدید   نامه   آیین  یا   و  بالینی  صلاحیت   آزمون  در   مربوط  نامه  آیین   مطابق  و  بررسی  دانشگاه  و   دانشکده  آموزشی   شورای  در

 . شود  می انجام بخش/دوره

  گذراندن  به  بالینی صلاحیت آزمون در   مردودی دانشجویان   معرفی  فراگیران، عملکرد ارزشیابی نتیجه در   اصلاحی اقدامات .5

  معدل   جبران   زمینه  در   یا   و   شوند  می   معرفی   بخش   تمدید   جهت  دوره   پایان   ارزشیابی   در   مردودی   و   بالینی   بخش   دوماهه   مجدد 

 . باشد  می  دانشکده  های برنامه  جزء آموختگان  دانش  برای لازم  اقدامات بررسی بالینی  بخش مجدد گذرندان 

 :بررسی می شود زیر شاخص های ه فراگیران و فارغ التحصیلان از دیدگاارزشیابی برنامه  در

 فارغ التحصیلان گذاشته است؟   موزشی وحرفه ای بر دانشجویان و مه آموزشی پزشکی عمومی چه تاثیر آبرنا .1

 مدرسان چه بوده است؟  موزشی بر اساتید وآ تاثیر برنامه .2

 مده است؟ آبه اجرا در  به صورت کاملآیا برنامه آموزشی طراحی شده   .3

 ت؟چقدر اس  میدوره پزشکی عمو  برنامه های درسی ارائه شده در  میزان رضایتمندی دانش آموختگان از .4
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 فارغ اتحصیلان گذاشته است؟  موزشی وحرفه ای بر دانشجویان ومه آموزشی پزشکی عمومی چه تاثیر آ: برنا1جدول 

پارامتر موردارزیابی براساس 

 اصول کلی  

وری  آروش جمع 

 اطلاعات

تجزیه وتحلیل  

 اطلاعات/تفسیر 

   فرایند گزارش دهی جدول زمانی

تعیین اینکه ایا دانشجویان جدیدالورود 
دربازه های زمانی مشخص تغییرکرده 

 اند؟ 

 الف :بررسی رتبه ورودی 
ب:پرسشنامه بررسی ویژگی  
 های دانشجویان جدیدالورود 

الف: ارتباط بین رتبه ورودی با  
پیشرفت تحصیلی  دربازه های  

 زمانی
ب: تفسیرپاسخ های 

 دانشجویان جدیدالورود 

 کمیته برنامه ریزی درسی  یکبار درسال
باحضور رییس ومعاونین 

 دانشکده
 )درابتدای سال تحصیلی(

ارزشیابی میانگین نمرات   ارزشیابی تغییرات معدل سالانه 
 پایان سال 

بررسی تغییرات معدل پایان 
 ترم  

 کمیته برنامه ریزی درسی  یکبار درسال
 )درانتهای سال تحصیلی( 

ارزشیابی موفقیتهای دانشجو   در  
 ازمونهای علوم پایه وپیش کارورزی 

ارزشیابی نتایج نمرات سالانه   ارزشیابی درصدقبولی
  وبررسی تغییرات در کلاسها و

 سالهای مطالعه 

 کمیته برنامه ریزی درسی  یکبار درسال
 )درانتهای سال تحصیلی( 

الف: سطوح   ارزشیابی عملکرد دانشجو
  ،مهارتی)مهارتهای حرفه ای

 ارتباطات(
 ب: مشاهده عملکرد 

مصاحبه ساختاریافته یا   ج:
  بحث گروهی )اساتید و

 انشجویان(د

  ارزشیابی نتایج نمرات سالانه و
  ررسی تغییرات در کلاسها وب

 سالهای مطالعه 

 بار درسال یکالف: 
یکبار درسال   :ب وج

 به روش نمونه گیری 

 کمیته برنامه ریزی درسی 
 )درانتهای سال تحصیلی( 

 بررسی نظرات دانشجویان درمورد
 برنامه اموزشی 

 الف: بررسی با پرسشنامه 
 ب: بحث گروهی متمرکز

 کمیته برنامه ریزی درسی  یکبار درسال تحلیل نتایج کمی وکیفی 

ارزشیابی دانشجویان در برنامه های 
اموزشی وبررسی توانمندی انان درسال 

 اخر تحصیل پزشکی عمومی 

 بررسی با پرسشنامه
 

 کمیته برنامه ریزی درسی  یکبار درسال تحلیل نتایج پرسشنامه
 

 

 تید ومدرسان چه بوده است؟: تاثیر برنامه اموزشی بر اسا2جدول 

پارامتر موردارزیابی  

 براساس اصول کلی  

تجزیه وتحلیل   روش جمع اوری اطلاعات

 اطلاعات/تفسیر 

   فرایند گزارش دهی جدول زمانی

بررسی نظرات اساتید درمورد  
 برنامه اموزشی 

 

 الف: بررسی با پرسشنامه 
ب: بحث گروهی  

متمرکز،مصاحبه ساختاریافته 
،SWOT 

ارزشیابی نتایج ومقایسه بادوره 
 های قبلی 

 کمیته برنامه ریزی درسی  یکبار درسال
 باحضور رییس ومعاونین دانشکده 

 

 

  



17 
 

 بود به اجرا درامده است؟ :  آیا برنامه آموزشی همانطور که طراحی شده 3جدول

پارامتر موردارزیابی  

 براساس اصول کلی  

تجزیه وتحلیل   روش جمع اوری اطلاعات

 اطلاعات/تفسیر 

   فرایند گزارش دهی جدول زمانی

ایا برنامه پزشکی عمومی  
  منطبق با کوریکولوم اجرا

 شده است؟ 

ساتید  ا  الف: بحث گروهی)با
 دانشجویان( ،مدیران و

 ب: گرفتن بازخورد ار دانشجویان

  مقایسه با ارزشیابی نتایج و
 دوره های قبلی 

  با  کمیته برنامه ریزی درسی سال بار در دو
 معاونین دانشکده  حضور رییس و

 

 (در انتهای دوره پزشکی عمومی) دوره اجرا شده در درسی های برنامه از عمومی پزشکی دوره آموختگان دانش رضایتمندی فرم -4ل جدو

 گرامی:  التحصیل  فارغ

 و ارتقای بهبود برای  را دانشکده آموزش  زیر،  فرم  تکمیل با  است خواهشمند  شما،  برای موفقیت آرزوی  و تبریک  ضمن 

 دهید.  یاری عمومی  پزشکی  دوره  آموزشی برنامه  فرایندهای

 زیر  آیتم های از  کدام هر  در  را عمومی  پزشکی  دوره  در  شده  ارائه درسی های برنامه از خود  مندی رضایت میزان  لطفا 

 .فرمایید  بیان

 زیاد  متوسط  کم حیطه ها 

    درسی  برنامه  آموزشی  کیفیت

    درسی  های  برنامه بودن  کاربردی 

    درسی  های برنامه  بودن روز به

    دانشکده آموزشی  های  کلاس امکانات

    بالینی  مهارتهای  مرکز امکانات

    بیمارستانها  آموزشی  امکانات

    ای حرفه انتظارات  شدن برآورده 

    کار  بازار در  شما نیازهای شدن برآورده 

    برنامه بودن  جامعه  نیاز  بر  مبتنی

    پزشکی  حرفه به علاقه افزایش

    پزشکی  تخصصی رشته در  تحصیل ادامه به تمایل

 می گردد.  اخذ  دانش آموختگان  از  دانشکده فارغ التحصیلان   د واح توسط  فرم این  *
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   به مراجع ذیصلاح دوره پزشکی عمومی نتایج ارزشیابی رسانی اطلاع 

  در   درسی  برنامه  بازنگری   برای  درسی و کورس پلن ها  برنامه  وعملکرد فراگیران    ارزشیابی  از   حاصل  نتایجدانشکده پزشکی  

و شورای    بهداشت  وزارت   عمومی  پزشکی   آموزشی   دبیرخانه  به  ملی   سطحسطح دانشگاه به معاونت آموزشی دانشگاه و در  

با وزارت در    مستمر و پیگیری های لازم از طریق مکاتبات    می کند.   رسانی   اطلاع   گسترش و مرکز سنجش آموزش پزشکی

 د. گیر می   صورتنتایج بازنگری برنامه درسی  جهت استفاده از 
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