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آیین نامه ارزشیابی و اعتباربخشی آموزش پزشکی رشته های تخصصی، فوق "همکاران مشارکت کننده در بازنگری 

 :1404نسخه   "تخصصی و دوره های تکمیلی تخصصی بالینی
 

 اعتباربخشی دکتر نیکو یمانی مسئول کارگروه بازنگری آیین نامه ارزشیابی و 

 وزش پزشکی و تخصصیی و اعتباربخشی دبیرخانه شورای آمدکتر محمدرضا شگرف نخعی مسئول واحد ارزشیاب

 کارشناسان واحد ارزشیابی و اعتباربخشی دبیرخانه شورای آموزش پزشکی و تخصصی:

 ان، مینا زارع، لادن دزفولیزینب سلیمان نژاد، حسین ترکمن، فیروزه پنبئی

 کارگروه بازنگری آیین نامه ارزشیابی و اعتباربخشی به ترتیب حروف الفبا: همکاران عضو

طهر واحدی، مجت شیخ ر رضا رباطی، دکتر محمدرضا شکیبی، دکتر یوسف شلاگه، دکتر جمال شمس، دکتر ح، دکتدکتر میترا امینی، دکتر منوچهر خوش باطن

 ، دکتر محمد حسین نبیانموسوی دکتر وحید ضیایی، دکتر شاه صنم غیبی، دکتر سید جمال میر

 

 تحت نظارت و راهنمایی:
 

 دکتر شهریار نفیسی مشاور دبیر شورای آموزش پزشکی و تخصصی 

 یم میرزازاده مدیر پروژه بازنگری استقرار نظام ارزشیابی و اعتباربخشی آموزش پزشکی تخصصی کشوردکتر عظ
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  مقدمه:

 يزيرامهو برن ين خط مشييتع، يگذاراستيت خود بر آموزش، سيحق حاکم يراستا در يدرمان و آموزش پزشک ،وزارت بهداشت

جاد يبه ا اقدام ياصلاح يهادر جهت توسعه برنامه يت آموزش پزشکيفيک يز با هدف ارتقايحوزه سلامت و ن يدر آموزش عال

 آموزش يوراش ييجراا يبا استفاده از دو بازون راستا يدر ا است. بر مقررات موضوعه نموده يدار مبتنيپا ياعتباربخش يهاستميس

هاي هدور شيبخشي، فرآيند اعتباربخاي ميانجاد ساختارهيو ا يعلوم پزشک يهاگسترش دانشگاه يز شورايو ن يو تخصص يپزشک

 .نمايدآموزش پزشکي تخصصي، فوق تخصصي و فلوشيپ را اجرا مي

  

:  تعاریف

هاي علوم پزشکي است که بعد در رشتهطيف يادگيري دومين مرحله از  1يآموزش پزشکي تخصص آموزش پزشکی تخصصی: .1

قرار دارد. بر اين اساس  3ايآموخته به مرحله آموزش مداوم/توسعه مداوم حرفهو قبل از ورود دانش 2از مرحله پزشکي عمومي

موزش پزشکي تخصصي تخصصي و تکميلي تخصصي )فلوشيپ( در مجموعه آکليه تحصيلات رسمي در مقاطع تخصصي، فوق

 گيرد. قرار مي

به  ست که منجرا يرونيب يابيو ارز يابيبه دنبال خودارز مصوبانطباق دوره با استانداردهاي  زان: فرآيند بررسي مياعتباربخشی .2

 . گرددمي( آنها اعتباربخشي) يآموزش تيصلاح تيوضعدر خصوص  نهايي رأياعلام 

گيرد. يک برنامه مورد ارزشيابي و اعتباربخشي قرار ميکه ست ا 4تخصصيپزشکي  احد آموزشو دستياري برنامه :دستیاری برنامه .3

 تخصصي و يا فلوشيپتخصصي، فوقبراي کل طول دوره دستياري و به طور مستقل به تربيت دستيار در يک رشته دستياري 

تخصصي يا تخصصي، فوق هايرشتهاز يک هر تواند داراي چند برنامه دستياري در يک دانشگاه علوم پزشکي مي پردازد.مي

  تخصصي و فلوشيپ اشاره دارد.تخصصي، فوق ينامه، واژه برنامه دستياري به هر سه برنامه دستياردر اين آيينفلوشيپ باشد. 

 رارد قضاوت قتوسط آنها مور برنامه/دهنده سطح مطلوب عملکرد بوده و مؤسسهکه نشان معيارهايي :یآموزش یاستانداردها .4

ز ين شده و ار، تدوگيرد. اين استانداردها با در نظر گرفتن معيارهاي علمي، اسناد بالادستي و شرايط قابل حصول در کشومي

 مربوطه رسيده است.   مرجعطريق نظرخواهي و اجماع صاحبنظران تکميل گرديده و به تصويب 

 :یتخصص یآموزش پزشک یاستانداردها .5

                                                           

Postgraduate Medical Education-PGME

Basic Medical Education-BME

Continous Medical Education/Contnious Professional Development- CME/CPD

unit of specialty education

 یتخصص یآموزش پزشک یاعتباربخش و یابیارزش نامهنییآ
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 شوند:وزش پزشکي تخصصي، استانداردهاي زير تدوين و به مرحله اجرا گذاشته ميدر قالب نظام اعتباربخشي آم

 است لازم که است استانداردهايي در برگيرنده : اين استانداردهاکننده دستیارتربیت هایدانشگاه استانداردهای -5-1

 دستياري هايعملکرد برنامه بر حسن و نظارت سبمنا پزشکي تخصصي آموزش محيط تأمين براي پزشکي علوم هايدانشگاه

 رسد.صصي مياين سند توسط کميسيون اعتباربخشي تهيه و به تصويب شوراي آموزش پزشکي و تخنمايند.  رعايت

 که است استانداردهايي مجموعه دستياري هايبرنامه مشترک ياستانداردها :دستیاری هایبرنامه مشترک استانداردهای -5-2

اين سند توسط کميسيون اعتباربخشي تهيه و به نمايند.  را رعايت آن تخصصي هايرشته کليه دستياري هايبرنامه است لازم

 رسد.تصويب شوراي آموزش پزشکي و تخصصي مي

 :یتخصص یپزشک یآموزش یهادوره آموختگاندانش مشترک یهایتوانمند -5-3

است که  5هاييآموزشي پزشکي تخصصي دربرگيرنده مجموعه توانمنديهاي آموختگان دورهدانشرک مشتهاي سند توانمندي

 6آموختگي در حد تسلطهاي دستياري در کشور جمهوري اسلامي ايران در زمان دانشآموختگان کليه برنامهرود دانشانتظار مي

توانند در زمان تدوين استانداردهاي اختصاصي رشته خود، ي ميهاي تخصصهاي ارزشيابي رشتهقادر به انجام آنها باشند. کميته

هاي مشترک و با رعايت روح کلي آن، مطابق ضوابط هاي مربوط به آن رشته را در چارچوب توانمنديبخش اختصاصي توانمندي

 نامه، تنظيم کنند. مندرج در اين آيين

ويژه  استانداردهاي کننده، بيانتخصصي هر رشته دستياري برنامه دهاياستاندار :یدستیار برنامهاختصاصی  استانداردهای -5-4

بايد هاي دستياري، يت استانداردهاي مشترک برنامهعلاوه بر رعا ،تخصصي رشته آن دستياري هايبرنامه تمام که استآن رشته 

ميسيون پس از بررسي ک وتهيه هاي دستياري هر رشته اين استانداردها توسط کميته ارزشيابي برنامه کنند. رعايتآنها را 

 رسد.اعتباربخشي به تصويب شوراي آموزش پزشکي و تخصصي مي
 

س بر اسا ،دوره متوليانکه با هدايت و توسط خود  يپفلوش يا تخصصيفوق ي،تخصص دوره: ارزشيابي خودارزیابی .6

وت قدها، نقاط استاندار باخود  انطباقميزان  هر برنامه دستياري، . در گزارش خودارزيابيشودمياستانداردهاي اعتباربخشي انجام 

 . نمايدميبهبود را با ارائه شواهد لازم مشخص  راهکارهايو ضعف و 

اساس  بر يپفلوش يا تخصصيفوق ي،تخصص برنامه دستياريروني عبارت است از ارزيابي يارزيابي ب :بیرونی ارزیابی .7

. اين افراد شونديکه توسط سازمان اعتباربخشي کننده تعيين م دانشگاهاز آن  خارج يافرادتوسط  اعتباربخشياستانداردهاي 

گزارش  ضمن بررسيروني به طور معمول متيشوند. ارزيابي ب انتخاب ايحرفهبين خبرگان، همگنان و يا بازرسان  ازتوانند مي

 گزارش ارزيابي است.  تهيه، بازديد و خودارزيابي

مورد  يدانشگاه متولي برنامه دستيارخصوص نتيجه اعتباربخشي که توسط  تجديد نظر در درخواست :خواهینظر تجدید .8

واهد شستندات و م. اين درخواست بايد با ارائه گيردميصورت  نامهآيينشده در اين  بينيپيشاعتباربخشي و بر اساس شرايط 

 انجام شود. 

                                                           

competencies 

 mastery
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  یدستيار هایبرنامهاعتباربخشي  ساختارفصل اول: 
 : باشندميل يه شرح ذب تخصصي، و فلوشيپهاي دستياري پزشکي تخصصي، فوقبرنامه ياندرکار اعتباربخشنهادها و مراجع دست

  کشور يعلوم پزشک يهاگسترش دانشگاه يشورا -1

 يو تخصص يآموزش پزشک يشورا -2

 آموزش پزشکي تخصصي يون اعتباربخشيسيکم -3

  تخصصي و فلوشيپهاي دستياري تخصصي، فوقهاي ارزشيابي برنامهکميته -4

 )معاونت ارزشيابي و اعتباربخشي( بيرخانه شوراي آموزش پزشکي و تخصصيد -5

 تيم بازديد بيروني  -6

 يعلوم پزشک يهامستقر در دانشگاه يابيخودارز هايتهيکم -7

 گردد:يل ارائه ميذ ساختار فوق به شرح ياعضا، و نحوه عملکرد و مشارکت اجزا ف،يخلاصه شرح وظا
 

 کشور یعلوم پزشک یهاگسترش دانشگاه یشورا-1

 ف:یخلاصه شرح وظا -1-1

ه حوز يالعسسات آموزش ؤا انحلال هرگونه ميس، توسعه، استمرار و يسأدرباره ت يريگ مين شورا به عنوان مرجع تصميا

اندازي، يا رنامه دستياري منجر به راهبموزشي يک گيري در مورد صلاحيت آلذا در صورتي که تصميمد. ينمايت ميسلامت فعال

هاي تکميلي تخصصي )فلوشيپ( در يک دانشگاه شود، تصميم گيري نهايي تخصصي و دورههاي تخصصي، فوقلغو مجوز رشته

ي رأي صادره در نظام اعتباربخشي آموزش پزشکي تخصصي مستقر در شوراتوسط شوراي گسترش و بر مبناي گزارش و پيش

 شود. زش پزشکي و تخصصي انجام ميآمو

 

 یو تخصص یآموزش پزشک یشورا -2

 ف:یخلاصه شرح وظا -2-1

ربيت تعيين ضوابط جهت ت ،1352سال مصوب  يپزشک يهارشته يو تخصص يآموزش پزشک يل شورايبه استناد قانون تشک

 واز وظايف شوراي آموزش پزشکي  ه عهده دارند،هايي که تربيت دستيار بمتخصص و بررسي و تأييد صلاحيت دانشگاه

تخصصي و فلوشيپ، تصويب فوق ،هاي دستياري تخصصينامه اعتباربخشي برنامهبر همين مبنا، تصويب آيين باشد.تخصصي مي

 باشد.ها به عهده اين شورا ميهاي لازم در خصوص اعتباربخشي اين دورهاستانداردهاي اعتباربخشي، و سياستگذاري

وزش آم يشورا ينمع يميدا يسيونجلسه کم ينو هفتم نود) ي آموزش پزشکي و تخصصياس مصوبه شورابر اس: 1تبصره 

(، صدور رأي نهايي 14/04/1401مورخ  يو تخصص يآموزش پزشک ينشست شورا ينو ششم نود و يو تخصص يپزشک

 شده است.ز و کاهش ظرفيت به کميسيون اعتباربخشي تفويض اندازي، لغو مجواعتباربخشي به جز راه

نامه مصوب پنجاه و تخصصي و فلوشيپ بر اساس آيينهاي تخصصي، فوق: امور اجرايي اعتباربخشي مربوط به دوره2تبصره 

  باشد.دومين نشست شوراي آموزش پزشکي و تخصصي به عهده دبيرخانه شوراي آموزش پزشکي و تخصصي مي
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 آموزش پزشکی تخصصی یون اعتباربخشیسیکم-3

ت يفيک ياو ارتق ياريدست يهابرنامه فرايند اعتباربخشي يکپارچه سازيآموزش پزشکي به منظور  يباربخشون اعتيسيکم

 يراشو ذيلجامعه و عرصه سلامت  يازهايط و نيمنطبق با شرا ،يتخصص يهارشته ينه گسترش علميدر زم يريگميتصم

 شود. تشکيل مي يو تخصص يآموزش پزشک

 :فیشرح وظا -3-1

هاي نشگاهدهاي دااستاندار»نهاد استانداردهاي اعتباربخشي مرتبط با آموزش پزشکي تخصصي باليني مشتمل بر تهيه و پيش .1

 يهاآموختگان دورهدانش مشترک يهايتوانمند»و « هاي دستيارياستانداردهاي مشترک برنامه»، «تربيت کننده دستيار

 تصويب به شوراي آموزش پزشکي و تخصصي جهت «يتخصص يپزشک يآموزش

آموختگان، تهيه هاي دانشهاي دستياري و بخش اختصاصي توانمنديبررسي متن پيشنهادي استانداردهاي اختصاصي برنامه .2

 ي مربوط و اعلام نظر به شوراي آموزش پزشکي و تخصصي جهت تصويبهارشته يابيارزش يهاتهيکمشده توسط 

خانه ريدب يشاعتباربخو  يابيارزشن شده توسط معاونت يتدو يخشند اعتباربيفرا يمربوط به اجرا يهانامهوهيب شيتصو .3

 يو تخصص يآموزش پزشک يشورا

خطار و ط با اصدور رأي نهايي اعتباربخشي مربوط به تأييد صلاحيت کامل، تأييد صلاحيت مشروط، تأييد صلاحيت مشرو .4

 تأييد صلاحيت مشروط با توقف پذيرش دستيار  

ت يلغو صلاح وصدور مجوز صلاحيت موقت در خصوص  مربوط يهارشته يابيارزش ياهتهيکم صادره رأيشيپ يبررس .5

 هاي علوم پزشکي کشور جهت تصميم گيري و ارايه گزارش به شوراي گسترش دانشگاه يک برنامه دستياري يآموزش

توسط  ارايه شده هاي دستياري بر اساس پيشنهادتصميم گيري در مورد حداکثر ظرفيت پذيرش دستيار هر يک از برنامه .6

 هاي مربوطهاي ارزشيابي رشتهکميته

 خصوص احکام صادره در يعلوم پزشک يهادانشگاه يد نظرخواهيبه درخواست تجد يدگيرس .7

 يو اعتباربخش يابيرزشادانش  يارتقا ياز در راستايمورد ن اي/پژوهشيتوسعه يهاپروژهگيري در مورد بررسي و تصميم .8

 ارزشيابي و اعتباربخشي دبيرخانه پيشنهاد شده توسط معاونت

 ب اعضا: یترک -3-2

 ون(يسيس کميي)ر يو تخصص يآموزش پزشک يشورادبير ار يالاختنده تاميا نماير يدب .1

 کشور يعلوم پزشک يهاگسترش دانشگاه يشورادبير ار يالاختنده تاميا نماير يدب .2

 يگروه پزشک يعلم يهاون انجمنيسير کميدب .3

 ون(يسير کمي)دب يو تخصص يآموزش پزشک يرخانه شورايدب يعتباربخشا و يابيارزش معاون .4

 ،هاي مختلفها و رشتهو از دانشگاه در زمينه اعتباربخشي آموزشيها با سابقه فعاليت علمي دانشگاه هيئتنفر از اعضاي  10 .5

 شرح زير: به

 هاي تخصصيشتههاي ممتحنه و ارزشيابي رنفر به پيشنهاد دبيران هيئت 5 -

 ر به پيشنهاد دبير و موافقت رييس شوراي آموزش پزشکي و تخصصينف 2 -
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 هاي تخصصيهاي علمي رشتهبه پيشنهاد مجمع رؤساي انجمننفر  3 -

 يک نفر دستيار )نماينده دستياران( .6

 ي، اعضايمالمنافع احت عارضت مديريت، لازم است جهت برنامه دستياريدر مورد هر  يريگرأي: در زمان بحث و 1تبصره 

د نماينده در موريا در حال تحصيل در آن دانشگاه هستند ) که در استخدام دانشگاه مورد بحث هستند يون اعتباربخشيسيمک

 ، در جلسه حضور نداشته باشند.دستياران(

 باشد.مي مستقر يو اعتباربخش يابيدر معاونت ارزش يون اعتباربخشيسيرخانه کمي: دب2تبصره 

انتخاب د. شويصادر م يدرمان و آموزش پزشک ،وزارت بهداشت يآموزش معاون سال توسط 2 مدتاعضا به احکام : 3تبصره 

 باشد.يبلامانع م ياپيدوره پ 2مجدد اعضا تا 

 

 دستیاری هایبرنامه ارزشیابی هایکمیته -4

 ارزشيابي کميته نام به ايهکميت تخصصي هايرشته از يک هر در، هاي دستياريبه منظور پيشبرد فرايند اعتباربخشي برنامه

 باشد. مستقر ميها در معاونت ارزشيابي و اعتباربخشي دبيرخانه کميته .گرددمي تشکيل دستياري هايبرنامه

 :وظایفشرح  -4-1

 به نآ ارايه و الس 5حداقل هر طه مربو رشته دستياريهاي برنامهاختصاصي  ياستانداردها ادواري بازنگري و تدوين

 اعتباربخشي کميسيون

 گزارش فرم» و «خودارزيابيگزارش  فرم» شامل دستياري هايبرنامه بررسي براي لازم ابزارهاي ادواري بازنگري و تهيه

 «ارزيابي بيروني

يسيون ه کمرأي اعتباربخشي ببررسي گزارش ارزيابي بيروني ارسال شده توسط معاونت ارزشيابي و ارايه پيشنهاد پيش .1

 اعتباربخشي

هاي مصوب شوراي آموزش پزشکي نامهآيين اساس بر هاي دستياريمورد برنامهدر  دستيار پذيرش ظرفيتحداکثر  پيشنهاد .2

 به کميسيون اعتباربخشيو تخصصي 

ين تدو هاي ارزشيابي صرفا جهتتبصره: در مرحله اول استقرار نظام جديد اعتباربخشي آموزش پزشکي تخصصي، کميته

هاي دستياري بررسي گزارش اعتباربخشي برنامهآموختگان؛ و هاي دانشاستانداردهاي اختصاصي و بخش اختصاصي توانمندي

 شود.و فلوشيپ به روال قبل انجام مي يتخصصهاي دستياري فوقشود و ارزشيابي برنامهتخصصي تشکيل مي

 اعضا:ب یترک -4-2

 ارانيدست دستيار، کنندةتربيت آموزشي هايگروه ،تخصصي -علمي انجمن ،تخصصي دانشنامه نهممتح هيئت منتخب نمايندگان -1

 نهادهاي توسط تخصصي هايرشته از يک هر در تخصصي و پزشکي آموزش شوراي دبيرخانه و مذکور رشته يتخصص

 2 مدت براي و تخصصي ي آموزش پزشکيشورا دبير کمح با و تعيين زير، جدول در شدهتعيين سهميه اساس بر و مذکور

وم سباشد و جلسات با حضور دو ممتحنه دانشنامه تخصصي رشته مربوطه مي هيئت. رئيس کميته، دبير شوندمي منصوب سال

 يابد.اعضا رسميت مي
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گروه  يعلم هايانجمن کميسيون از تيصلاح تأييد داراي تخصصي انجمن تخصصي، ـ علمي انجمن از منظور: 1 تبصره

 .باشدمي پزشکي آموزش و درمان بهداشت، وزارت يپزشک

 سهميه به انجمن سهميه ،تشکيل زمان تا باشد، نشده تشکيل ايرشته تخصصي ـعلمي انجمن که صورتي در: 2 تبصره

 .شودمي افزوده آموزشي هايگروه

ه اقيمانده ببمايد سهميه د به تعداد مورد نياز نماينده براي عضويت در کميته معرفي نممتحنه نتوان هيئتکه صورتي در: 3 تبصره

 شود.مي افزوده آموزشي هايگروهسهميه 

 کننده دستيار در رشته موردعلوم پزشکي تربيت هايدانشگاه تعداد ،کميته يک ساله دو فعاليت دوره در که صورتي در: 4 تبصره

 شد. خواهد که نياز به تغيير تعداد اعضاي کميته باشد، اين تغيير در دوره بعدي اعمال اي تغيير کندنظر به گونه

 کيها در رشته يرخب عيبر اساس تجم اي ياريدست يهابه تعداد رشته ياريدست يهابرنامه يابيارزش يهاتهيکمتعداد : 5تبصره 

 شود.  يذاشته مگکميسيون اعتباربخشي به مورد اجرا  پس از تصويبو  نييتع ي و اعتباربخشيابيتوسط معاونت ارزش ته،يکم

 گيرد. شکيل جلسات کميته با هماهنگي رييس کميته و معاونت ارزشيابي و اعتباربخشي صورت ميت -2

 شود.ر اولين جلسه کميته، يک نفر به عنوان دبير مشخص ميد -3

 باشد. ميته ميهماهنگي تشکيل جلسات کميته و تهيه صورتجلسه به عهده دبير ک -4

 را قبل دورة از نماينده يک حداقل ،تهکمي کار از جديد دورة هر در دارند، کميته در نماينده يک از بيش که نهادهايي است لازم -5

 .نمايند معرفي

 . است بلامانع صورت تداوم احراز شرايط، در دو دوره پياپيدر  هاکميته اعضاي مجدد انتخاب: تبصره

 : تخصصي هايرشته از يک هر کميته در مختلف نهادهاي نمايندگان عضويت شرايط -6

 رشته آن تخصصي دانشنامه ممتحنه هيئت عضو: ممتحنه هيئت نماينده ـ

  تخصصي ـعلمي انجمن پيوسته عضو: تخصصي ـعلمي انجمن نماينده ـ

 دستيار کنندةتربيت آموزشي هايگروه از يکي علمي تهيئ عضو: آموزشي هايگروه نماينده ـ

دستیار  ةکنندهای علوم پزشکی تربیتتعداد دانشگاه

 مورد نظر ةدر رشت

 نندهکمعرفی نهاد 10کمتر از  10از برابر و بیشتر 

 ممتحنه دانشنامه تخصصي هيئت 4 6

 اي آموزشيهگروه 2 4

 تخصصي-انجمن علمي 1 1

 رشته يتخصص دستياران 1 1

 دبيرخانه 1 1

 تعداد کل 9 13
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  شيابيپيشنهاد معاونت ارز کننده دستيار بههاي تربيتيکي از اعضاي هيئت علمي دانشگاهشورا:  نماينده دبيرخانه ـ

اي نامه جداگانهوههاي آموزشي و نمايندگان دستياران رشته تخصصي، توسط شي: نحوه معرفي و انتخاب نماينده گروه1تبصره 

  .مشخص خواهد شد

هاي يک رشته تخصصي بيشتر از يک مورد باشد بر اساس معيارهاي قدمت انجمن که تعداد انجمندر صورتي: 2تبصره 

يون علمي کند، توسط کميس)انجمن مادر(، تعداد اعضاي انجمن، و ميزان فعال بودن انجمن، انجمني که نماينده معرفي مي

  شود.مي گروه پزشکي انتخاب ميهاي علانجمن

 نسبت تخصصي رشته هر کميته فعاليت از دوره هر پايان از پيش ماه سه حداقل است موظف ياعتباربخش و ارزشيابي معاونت -7

 کنندهتربيت آموزشي هايگروه و تخصصي ـعلمي انجمن تخصصي، دانشنامه ممتحنه هيئت نمايندگان فهرست دريافت به

 . نمايد اقدام ارزشيابي کميته در رشته آنو دستياران  دستيار

 يک هر ،(هاکميته ضاياع قسمت 3 بند در مندرج شرايط جمله از) دستورالعمل اين در مندرج موارد اساس بر که صورتي در -8

 توسط که البدلعلي اعضاي فهرست ولويتا اساس بر جايگزين فرد بدهد، دست از را خود عضويت شرايط کميته اعضاي از

 . شد خواهد معرفي دبيرخانه توسط است شده ارايه نهاد همان

 .شوند معرفي البدلعلي عضو عنوان به نفر دو حداقل نهاد هر از ،اصلي اعضاي بر علاوه ،نهايي فهرست در است لازم: 1 تبصره

 مدت ظرف ستا موظف ذيربط نهاد درآيند، کميته عضويت به نتوانند دليل هر به البدلعلي اعضاي که صورتي در: 2 تبصره

 . نمايد اقدام ديگري( افراد) فرد معرفي به نسبت ماه يک حداکثر

 ايدار رمذکو افراد. نمايد دعوت جلسات در شرکت براي ميهمان عنوان به را افرادي اعضا، صلاحديد به بنا تواندمي کميته -9

 . نيستند رأي حق

 (معاونت ارزشیابی و اعتباربخشیدبیرخانه شورای آموزش پزشکی و تخصصی ) -5

 نهير زمد يو هماهنگ ييامور اجراانجام  فهيوظ يو تخصص يآموزش پزشک يرخانه شورايدب يو اعتباربخش يابيمعاونت ارزش

به ا ر ينيالب يپزشک يتخصص يليتکم يهاز دورهيو ن يتخصصفوق ،يصمقاطع تخص در ياريدست يهابرنامه يو اعتباربخش يابيارزش

 بر عهده دارد. يو تخصص يآموزش پزشک يرخانه شوراياز دب يندگينما

  ف:یشرح وظا -5-1

 نفر به عنوان تيم بازديد بيروني 3پيشنهاد حداقل  .1

انجام  يبندمانبرنامه ز نيترش و تدوگس يارجاع شده از شورا يدجد ياريدست هايبرنامه يدرخواست اعتباربخش بررسي .2

 ياعتباربخش

 يرونيد بيبازد ينظارت بر اجرا .3

ت از درخواسو در صورت نيآموزشي تحت اعتباربخشي  گروهگزارش خودارزيابي و مستندات ارائه شده توسط اوليه بررسي  .4

  مستندات تکميلي

 ازين صورت در ليرائه بازخورد جهت تکمو ا است شده هيته بازديد تيمکه توسط  يرونيب بازديد گزارشبررسي  .5

 هادريافت رأي نهايي کميسيون اعتباربخشي در خصوص موقعيت اعتباربخشي و اعلام به دانشگاه .6
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 علوم يهااهدانشگ گسترش يشورا رخانهيدب به اعلام و لغو صلاحيت آموزشي خصوص در کميسيون اعتباربخشي نظر افتيدر .7

 ي کشور جهت صدور رأي نهاييپزشک

 کليه امور اجرايي مرتبط با اعتباربخشينجام ا .8

 اربخشيبه کميسيون اعتب گيري از نتايج اعتباربخشيتوسعه و بهرهراستاي هاي تحقيقاتي مورد نياز در پيشنهاد پروژه .9

 اعتباربخشي و ارسال به مراجع ذيربط اي در خصوص نتايجهاي ادواري و مقايسهتهيه گزارش .10

 

تیم ارزیابی بیرونی -6

ف:يشرح وظا -6-1

دانشگاه  يابيگزارش خودارز يبررس .1

 يرونيب يابيانجام ارز .2

  يابيارزش معاونته به يد جهت ارايمورد بازد ياريبرنامه دست يرونيد بيه گزارش بازديته .3

 ب اعضا:يترک -6-2

ط توساقل سه نفر حد، ياد دورهيا بازدي ياندازجهت راه يتخصصفوق/يتخصص هاي دستياريبرنامههر يک از د يدر بازد .1

 تهيئ يااعض/ممتحنه هيئت ين اعضاياز ب يو تخصص يآموزش پزشک يرخانه شورايدب يو اعتباربخش يابيمعاونت ارزش

کننده نيدوت يا اعضاي/بازنشسته( يعلم هيئت ي)در صورت لزوم اعضا ياريحداقل دانش يها با رتبه علمدانشگاه يعلم

و  يزشکآموزش پ ير شورايشان توسط دبيو احکام اشده شنهاد يد پيبازد تيمعنوان رشته مربوطه به  استانداردهاي آموزشي

 .شوديصادر مي تخصص

 ئتهي يااعض/يکننده برنامه آموزشنيتدو ي(، سه نفراز اعضاپي)فلوش يتخصص يليتکم يهادوره در مورد بازديدهاي .2

عنوان  ستند بهمربوطه ه يپيال آموزش رشته فلوشکه در ح يعلم هيئت ياعضا ايمربوطه هستند و  پيفلوش يکه دارا يعلم

 شد. واهندد انتخاب خيبازد هيئت

  .اشندب يداز کلان منطقه مربوط به دانشگاه مورد بازد يرغ يهااز دانشگاه يحاترج يدبازد يمت اعضاي: تبصره

 باشد. ر داشتهد حضويبازد هيئتد همراه يدر هر بازد يو اعتباربخش يابيک نفر از کارشناسان معاونت ارزشيلازم است  .3

های علوم پزشکی کمیته خودارزیابی مستقر در دانشگاه -7

ر پزشکي کشو هاي علومهاي مرتبط با خودارزيابي در هر گروه آموزشي دانشگاهفعاليت هکميته خودارزيابي به منظور هدايت کلي

ظر در آن نته مورد عنوان دبير کميته خودارزيابي رشه ، بمدير گروهشکل گرفته و يک نفر از اعضاي کميته مذکور به انتخاب 

بر  رش و نظارتو نيز گزا هاي دستياريبرنامههاي لازم با ساير سطوح ارزشيابي و اعتباربخشي دانشگاه به منظور انجام هماهنگي

 شود. امر ارزيابي در دانشگاه انتخاب مي

خلاصه شرح وظايف: -7-1

 مصوب يداردهابر اساس استان يابيانجام خودارز -1
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 (يادوار يا اندازي)اعم از راه يابيگزارش خودارز يهته -2

  ه در رشته مربوط يدوره آموزش ياندازو راه ياعتباربخش يبه استانداردها مربوطو مستندات  هافرم يلتکم -3

 نهيرخادب يخشعتبارباو  يابيبه معاونت ارزش ،دانشکده ييسر تأييدو مستندات استانداردها، پس از  يابيگزارش خودارز ارسال -4

 سامانه( يق)از طر يبندطبق برنامه زمان يو تخصص يآموزش پزشک يشورا

 اندنيافتهکه کامل به آنها دست  ييبهبود در خصوص استانداردها يبرنامه برا ارائه -5

  يرونيب ارزيابي يهاتيم يددر مراحل بازد يانجام هماهنگ -6

ترکيب اعضا: -7-2

  مدير گروه آموزشي -

  ون آموزشي و پژوهشي گروه )در صورت دارا بودن(معا -

  نفر از اعضاء گروه آموزشي )بسته به وسعت برنامه( 8تا  2 -

 * نماينده معاونت آموزشي دانشکده -

  * نماينده معاونت پژوهشي دانشکده -

  * نماينده معاونت مالي اداري دانشکده -

   * دانشکدهعلمي  هيئتنماينده امور  -

 دانشکده يا بيمارستاننماينده دفتر توسعه  -

 رشته ياراندست نماينده -

 احکام ويد يأشکده تتعيين و توسط شوراي آموزشي دان ،نهايي اعضاي کميته خودارزيابي به پيشنهاد مديرگروه : ترکيب1 تبصره

 .گرددميدانشگاه صادر  ياعضا توسط معاون آموزش

  شد.در جلسات حضور داشته با ياعتباربخش ينهزمو با تجربه در  ينفر متخصص آموزش پزشک يک ترجيحا: 2 تبصره

 خودارزيابي حاضر خواهند شد.  کميتهدار در صورت موضوعيت در جلسات : افراد ستاره3 تبصره

 

 فرايند تدوين و بازنگری استانداردهای آموزش پزشکي تخصصي فصل دوم:

های ی و توانمندیاريدست یهاشترک برنامهم یاستانداردها ،اريکننده دست تيترب یهادانشگاه یاستانداردها -الف

 های آموزشي پزشکي تخصصيآموختگان دورهدانش مشترک

زشکي پآموزش مات و الزا ندهايبا مشارکت افراد مسلط به فرا علمي ، کارگروهاين استانداردها يا بازنگري نيتدو يبرا -1

صي کي و تخصاربخشي و تأييد دبير شوراي آموزش پزشبه پيشنهاد معاونت ارزشيابي و اعتب ياعتباربخش نيو همچنتخصصي 

 شود. يم ليتشک

 هايتوانمند و تانداردهااس هياول سينوشيپ هيته به نسبت موجود اسناد و يخارج و يداخل تجارب از استفاده با علمي کارگروه -2

 .کنديم اقدام
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ي افراد و شناساي ياريدست يهابرنامه يمجر يهادانشگاهدبيرخانه شوراي آموزش پزشکي و تخصصي ضمن تعامل با  -3

 نيدهد. ايم ليتشک يگروه کشور کي وزش پزشکي تخصصي براي هر يک از اين استانداردهانظر و فعال در زمينه آمصاحب

 کنند. يم هياول سينوشيپ يساز ييو نها ياقدام به بررس ،يکارگروه علم تيبا محور هاگروه

 دست از گسترده نظرخواهي انجام به نسبت نظرخواهي هايفرم ارسال طريق از زشکي و تخصصيدبيرخانه شوراي آموزش پ -4

 .نمايدمي اقدام اندرکاران آموزش پزشکي تخصصي در دانشگاه هاي علوم پزشکي

 .کندمي ارايه کميسيون به را دستياري برنامه استانداردهاي لازم، اصلاحات انجام و پيشنهادها مطالعه از پس گروه هر -5

و  کارگروه توضيحات استماع و هانظرخواهي از حاصل نتايج ها،يتوانمند و استانداردها پيشنهادي متن مطالعه از پس کميسيون -6

 نها به شورايرسال آانسبت به نهايي سازي و  ،اندشده دعوت خود هايديدگاه بيان براي که نهادهايي ساير وگروه هاي کشوري 

 کند. آموزش پزشکي و تخصصي جهت تصويب اقدام مي

 مشترک يهايدو توانمن ياريدست يهامشترک برنامه ياستانداردها ار،يکننده دست تيترب يهادانشگاه ياستانداردها -7

 قرار پزشکي معلو هاينشگاهدا اختيار در اجرا جهت ،تصويب از پس يتخصص يپزشک يآموزش يهاآموختگان دورهدانش

 . شوندمي باربخشياعت هاآن اساس بر ،شده تعيين شدن الاجرالازم زمان از بعد دستياري، هايبرنامه کليه و گيرد،مي

 

های رشتهآموختگان دانشهای های دستياری و بخش اختصاصي توانمندیاستانداردهای اختصاصي برنامه -ب

 تخصصي

و همچنين  دستياري هايبرنامه اختصاصي ياستانداردها ادواري بازنگري و تهيه مسؤول صيتخص رشته هر ارزشيابي کميته .1

 .باشدمي مربوطه تخصصي رشتهآموختگان هاي دانشهاي اختصاصي توانمنديبخش

 . نمايد اقدام فوق موارد بازنگري به نسبت بار يک سال 5 هر حداکثر است موظف کميته .2

   سال اتفاق بيافتد. 5تواند قبل از در صورت نياز و حسب درخواست کميته ارزشيابي رشته، بازنگري مي تبصره:

 توسط که را آموختگاندانشمشترک  يهايتوانمند سند و دستياري هايبرنامه مشترک استانداردهاي مفاد است موظف کميته .3

هاي هاي اختصاصي توانمنديو بخش دستياري هايبرنامهاختصاصي  ياستانداردها تدوين هنگام در است شده تهيه کميسيون

 .نمايد رعايت خود رشته

 : دستياري هايبرنامهاختصاصي  ياستانداردها بازنگري و تدوين روند .4

در  خود رشتههاي نمنديهاي اختصاصي تواو بخش دستياري هايبرنامهاختصاصي  ياستانداردها اوليه متن کميته -الف

 .نمايدمي تهيهچارچوبي که توسط معاونت ارزشيابي و اعتباربخشي تهيه و به تصويب کميسيون رسيده است، 

هاي اختصاصي و بخش دستياري هايبرنامهاختصاصي  ياستانداردها پيشنهادي متن ارايه هنگام در کميته است لازم: تبصره

 . نمايد ارايه کميسيون به آنها شدن الاجرالازم براي را خود پيشنهادي زمان کميسيون، بهها توانمندي

 از گسترده نظرخواهي انجام به نسبت نظرخواهي هايفرم ارسال طريق از ياعتباربخش و ارزشيابي معاونت همکاري با کميته ـب

 ،رشته همان دستياران و دستياري برنامه داراي وزشيآم هايگروه ،تخصصي -علمي انجمن ،تخصصي دانشنامه ممتحنه هيئت

 .نمايدمي اقدام پزشکي علوم هايرشته ساير علمي نهادهاي ،کميسيون صلاحديد به بنا و هارشته ساير ارزشيابي هايکميته
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هاي و بخش دستياري هايبرنامهاصي اختص ياستانداردها لازم، اصلاحات انجام و پيشنهادها مطالعه از پس کميته -پ

 .کندمي ارايه کميسيون به راها اختصاصي توانمندي

 ساير فهرست همراه به را است نگرفته قرار کميته قبول مورد که عمده پيشنهادهاي رد دلايل است موظف کميته: 1 تبصره

 . نمايد ارايه پيشنهاد کنندههاراي نهادهاي و کميسيون به مکتوب طوربه پيشنهادها،

 زير هايجنبه از را پيشنهادي هايهاي اختصاصي توانمنديهاي دستياري و و بخشاستاندارد اختصاصي برنامه کميسيون -ت

 :دهدمي قرار بررسي مورد

 ياستانداردها با مذکور متون هماهنگي ؛دستياري هايبرنامهاختصاصي  ياستانداردها بين هماهنگي شامل محتوا، نظر از -1

 وآموختگان دانش مشترکهاي توانمندي ،دستياري هايبرنامه مشترک ياستانداردها کننده دستيار،هاي تربيتدانشگاه

  شده پيشنهاد ياستانداردها بودن مستدل و منطقي

ها، و ساير ديريت هزينه، نقش استاندارد در مبر فرايند و کيفيت آموزش دستياران رشته تخصصي تأثير شامل تأثير، نظر از -2

 موارد حسب تشخيص کميسيون 

  مصوبات و قوانين ساير با مغايرت عدم -3

 کميسيون جلسات در کميته نظرات از دفاع و لازم توضيحات ارايه منظور به مربوطه کميته دبير يا/و رييس است لازم: تبصره

 . باشندنمي رأي قح داراي مذکور افراد. باشند داشته حضور ،شودطرح مياستانداردهاي تدوين شده توسط آن کميته م که

 ،هاهاي اختصاصي توانمنديو بخش دستياري هايبرنامهاختصاصي  ياستانداردها پيشنهادي متن مطالعه از پس کميسيون -ث

در  ،اندشده دعوت خود هايديدگاه بيان براي که نهادهايي ساير و کميته توضيحات استماع و هانظرخواهي از حاصل نتايج

 رساند. ميکميته ارزشيابي صورت نياز به اصلاح استانداردها، نظرات خود را به اطلاع 

جدد ارسال مکه استانداردها نياز به اصلاح نداشته باشد و يا استانداردها پس از اصلاحات مورد نظر کميسيون در صورتي -ج

 گردد. د اوليه توسط کميسيون، به شوراي آموزش پزشکي تخصصي جهت تصويب ارسال ميشده باشد، پس از تأيي

اختصاصي  ياستانداردها تصويب به نسبت کميسيون، و کميته دبير يا/و رئيس حضور با ي آموزش پزشکي و تخصصيشورا -چ

 .نمايدمي اقدام آن شدن الاجرالازم زمان عيينت وهاي دانش آموختگان هاي اختصاصي توانمنديو بخش دستياري هايبرنامه

 که رزشيابيا کميته و کميسيون بين اختلاف از مواردي شورا، تصويب و شورا اعضاي از يک هر پيشنهاد صورت در: تبصره

 در نياز، صورت در لازم اصلاحات اعمال و کميته با رايزني با تا شودمي داده ارجاع کميسيون به باشدمي تخصصي ماهيت داراي

 محسوب وراش مصوبه و ندارد شورا در مجدد طرح به نياز موارد اين در کميسيون مصوبات. نمايد گيريتصميم هاآن مورد

 .شودمي

هاي هاي اختصاصي توانمنديي و بخشتخصص يهااز رشته کي هر دستياري هايبرنامهاختصاصي  استانداردهاي -ح

 بعد دستياري، هايبرنامه کليه و گيرد،مي قرار پزشکي علوم هايدانشگاه اختيار در اجرا جهت تصويب، از پس آموختگاندانش

 . شوندمي ياعتباربخش هاآن اساس بر ،شده تعيين شدن الاجرالازم زمان از
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 آموزش پزشکي تخصصياعتباربخشي فرايند  فصل سوم:
هاي رک برنامههاي تربيت کننده دستيار، استانداردهاي مشتدانشگاه ساس استانداردهايااعتباربخشي آموزش پزشکي تخصصي بر 

تصاصي هاي آموزش پزشکي تخصصي و استانداردهاي اختصاصي و بخش اخآموختگان دورهدانش مشترکهاي دستياري، توانمندي

 شود.نامه انجام ميساس مفاد اين آييناآموختگان، بر هاي دانشتوانمندي

ربخشي شد، اعتباکه استانداردهاي اختصاصي برنامه دستياري رشته مربوطه توسط توسط شورا تصويب نشده با: تا زماني1تبصره 

هاي تخصصي )در هاي مصوب هر يک از رشتهو کوريکولوم هاي دستيارياستانداردهاي مشترک برنامه بر اساسهاي دستياري برنامه

  شود.انجام مي (باشند هايي که مغايرتي با استانداردهاي مشترک نداشتهبخش

کننده هاي تربيتاستانداردهاي دانشگاه بر اساسطه ، اعتباربخشي دانشگاه مربوهاي دستياريبرنامهشرط اعتباربخشي : پيش2تبصره 

 آيد. رميدتوسط کميسيون تدوين و پس از تصويب شوراي آموزش پزشکي و تخصصي به مرحله اجرا دستيار است که فرايند آن 

 جديد دستياریهای برنامه ياعتباربخش -الف

 باشد. ري جديد به شرح زير مياندازي برنامه دستيامراحل اعتباربخشي به منظور راه

 يشکپز علوم يها دانشگاهگسترش  يشورا رخانهيدب بهدانشگاه  ياز سو ديجد ياريبرنامه دست ياندازراه يتقاضا ارسال -1

 کشور

 به کشور يکپزش علوم يهادانشگاه گسترش يشورا رخانهيدب ياز سو ديجد ياريستبرنامه د يانداز راه يتقاضا ارسال -2

 (لازم يبرآوردها انجام از)پس  يتخصص و يپزشک آموزش يشورا رخانهيدب

هاي اندارداعلام به دانشگاه از سوي دبيرخانه شوراي آموزش پزشکي و تخصصي جهت انجام خودارزيابي بر اساس است -3

 مصوب 

 يآموزش پزشک يشورا رخانهيدب به دانشگاه توسط مصوب ياستانداردها براساس ياريدست برنامه يابيدارزارسال گزارش خو -4

 )از طريق سامانه( يتخصص و

 بررسي گزارش خودارزيابي توسط معاونت ارزشيابي و در صورت نياز تقاضاي تکميل مستندات بازديد -5

تواند پيشنهاد يکميته ارزشيابي ما استانداردهاي آموزشي، تبصره: در صورت محرز بودن عدم انطباق برنامه دستياري ب

ت کميسيون، گيري در مورد وضعيت صلاحيت برنامه بدون انجام بازديد را به کميسيون ارايه نمايد. در صورت موافقتصميم

 شود. مراتب به اطلاع دانشگاه رسانده و بقيه فرايند اعتباربخشي متوقف مي

  يو تخصص يآموزش پزشک يشورا يرخانهدب يابيارزش معاونتتوسط  ييرونب يدبازد تيم انتخاب -6

 يو تخصص يآموزش پزشک يشورا يرتوسط دب يرونيب يدبازد يماحکام ت صدور -7

 يرونيب يدبازد يمتوسط ت يابيگزارش خودارز بررسي -8

  يخصصو ت يآموزش پزشک يشورا رخانهيبه دب آن گزارشارائه  و بازديد تيم توسط يرونيب بازديدانجام  -9

 ارسال گزارش ارزيابي بيروني به کميته ارزشيابي رشته مورد نظر  -10
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 رأيبررسي گزارش ارزيابي بيروني توسط کميته ارزشيابي و صدور پيش -11

 ظرف يتمالاح اعتراض افتيدر)جهت  مربوطه دانشگاه بهتوسط دبير دبيرخانه تخصصي  يابيارزش رأيشيپ گزارش ارسال -12

 (31روز  مدت

 تهرأي توسط کميمستندات و دلايل دانشگاه و در صورت نياز، تجديد نظر در پيش يبررسض دانشگاه، در صورت اعترا -13

 رأي کميته و اعتراض دانشگاه )در صورت اعتراض( به کميسيون اعتباربخشي توسط دبيرخانهارسال پيش -14

 يشورا رخانهيبه دب ونيسيکم يينها و اعلام نظر يتباربخشون اعيسيدر کم رأي کميته ارزشيابي و اعتراض دانشگاهپيش طرح -15

  يتخصص و يآموزش پزشک

  رکشو يپزشک علوم يهادانشگاهگسترش  يشورا رخانهيبه دب يو تخصص يآموزش پزشک يشورا رخانهيدب ازارسال گزارش  -16

 گسترش يشورا نيمع ونيسيطرح در جلسه کم -17

 گسترش يطرح در جلسه شورا -18

 يتخصص و يپزشک آموزش يشورا رخانهيو دب مؤسسهگسترش به دانشگاه/ يتوسط شورا رأياعلام  -19

 

  ی دستياریهابرنامهادواری  ياعتباربخش -ب

 شروع فرايند خودارزيابي بر اساس استانداردهاي ابلاغي .1

 نامه، توسط دانشگاهتشکيل کميته خودارزيابي بر اساس آيين .2

 طريق سامانه( ي )ازتخصص و يپزشک آموزش يوراش رخانهيدب يدرخواست مستندات با همراه خودارزيابي فرم ارسال و ليتکم .3

 بررسي گزارش خودارزيابي توسط معاونت ارزشيابي و اعتباربخشي و در صورت نياز تقاضاي تکميل مستندات .4

  تيم بازديد توسط معاونت ارزشيابي و اعتباربخشي نييتع .5

  راي آموزش پزشکي و تخصصيهماهنگي و انجام مکاتبات لازم جهت انجام بازديد بيروني توسط دبيرخانه شو .6

 بررسي گزارش خودارزيابي دانشگاه توسط تيم بازديد بيروني  .7

 تباربخشيي و اعابيرزشانجام شده به معاونت ا ارزيابي بيرونيارائه گزارش  و بازديد تيم ياعضا توسط يرونيب بازديد انجام .8

 يو تخصص يآموزش پزشک يشورا رخانهيدب

 شل گزاروني توسط معاونت ارزشيابي و اعتباربخشي و در صورت نياز تقاضاي تکميبررسي اوليه گزارش بازديد بير .9

 و اعتباربخشي وسط معاونت ارزشيابيمربوطه تارسال گزارش بازديد بيروني به کميته ارزشيابي رشته  .10

 رأي اعتباربخشيبررسي گزارش بازديد بيروني توسط کميته ارزشيابي و صدور پيش .11

وزش توسط دبيرخانه شوراي آم تباربخشي در خصوص لغو صلاحيت يا توقف پذيرش دستياراع أيرشيپ گزارش ارسال .12

 روز( 31 روز مدت ظرف ياحتمال اعتراض افتيدر)جهت  مربوطه دانشگاه بهپزشکي و تخصصي 

 رأيير پيشدر صورت دريافت اعتراض دانشگاه، بررسي اعتراض در کميته ارزشيابي و در صورت وارد بودن اعتراض تغي .13

 و اعتباربخشي توسط معاونت ارزشيابيخشي رأي و اعتراض دانشگاه به کميسيون اعتباربارسال پيش .14

 يت رأي نهايي براي موارد به غير از لغو صلاح اعتباربخشي در کميسيون اعتباربخشي و صدور رأيشيپ بررسي .15
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ز لغو غير ا تخصصي )براي موارد به ارسال رأي نهايي اعتباربخشي به دانشگاه توسط دبيرخانه شوراي آموزش پزشکي و .16

 صلاحيت(

 رأي مربوط به لغو صلاحيت به دبيرخانه شوراي گسترش جهت طرح در شوراي گسترش ارسال پيش .17

 صدور رأي نهايي مربوط به لغو صلاحيت توسط شوراي گسترش  .18

تخصصي و تخصصي، فوقهاي نتايج اعتباربخشي دوره يتخصص و يپزشک آموزش يشورا رخانهيدب است يضرور: 1تبصره 

 کشور يپزشک علوم يهادانشگاه گسترش يشورا رخانهيدب به مربوطه، يپزشک علوم يهادانشگاه به يرسان اطلاع ضمن را فلوشيپ

 .دهد گزارش

هاي دستياري : در مرحله اول استقرار نظام جديد اعتباربخشي آموزش پزشکي تخصصي، فرايند فوق صرفا مورد برنامه2تبصره 

تخصص و فلوشيپ تا زمان تصميم گيري کميسيون، به روال قبل انجام هاي دستياري فوقشود و ارزشيابي برنامهي انجام ميتخصص

 گردد. مي

 

آموزش پزشکي تخصصي عتباربخشيانواع احکام افصل چهارم: 
 :باشدمي يربه شرح ز شودميصادر  ياعتباربخش يسيونکه توسط کم ياعتباربخش احکام انواع

 های دستیاری فعالف. احکام برنامهال

کي ي آموزش پزشي مندرج در استانداردهاالزام ياستانداردهاانطباق کامل برنامه دستياري با کليه : کاملصلاحیت  دییأت -1

 .است سال 4طول مدت اعتبار  تخصصي.

 خصصي.وزش پزشکي تانداردهاي آمي مندرج در استالزام ياستانداردهابا  برنامه دستياري ينسب انطباق :مشروط صلاحیت دأییت -2

شيابي توسط نهاد کميته ارزسال است که بسته به ميزان انطباق برنامه دستياري با استانداردها به پيش 3تا  1بين طول مدت اعتبار 

 شود.کميسيون اعتباربخشي مشخص مي

ش انداردهاي آموزمندرج در است يالزام ياستانداردها عمدهانطباق برنامه دستياري با  عدم: اخطار با مشروطصلاحیت  دأییت -3

ر اعتبا طول مدتبه گونه اي که ارايه آموزش پزشکي تخصصي با کيفيت مناسب با خطر جدي مواجه باشد.  پزشکي تخصصي

بخشي بارميسيون اعتکيابي توسط ماه است که بسته به ميزان انطباق برنامه دستياري با استانداردها به پيشنهاد کميته ارزش 9تا  6بين 

 شود.مشخص مي

 ياز سو يم آمادگدر صورت عدم اعلا اي يمتوال ديبازد دوره 3 يبرا اخطار با مشروط تأييد تيوضع تداوم صورت در: 1 تبصره

لاحيت ص لغو جهت گسترش يشورا کميسيون و سپس به گزارش ارسال ،مدت نيا يمجدد ط اعتباربخشيدانشگاه جهت انجام 

  آموزشي

به  تياهش ظرفک زانيم. ابدييم کاهش اريدست رشيپذ تيظرف ،يمشروط با اخطار آموزش تأييداول و دوم : در دوره 2 تبصره

 شود.پيشنهاد کميته ارزشيابي توسط کميسيون اعتباربخشي مشخص مي

عدم انطباق برنامه دستياري با اکثر استانداردهاي الزامي مندرج در  مشروط با توقف پذیرش دستیار:صلاحیت تأیید  -4

به گونه اي که در عمل ارايه آموزش پزشکي تخصصي با کيفيت حداقلي را غيرممکن  استانداردهاي آموزش پزشکي تخصصي
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، گيري سريع در خصوص توقف موقت پذيرش دستيار وجود داشته باشدنياز به تصميم فوق،در صورتي که به خاطر شرايط  کند.

يد کميسيون اعتباربخشي، پذيرش دستيار در برنامه دستياري مورد ارزشيابي به پيشنهاد معاونت ارزشيابي و اعتباربخشي و تأي

گيري در مورد رفع توقف پذيرش دستيار يا شود. بديهي است در پايان اين مهلت، تصميمحداکثر به مدت يک دوره متوقف مي

و مجوز، تأييد نهايي شوراي لغو صلاحيت آموزشي برنامه دستياري به پيشنهاد کميته و تصويب کميسيون )و در صورت لغ

  شود. گسترش( انجام مي

ا توقف شروط بتبصره: حضور رييس و/يا دبير کميته ارزشيابي مربوط در جلسه کميسيون اعتباربخشي هنگام بررسي تأييد م

 پذيرش دستيار الزامي است. 

کي تخصصي موزش پزشآندرج در استانداردهاي عدم انطباق برنامه دستياري با اکثر استانداردهاي الزامي م: صلاحیت آموزشیلغو  -5

روط با ييد مشو با وجود سه دوره تأ اي که در عمل ارايه آموزش پزشکي تخصصي با کيفيت حداقلي را غيرممکن کندبه گونه

ط مشرولاحيت أييد صتاخطار در سه دوره بازديد متوالي، ميزان انطباق برنامه دستياري با استانداردهاي آموزشي حداقل در حد 

تصويب  بخشي واحراز نشود. تصميم گيري در خصوص لغو مجوز به پيشنهاد کميته تدوين و ارزشيابي، تأييد کميسيون اعتبار

 شود. نهايي شوراي گسترش انجام مي

 ديجد طيشرا ضرورت و به توجه با و ديصلاحد اساس بر است مختار يتخصصآموزش پزشکي و  يشورا رخانهيدب: 1 تبصره

ديهي است گزارش مراحل صدور رأي جديد طي شود. ب و اقدام يزمان بازه هر در يابيارزش و ديبازد انجام به نسبت هآمد شيپ

  گردد.انجام چنين بازديدهايي به کميته ارزشيابي رشته مربوطه و کميسيون اعتباربخشي ارسال مي

ي ز بازديدهاير در نتيجه نهايي ارزشيابي حاصل او تخصصي هرگونه تغي دبيرخانه شوراي آموزش پزشکيضروري است : 2تبصره 

به  يرسانطلاعپ( را ضمن اي)فلوش هاي تکميلي تخصصيتخصصي، و دورههاي دستياري تخصصي، فوقاعتباربخشي برنامه

 کشور گزارش دهد.  يعلوم پزشک يهاگسترش دانشگاه يرخانه شورايمربوطه، به دب يعلوم پزشک يهادانشگاه
 

 :یدجد دستیاری هایبرنامه اندازیراه احکام. ب

 خصصيتهاي آموزش پزشکي انطباق نسبي با کليه استانداردهاي الزامي مندرج در استاندارد عدمدر صورت : تید صلاحییتأ عدم -1

  خصصي.آموزش پزشکي ت در صورت انطباق نسبي با کليه استانداردهاي الزامي مندرج در استانداردهاي :موقت تید صلاحییتأ -2

 در ياريستدبرنامه  استمرار منظور به) شود.موافقت مي دوره کي يبرا و بار نياول يبرا ياريبرنامه دست ياندازراهدر اين شرايط با 

 اهد شد. انجام خو اريدست دوره نياول رشيپذ از پس سال کي بعد ديبازدو  (شد خواهد يريگ ميتصم يبعد يهايابيارز

 يده علوم پزشکلازم است دانشگاه/دانشکآن مجدد  يابيارزش يبرا، ياريبرنامه دست يت آموزشيدر صورت لغو صلاح: 1تبصره 

رش گست يوراشدر  ياريت برنامه دستيد صلاحأييتو طرح موضوع  يد. بررسينما يطمجددا  را نامهنيين آيمندرج در امراحل 

  .م خواهد شدانجا يانسان يرويو براساس مطالعات برآورد ن يعلوم پزشک يهادانشگاه

ک سال ي ،ياريمجدد برنامه دست يابيارزو درخواست  يت آموزشيلغو صلاح حکمن صدور يب ي: حداقل فاصله زمان2تبصره 

  .باشديم

هاي رنامهب است لازم( پي)فلوش يتخصص يليتکم يهادوره/يتخصصفوق ديجد ياريدست يهابرنامه ياندازراه يبرا: 3 تبصره

 باشند. صلاحيت مشروط دييأت يداراحداقل  مربوطه، اي تخصصي/پايههرشته/رشتهدستياري 
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  ينظرخواه ديتجدفصل پنجم: 

  اندازی:تجدید نظرخواهی در مورد احکام راه -1

صصي يرخانه شوراي آموزش پزشکي و تخدبتوسط ي صادره أربه پيش اندازي برنامه دستياريراهچنانچه دانشگاه متقاضي  .1

ه مستندات به دبيرخان ي همراه با دلايل وأروز از تاريخ ابلاغ ر 31تواند اعتراض خود را ظرف مدت ياعتراض داشته باشد، م

 شوراي آموزش پزشکي و تخصصي ارسال نمايد.

ي أر شود.ل ميگيرد و پاسخ کميته به کميسيون ارسااعتراض دانشگاه در کميته ارزشيابي رشته مربوطه مورد بررسي قرار مي .2

 .گرددبررسي توسط کميسيون اعتباربخشي به دانشگاه و شوراي گسترش اعلام مينهايي پس از 

 تأیید صلاحیت آموزشی یا مشروط با توقف پذیرش دستیار: لغو ماحکاتجدید نظرخواهی در مورد  -2

شگاه به دان يرأشيبه صورت پ کميسيونقبل از طرح در دستيار،  توقف پذيرشمشروط با و  تيصلاحلغو آراي مربوط به  .1

اعلام  خيارروز پس از ت 31صادره، ظرف مدت حداکثر  يرأشيدانشگاه به پ يخواهنظر دي. در صورت تجدشودياعلام م

 گيري شود. ميمسيون بررسي و تصيايد تا در کمنميارسال م رخانهيدرخواست خود را همراه با مستندات به دب ،يرأشيپ

ات بررسي ق رأي( از دانشگاه مربوط در جلسحنماينده/نمايندگاني را )بدون تواند حسب مورد و نياز، تبصره: کميسيون مي

 دعوت کند. 

 .رديقرار گ يابيرزادهد تا مورد يقرار م ارزشيابيکميته  ارينظر را به همراه مستندات در اخت ديتجد درخواست رخانهيدب .2

صورت  در .دينما مورد نظر يدانشکده علوم پزشکاز دانشگاه/ يشتريتواند درخواست شواهد و مستندات بيم ارزشيابيکميته  .3

 مجدد از دانشگاه/دانشکده انجام خواهد شد. ديبازد ازين

. رديگيم قرار ياعتباربخش ونيسيکم اريدانشگاه در اخت ينظر خواه ديتجد داتنبه همراه مست ياعتباربخش تهيکم أيرشيپ .4

خصوص  خواهد کرد. در يينها أيت اقدام به صدور رمستندا يپس از بررس اريدست رشيدر خصوص توقف پذ ونيسيکم

 .گسترش ارسال خواهد شد يبه شورا يينها تصويبصادر و جهت  ونيسيتوسط کم أيرشيپ ،تيلغو صلاح

 

 انتشار نتايج اعتباربخشي فصل ششم:

ت، تأييد مشروط با دبيرخانه شوراي آموزش پزشکي تخصصي نتايج اعتباربخشي شامل تأييد کامل صلاحيت، تأييد نسبي صلاحي

 نمايد.ها اعلام مياخطار و عدم صلاحيت را در سايت دبيرخانه به تفکيک دانشگاه

 
 

به   14/5/1404مورخ   آموزش پزشکي و تخصصينشست شورای  يکصد و سوميندر در شش فصل يين نامه آين ا

 مي باشدابلاغ لازمالاجرا  زمانو از  تصويب رسيد


