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 رسالت

مسئولیت پذیر، متعهد به اصول  نوع دوست، نیآموختگا دانش تیترب منظور به است درصدد دانشکده نیا

در مقطع کارشناسی، پزشکی عمومی، تخصصی، فوق تخصصی، تحصیلات  سلامت مروجرفتار حرفه ای و 

 بر سلامت، خدمات ارائه نظام جامعه، سلامت یازهاین گرفتن نظر در با را یآموزش مناسب بسترتکمیلی 

یه گام دوم انقلاب اسلامی، نقشه جامع علمی شامل سیاست های کلی سلامت، بیان ،یبالادست اسناد اساس

کشور، برنامه جامع عدالت، تعالی و بهره وری در آموزش علوم پزشکی، و سند توانمندی های مورد انتظار 

 دانش آموختگان دوره پزشکی عمومی را ملاک عمل قرار دهد. 

منش حرفه ای، تعهد به  ا، اعتقادات بنیادی شامل تعهد به بیمار، کار تیمی،ارزشهبا حساس شمردن 

 گرفتن خدمت به با و دینما فراهمرا  یاجتماع یپاسخگوئجامعه، تاکید بر نوآوری، خلاقیت، پژوهش و 

 علوم حوزه نینو یدستاوردها اساس بربا استفاده بهینه از منابع و تجهیزات و  ،توانمند مجرب، دیاسات

 عمل شده نیتدو یها شاخص بر یمبتن شیپا و یابیارزش نیهمچن سلامت، ی  فرامل جوانب و یپزشک

 .دینما

 شرافت کرامت انسان، حفظ الهی، رضایت کسب زمینه مبین اسلام در دین ارزشهای متعالی همچنین

  در زندگی، عدالت کیفیت ارتقای سلامت و نفوس، احیای و حیات حفظ ضرورت ها، انسان به خدمت

 مراعات پزشکی و احکام به التزام انسانی، شئون و الهی اماحک مراعات دردمندان، آلام تسکین اهمیت سلامت،

 ضروریات تشخیص و اولویتها تضمین و تأمین طب، ی حرفه وجوب بودن کفایی علم، طلب انسانی، حقوق

 فقهی و التزامات رعایت برای لازم انعطاف داشتن خدمات سلامت و نظام سوی از شده اعلام و شده داده

 باشد. مورد توجه می پزشکی دنیای در جدید و ظهورنو مسائل تدریس و طراحی

و  بخش سلامت  بیماران، جامعه، نیازهای به پاسخگوئی برای توانائی و تمایل اجتماعی از قبیل پاسخگوئی

 توانمندیها در ارتقای طریق از پزشکی المللی بین و ملی توسعه در مشارکت و آن به وابسته بخشهای 

  پزشکی ملاک عمل قرار می گیرد. های وهشپژ و آموزش سلامت، مراقبت

دانشکده پزشکی و پیراپزشکی در تدوین رسالت خود از مشارکت ذی نفعان )شامل مدیران ارشد دانشگاه، 

رئیس و مسئولان دانشکده پزشکی و پیراپزشکی، اعضاء هیات علمی، دانشجویان، دانش آموختگان، بیماران، 

شکی و بیمه ها و افراد جامعه( در ارتقاء سلامت جامعه از طریق ارائه نمایندگان سایر حرف پزشکی، نظام پز

 خدمات آموزشی، پژوهشی و درمانی جامع، با کیفیت و هزینه اثر بخش استفاده می نماید. 

 تراتژیک دانشکده پزشکی و پیراپزشکیبرنامه اس
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 دستاوردهای و آوری فن و علمی شامل پیشرفتهای علمی تغییرات در بازنگری رسالت و اهداف دانشکده،

 مشتمل اجتماعی تغییرات پزشکی و منطبق با آموزش و دانش ها، هیزات، روشتج حوزه در پزشکی نوین

شامل  اقتصادی تغییراتجامعه و  باورهای و درارزشها تغییر سبک زندگی، در تغییر جمعیتی، تغییرات بر

 اولویت در تغییر و های سلامت، هزینه مالی تامین نظام در تغییر افزایش هزینه های مراقبت های سلامت ،

 همچون فرهنگی تغییراتو  پزشکی آموزش به یافته اختصاص بودجه میزان اقتصادی دولت از جمله های

 و ارتباطی، فن آوریهای تغییر در جامعه، در پزشکان نقش در تغییر بیماری، به سلامت و  مردم نگرش تغییر

  قرار می گیرد. مورد توجه اجتماعی های نسل در تغییر به ویژه
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 چشم انداز

 

دانش  ه،یپا علوم متخصصان و پزشکانکارشناسان،  تیترب با کندیم تلاش دانشکده نیا

 سلامت سطح ارتقاء جهت در یرانیا یاسلام فرهنگ و آداب به بندیپا و حاذقآموختگان 

 .ردیگ قرار کشور برتر یها دانشکده نیب در جامعه یعموم

 

 اخلاق و ارزش ها

 

 و ها ارزش ن،یقوان یتمام داند یم ملزم را دخو ش،یخو فیوظا به عمل ضمن دانشکده

 .دینما تیرعا را مارانیب حقوق منشور و دانشگاه جامعه، بر حاکم یاسلام اخلاق
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 یاجتماع توسعه و سلامت توسعه یبرا دانشگاه خدمات به افزون روز یتقاضا وجود -1

 بالا باند یپهنا با نترنتیا و یمجاز یها شبکه به یدسترس امکان -2

 یجهان اطلاعات شبکه در دسترس قابل یعلم منابع وجود -3

 یعلم مراکز با ارتباط و وابسته یها رشته در یالملل نیب مجامع در تیعضو امکان -4

 کشور و منطقه سطح در یعلم برجسته و نظر صاحب افراد وجود  -5

 دانشگاه و دانشکده توسعه جامع طرح وجود -6

 دانشکده امکانات و خدمات از استفاده یبرا یآموزش موسسات ریسا ازین -7

 یقو یها دانشگاه با یهمجوار -8

 دانشگاه یها معاونت در بالقوه امکانات وجود -9

 وزارتخانه در بالقوه امکانات وجود -11

 یعلم اتیه یاعضا یبرا یمطالعات یها فرصت از استفاده امکان -11

 زمینه جذب دانشجویان بین المللیموقعیت مناسب دانشکده در استان و کشور در  -12

 وجود فعالیت های عام المنفعه خیرین و سازمان های مردم نهاد  -13

 امکان جذب بودجه های تحقیقاتی استانی و ملی -14

 وجود هیات امناء و شورای آموزشی تخصصی در سطح وزارتخانه  -15

 ( Opportunity   فرصت )
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 جاذبه های بالای سایر دانشگاه ها برای انتقال هیات علمی .1

 مان محور بودن سیاست های دانشگاه و وزارتخانهدر .2

 توان بالای بخش خصوصی در جذب افراد نخبه و برجسته علمی .3

 بی ثباتی و صدور دستور العمل و آئین نامه های ضد و نقیض از سوی وزارتخانه .4

 ضعف هماهنگی سایر سازمان های استان با دانشگاه .5

 افت سرمایه اجتماعی .6

 نمشکل اشتغال دانش آموختگا .7

 

 

 

 ( Threatsتهدید ) 
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 هئیت علمی توانمند و مستعد   -1

 تعداد و تنوع بالای بیماران در آموزش بالینی  -2

 آموزش و پژوهشامر به مسئولین رده بالای دانشگاه  و حمایت یعلاقمند -3

 در دانشکده فعال و توانمند  (EDO)دفتر مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی -4

 ب آزمایشگاهیمتناسو تجهیزات فضای فیزیکی   -5

 و خبره  کارکنان و کارشناسان کارآمدبهره مندی از  -6

 مراکز آموزشی، درمانی و تحقیقاتی  مرتبط با دانشکده -7

  بهره گیری از پیشنهادات فراگیران در کمک به آموزش و پژوهش -8

 و ...امکان استفاده از زیرساختهای مجازی در دانشکده برای برگزاری کلاس ها، کارگاهها  -9

 وجود مرکز مجهز آزمون الکترونیکی با ظرفیت بالا با پوشش سایر واحدهای دانشگاه -11

با امکانات و تجهیزات مناسب در دانشکده و  (CSC)وجود مرکز مهارت های بالینی  -11

  بیمارستان های آموزشی 

 

 (Strongنقاط قوت ) 
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 یپژوهش و یآموزش نینو یها حوزه در ضعف .1

 ، کارکنان و فراگیران یعلم اتیه یاعضا در زهیانگکاهش  .2

 و کارکنان یعلم اتیه یاعضا یرفاه امکانات کمبود .3

 ناکافی بودن بودجه های آموزشی و پژوهشی در دانشکده  .4

 مراکز آموزشی ودرمانی  برنظارت مستقیم حذف حق  .5

 انجامبروز رسانی تجهیزات آموزشی و آزمایشگاهی جهت  یبرا لازم اعتبارات کمبود .6

 امور نهیبه

 امتحانات مناسب لنسا فقدان .7

کمبود فضای فیزیکی و تجهیزات آموزشی با توجه به افزایش سالانه دانشجویان پذیرفته  .8

 شده 

  مناسب یسازمان لاتیتشک ساختارنبود  .9

 

 (Weakness نقاط ضعف )
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G1- تامین اعضای هیات علمی و کارکنان در رشته های مورد نیاز 

G2- کارکنان ارتقای مستمر دانش و مهارتهای حرفه ای اعضای هیات علمی و 

G3- ( ارتقای فعالیتها و خدمات دفتر مطالعات و توسعه آموزش پزشکیEDO) 

G4- جذب منابع مالی جهت فعالیت های آموزشی و پژوهشی 

G5- اصلاح سیستم راهبری پژوهش های دانشکده 

G6- توسعه و بهسازی فضای فیزیکی و تجهیزات آموزشی و کمک آموزشی 

G7- کدهتوسعه چارت تشکیلاتی دانش 

G8- مجازیآموزش واحد  راه اندازی 

G9- تربیت نیروی انسانی سلامت محور 

 

 

 

 

 

 

 

 (Gاهداف کلان)
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G1 تامین اعضای هیات علمی و کارکنان مورد نیاز 

G1O1 برای تامین نیروی انسانی و اداری گروه های مختلف آموزشی از نیاز سنجی 

G1O2  جبران کمبود اعضای هیات علمی 

G1O3 و اداری در واحدهای مربوط جذب کارکنان آموزشی 

G2 ارتقای مستمر دانش و مهارتهای حرفه ای اعضای هیات علمی و کارکنان 

G2O1  دانشکده با دانشگاه های و کارکنان تبادل اطلاعات علمی و آموزشی اعضای هیات علمی

 منطقه ای، ملی و بین المللی 

G2O2 دانشگاه اولویت دادن به آموزش در سیاست هایبرای  پیگیری 

G2O3  کارکنانبرگزاری دوره های آموزشی شغلی برای 

G2O4 برگزاری کارگاه های آموزشی و پژوهشی برای اعضای هیات علمی 

 (Gاهداف اختصاصی )
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G3 ( ارتقای فعالیت ها و خدمات دفتر مطالعات و توسعه آموزش پزشکیEDO) 
G3O1  زشکیمطالعات و توسعه آموزش پتدوین برنامه عملیاتی سالانه دفتر 

G3O2 شناسایی موانع و مشکلات و نیازهای دفتر  مطالعات و توسعه آموزش پزشکی 

G3O3  دانشجویان   و اساتید فعالیت های آموزشیبرنامه های آموزشی و کمی و کیفی ارزیابی 

 

G4 جذب منابع مالی جهت فعالیت های آموزشی و پژوهشی 

G4O1 خدمات  ی دانشگاه در تجهیز و توسعه و ارتقایبهره گیری از امکانات بالقوه معاونت ها

 آموزشی و پژوهشی

G4O2  تامین اعتبار مورد نیاز برای جبران کمبود تجهیزات آموزشی و کمک آموزشی 

G4O3 دانشگاه جذب اعتبار ردیفهای وزارتی و سایر منابع داخلی 

G4O4 جذب اعتبارات از منابع خارج از دانشگاه 

 

G5 بری پژوهش های دانشکدهاصلاح سیستم راه 

G5O1 اولویت بندی  موضوعات طرح های تحقیقاتی و پایان نامه های دانشجویی 

G5O2 ارتقای فرایند پذیرش و بررسی طرح های تحقیقاتی 

G5O3 برگزاری کارگاه های آموزشی در خصوص شیوه های راهبری پژوهش 

 

 

 

G6  کمک آموزشیتوسعه و بهسازی فضای فیزیکی و تجهیزات آموزشی و 

G6O1 به منظور توسعه ی فضای فیزیکی جدیددر ساختمان  دانشکده پیراپزشکی استقرار 

G6O2 خرید تجهیزات آموزشی و کمک آموزشی و اداری 

G6O3 احداث ساختمان کلاسها و امتحانات 

G6O4 احداث ساختمان حیوانخانه آزمایشگاهی 

G6O5  ارتقای زیرساخت هایIT  دانشکده 

G6O6 آزمایشگاهی یهاو فضا تامین و ارتقای تجهیزات 

G6O7  مرکز مهارتهای بالینی) تامین و ارتقای تجهیزات و گسترش فضای فیزیکیSkill 

Lab) 
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G7 توسعه منابع انسانی و تشکیلاتی 

G7O1 بروزرسانی چارت تشکیلاتی 

G7O2 ورالعمل ها و آئین نامه هاپیگیری رفع موانع اجرایی، دست 

 

 

G8 مجازیآموزش واحد  توسعه و گسترش 
G8O1 های لازمزیرساخت  تامین و ارتقاء سخت افزارها و 

G8O2 های کمک آموزشیطراحی یا خرید نرم افزار 

G8O3  آموزش مجازیتامین نیروی انسانی توانمند در زمینه 

G8O4 آموزش مجازیدرزمینه  ، اساتید و کارکنانیانآموزش دانشجو 

G8O5 ی آموزشیهامحتوا ایجاد 

G8O6  در تلفیق با آموزش های حضوری آموزش مجازی اجرای 

G8O7 (در آموزش ها ) منطقه ای ، ملی و بین المللی ط با سایر دانشگاهتوسعه ارتبا

 مجازی

 

 

G9  محور سلامتارتقای فرایندهای 
G9O1 ارتقای فضای فیزیکی سلامت محور 

G9O2 اشاعه فرهنگ سلامت  

G9O3 سلامت محور ارتقای کوریکولوم های آموزشی 

G9O4 های همگانی برگزاری ورزش 
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G1O1  برای تامین نیروی انسانی و اداری گروه های مختلف آموزشیازنیازسنجی 
G1O1S1 هیات علمی ی آموزشی برای اعلام نیاز به نیروهایاستعلام از گروه ها 

G1O1S2  جذب و تعیین اولویت های  های آموزشیبررسی درخواست جذب هیات علمی گروه

 توسط دانشکدهبراساس استانداردهای کالبدی و اعتبار بخشی 

G1O1S3  جذب هیات علمی مورد نیازمکاتبه با مراجع ذیصلاح جهت 

 

G1O2 جبران کمبود اعضای هیات علمی 
G1O2S1 تلاش برای جذب اعضای هیات علمی در پست های بلاتصدی دانشکده 

G1O2S2 فزایش پست های سازمانی هیات علمی به نسبت افزایش تعداد دانشجوا 

G1O2S3 افزایش مجوز جذب هیات علمی به دانشکده توسط وزارت متبوع 

G1O2S4 و پرسنل غیر هیات علمی  سایر دانشگاه ها اساتید ،استفاده از اساتید بازنشسته

 بصورت حق التدریس

 

G1O3  ر واحدهای مربوط آموزشی و اداری د جذب کارکنان 
G1O3S1 پرسنل )بازنشستگان،فوت شدگان، بررسی تعداد نیروهای خروجی و نیازسنجی

 و جایگزینی آنها انتقالی و...(

G1O3S2  پیگیری جذب نیروهای مورد نیاز دانشکده 

G1O3S3  پیگیری افزایش تعداد نیروهای دانشکده به نسبت افزایش دانشجویان و واحدهای

 جدید

 

G2O1  تبادل اطلاعات علمی و آموزشی اعضای هیات علمی و کارکنان دانشکده با

 دانشگاه های منطقه ای، ملی و بین المللی
G2O1S1 برای کارگاه های آموزشی و پژوهشی دعوت از اساتید برجسته دانشگاه ها 

G2O1S2  هیات علمی با اساتید دانشگاه ها اعضای برگزاری جلسات هم اندیشی 

G2O1S3  بهره گیری از تجربیات موفق آنها و دانشگاه هاسایر اعزام اعضای هیات علمی به 

G2O1S4  بررسی راهکارهای افزایش سطح تبادل اطلاعات آموزشی و پژوهشی با دانشگاه

 های برتر
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G2O2 در سیاست های دانشگاهاولویت دادن به آموزش برای   پیگیری 
G2O2S1  جهت طرحو ارجاع آن  وانع و مشکلات حوزه آموزشیمشناسایی برنامه ریزی برای 

 در هیات رئیسه دانشگاه

G2O2S2 اولویت دادن به آموزش در برنامه استراتژیک دانشگاه تاکید بر 

G2O2S3  طرح ضرورت و جایگاه آموزش پزشکی در سلامت و تاثیر آن در تمام ابعاد زندگی

  جامعه افراد

 

G2O3  شغلی برای کارکنانبرگزاری دوره های آموزشی 
G2O3S1  مورد نیاز کارکناننیازسنجی دوره های آموزشی 

G2O3S2 اولویت دادن به آموزش دوره های شغلی کوتاه مدت و پودمانی 

G2O3S3 به کارکنان در مقاطع کارشناسی مرتبط با شغل  پیشنهاد اعطای ماموریت آموزشی

 Ph.Dارشد و 

 

G2O4  و پژوهشی برای اعضای هیات علمیبرگزاری کارگاه های آموزشی 
G2O4S1 اعضای هیات علمی  نیاز سنجی و برگزاری کارگاه های آموزشی و پژوهشی برای 

G2O4S2 ها شی مشترک با دانشگاهنیاز سنجی و برگزاری کارگاه های آموزشی و پژوه/ 

 ها  و سایر دانشگاه 2کلان منطقه  دانشکده های پزشکی

 

G3O1 یاتی سالانه دفتر مطالعات و توسعه آموزش پزشکیتدوین برنامه عمل  
G3O1S1 برنامه عملیاتی تدوین  استفاده از آن در شناسایی اولویت ها و 

G3O1S2  معاونین دانشکده وتشکیل جلسات منظم با EDC  برای هماهنگی بیشتر 

G3O1S3  با برنامه عملیاتی کمیته های مرتبط برگزاری منظم  جلسات 

 

G3O2 سایی موانع و مشکلات و نیازهای دفتر  مطالعات و توسعه آموزش پزشکیشنا 
G3O2S1  در مورد مشکلات ، موانع و نیازهای فعلی نظرخواهی از واحد های مربوطه 

G3O2S2 توسعه آموزشجمع بندی موانع، مشکلات و نیازهای دفتر 

G3O2S3 توسعه آموزش ای دفترتدوین راهکارهای عملی برای اصلاح مشکلات و تامین نیازه 
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G3O3  ارزیابی کمی و کیفی برنامه های آموزشی و فعالیت های آموزشی اساتید و

 دانشجویان  
G3O3S1  امکانات موجود آموزشی با استانداردهای کالبدی منابع و بررسی انطباق 

G3O3S2  دوره زمانی مشخص درارزیابی کمی و کیفی فعالیتهای آموزشی 

G3O3S3  ارزیابی برنامه ها نیروی انسانی و استفاده از کارشناسان توانمند برای ارتقای تامین

 ی آموزشیفعالیتهاو  

 

 

G4O1  بهره گیری از امکانات بالقوه معاونت های دانشگاه در تجهیز، توسعه و  ارتقای

 و پژوهشی خدمات آموزشی
G4O1S1 برگزاری جلسات هماهنگی با معاونت های دانشگاه 

G4O1S2  معاونت آموزشی در دانشکدهحوزه بهره گیری از منابع 

G4O1S3  معاونت درمان در فیلدهای آموزشی حوزه بهره گیری از منابع 

G4O1S4 بهداشتی در خدمات آموزشی و پژوهشیمعاونت  حوزه بهره گیری از منابع 

G4O1S5  موزشی و در خدمات آ معاونت توسعه مدیریت و منابعحوزه بهره گیری از منابع

 پژوهشی

G4O1S6  آموزشی و  در خدماتتحقیقات و فناوری معاونت حوزه بهره گیری از منابع

 پژوهشی
 

G4O2 تامین اعتبار مورد نیاز برای جبران کمبود تجهیزات آموزشی و کمک آموزشی 
G4O2S1 نیازسنجی تجهیزات آموزشی و کمک آموزشی واحدهای تابعه 

G4O2S2  تجهیزات آموزشی و کمک آموزشی مورد نیازو تعمیر  تهیه اولویت بندی 

G4O2S3 آموزشی و کمک آموزشی  پیگیری تخصیص اعتبار برای تعمیر و خرید تجهیزات

 مورد نیاز

 

G4O3 های وزارتی و سایر منابع داخلی دانشگاه جذب اعتبار ردیف 
G4O3S1  تخصیص اعتبارات ردیف های آموزشی به دانشکدهافزایش پیگیری 

G4O3S2 دانشگاهسایر منابع داخلی از اعتبارات  افزایش یریپیگ 
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G4O3S3  تخصیص یافته از محل ردیف های آموزشی و سایر منابع و اعتبارات جذب منابع

 اخلید

G4O4 جذب اعتبارات از منابع خارج از دانشگاه 
G4O4S1 داردهای در راستای استانو ملی  ده از منابع و اعتبارات استانیپیگیری استفا

 کالبدی 

G4O4S2   خیرین سلامت منابع از  اعتبارات و   جذبپیگیری 

 

G5O1 اولویت بندی  موضوعات طرح های تحقیقاتی و پایان نامه های دانشجویی 
G5O1S1  نیازسنجی طرح های تحقیقاتی با همکاری دستگاه های داخل و خارج دانشگاه 

G5O1S2  و پایان نامه هاطرح ها  برایتحقیقاتی های اولویت تعیین 

G5O1S3  در شورای پژوهشیو پایان نامه ها  پیگیری تصویب طرح های تحقیقاتی 

 

G5O2  طرح های تحقیقاتی ارتقای فرایند پذیرش و بررسی 
G5O2S1  سیستم پذیرش طرح های تحقیقاتیارتقای 

G5O2S2  تسریع در فرآیند تصویب و اجرا 

G5O2S3  و مدارک مورد نیاز برای اجراشفاف سازی مستندات 

 

G5O3 برگزاری کارگاه های آموزشی در خصوص شیوه های راهبردی پژوهش 
G5O3S1 از گروه های آموزشی  نیازسنجی کارگاه ها 

G5O3S2  اولویت بندی کارگاه های مورد نیاز 

G5O3S3  براساس اولویت بندی  برگزاری کارگاه های آموزشی 

 

G6O1  آموزشی، کمک آموزشی و اداریخرید تجهیزات 
G6O1S1 نیازسنجی تجهیزات 

G6O1S2 اولویت بندی خرید تجهیزات 

G6O1S3 تامین اعتبار 
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G6O2 احداث ساختمان کلاسها و امتحانات 
G6O2S1 اخذ مجوز احداث ساختمان 

G6O2S2 طراحی فضای فیزیکی ساختمان و برآورد اعتبار مورد نیاز 

G6O2S3 تبار از معاونت توسعه مدیریت و منابعتامین اع 

G6O2S4 احداث ساختمان 

G6O2S5 ساختمان زیتجه 
 

G6O3 یشگاهیآزما وانخانهیح ساختمان احداث 
G6O3S1 اخذ مجوز احداث ساختمان 

G6O3S2 طراحی فضای فیزیکی ساختمان و برآورد اعتبار مورد نیاز 

G6O3S3 و منابع تامین اعتبار از معاونت توسعه مدیریت 

G6O3S4 احداث ساختمان 

G6O3S5 تجهیز ساختمان 

 

G6O4  ایجاد و ارتقای زیرساخت های واحدIT 
G6O4S1 طراحی زیرساخت ها 

G6O4S2 مکاتبه با هیات رئیسه و تصویب طرح 

G6O4S3  تامین اعتبار 

G6O4S4 راه اندازی زیرساخت ها 

 

G6O5 ایشگاهیآزم و فضاهای  تامین و ارتقای تجهیزات 
G6O5S1 نیازسنجی از واحدهای تابعه 

G6O5S2 مکاتبه با حوزه معاونت توسعه و مدیریت منابع 

G6O5S3 تامین اعتبار جهت خرید 

G6O5S4 خرید و تجهیز واحدها 
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G6O6 تامین و ارتقای تجهیزات و گسترش فضای فیزیکی (مرکز مهارتهای بالینیSkill Lab) 
G6O6S1 ارتقای تجهیزاتتامین و و  فضای فیزیکی گسترش اخذ مجوز   

G6O6S2 نیازسنجی از واحدهای تابعه 

G6O6S3 مکاتبه با حوزه معاونت توسعه و مدیریت منابع 

G6O6S4 تامین اعتبار 

G6O6S5 رید تجهیزات برای مرکز مهارتهای بالینی خ 

 

G7O1  بروز رسانی چارت تشکیلاتی 
G7O1S1 ی سازمانی کارشناسی متناسب با افزایش تعداد افزایش پست ها شنهادپی

 دانشجویان و ایجاد رشته های تحصیلی جدید

G7O1S2  پیشنهادی یتشکیلاتچارت پیگیری تصویب 

 

G7O2 ورالعمل ها و آئین نامه هاپیگیری رفع موانع اجرایی، دست 
G7O2S1 تشکیل کارگروه بررسی موانع موجود در آئین نامه ها 

G7O2S2 د اصلاح محدودیتهای اجرایی در آئین نامه و دستور العمل هاپیشنها 

G7O2S3 برگزاری جلسات آموزشی آئین نامه ها و مقررات آموزشی و اداری به کارکنان 

 

G8O1  تامین و ارتقاء سخت افزارها و زیرساخت های لازم 
G8O1S1 نیازسنجی 

G8O1S2 امکان سنجی 

G8O1S3 انتخاب و تامین اعتبار 

G8O1S4 خرید و راه اندازی 

 

G8O2 های کمک آموزشی طراحی یا خرید نرم افزار  
G8O2S1 نیازسنجی 

G8O2S2 امکان سنجی 

G8O2S3 انتخاب و تامین اعتبار 

G8O2S4 خرید و راه اندازی 
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G8O3  آموزش مجازیتامین نیروی انسانی توانمند در زمینه 
G8O3S1 نیاز سنجی 

G8O3S2 ت رئیسهمکاتبه با هیا 

G8O3S3 تامین نیروی انسانی 

 

 

G8O4 آموزش دانشجویان، اساتید و کارکنان درزمینه آموزش مجازی 
G8O4S1 نیازسنجی 

G8O4S2 اولویت بندی 

G8O4S3 برگزاری کارگاه های آموزشی 

 

 

G8O5 ایجاد محتواهای آموزشی 
G8O5S1 نیازسنجی 

G8O5S2 اولویت بندی 

G8O5S3  طبق اولویت بندی  ی آموزشیامحتوا هایجاد 

 

 

G8O6  اجرای آموزش مجازی در تلفیق با آموزش های حضوری 
G8O6S1 مکاتبه با گروه های آموزشی 

G8O6S2  بارگذاری محتوا در نرم افزار، سایت 

G8O6S3 و ارزشیابی  اجرا 

 

 

G8O7 آموزش مجازی توسعه ارتباط با سایر دانشگاه ها ) منطقه ای ، ملی و بین المللی(در 
G8O7S1 در گروه های آموزشی جرای آموزش های مجازی مشترک با سایر دانشگاهها ا 

G8O7S2 سایر دانشگاهها ارتباط با ارزیابی 
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G9O1 ارتقای فضای فیزیکی سلامت محور 
G9O1S1 نیازسنجی 

G9O1S2 امکان سنجی 

G9O1S3 اولویت بندی 

G9O1S4 مکاتبه و تامین اعتبار 

G9O1S5 ارتقای امکانات 

G9O1S6 استفاده از منابع داخلی و خارجی 

 

 

G9O2 شاعه فرهنگ سلامت ا 
G9O2S1  آموزشیهای برگزاری دوره 

G9O2S2 تشویق مناسب 

G9O2S3 معاینات پزشکی دوره ای سلامت محور 

 

 

G9O3 ارتقای کوریکولوم های آموزش سلامت محور  
G9O3S1  واهای آموزشی سلامت محور محتبه روز رسانی دوره ای 

G9O3S2  در شورای آموزشی ها کوریکولومتصویب محتواهای به روز رسانی شده 

G9O4 های همگانی برگزاری ورزش 
G9O4S1 نیازسنجی 

G9O4S2 امکان سنجی 

G9O4S3 اجرا 

G9O4S4 تشویق 


