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 فصل اول 

 

 
 طول دوره : يك ماه 

 

 

 

 فصل دوم

 

 مدت زمان ساعات مفيد آموزشي در طول دوره: 

 
تعطيللد  ر موعللدو  للدو  كه با كسر روزهاى  باشدظهر مي بعد از 30/14صبح تا  15/7از  گروه ساعات كار •

 شد .ساعت مى  220

روز كارگللاه  5 ،انبهداشللت شهرسلل  ر یللر روز آمللدزش  آمدزش  ر آمدزشگاه بهللدرز ، ،روز اول  وره 3 •

ج عاعي برا  آمللدزش ا پيشگير  و  از آن  انشودیان به فيلدها  پزشکي بعد اجرا شده و انشگاه  تئدر   ر

شللركت  كارورزان هعللان  ورهجلسه ژورنال كلاب   ر ، ورهچهارشنبه و یر روز  ر آخرین  روند ععلي مي

 .كنندمي
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 فصل سوم  
  

 

 
 مدير مسئول برنامه  : 

 اجتماعىپيشگيری و پزشكى  دانشيار،  افشان شرقيدكتر 

 

 

 كارشناس مسئول برنامه:

 باشي متولي گل افشان
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 فصل چهارم 

 
 اعضاي هيئت علمي: 

 
 عياجتما پيشگيری و  استاد پزشكى  اهرى                      صادقيه  سعيد دكتر -1

 عياجتما پيشگيری و  پزشكى استاد  دكتر فرهاد پور فرضى                           -2

 عياجتما پيشگيری و  پزشكىدانشيار  شرقى                              افشان دكتر -3

 جامعه  آموزش پرستارى بهداشت استاد دكترنسرين فولادى -4

 دانشيار آمار زيستي                                     يامان روزيدكتر ف -5

 ي اجتماع پزشك اريدانش زاده                          عيسي خاطره دكتر -6

 ستاديار سياستگزاری سلامتا                                  انيدكتر حامد زند -7

 استاديار اپيدميولوژی دكتر سهراب ايرانپور -8

 

 اساتيدمدعو:

 محيط دانشيار بهداشت   عاليقدرمرتضي دكتر  -1
 

 

 اعضاي تيم آموزشی فيلد های آموزشی: 
 

 بهداشت  شهر  سيد  اتعي  مركز مركز(  )مسئدل خانم عظيم زا ه  -1

 مركزبهداشت شهر  آزا گان                                        )مسئدل مركز(  آقا   ك ر رضائي -2

 مركزبهداشت شهر  پيله رو                                      مركز(   )مسئدل خانم تقي زا ه -3

 باهنر  مركز بهداشت شهيد )مسئدل مركز(                                  شاه محعد  خانم  -4

 كارشناسان  45پایگاه  شعاره  فرهد                                                                خانم  -5

 نيس ان  37پایگاه شعاره                                                             کيعيخانم  -6
 

تبصره :كليه آموزش دهندگان صرفا بر اساس برنامه تنظيمي و با هماهنگي مدير مسئول برنامه آموزش های خود 

 را ارائه مي دهند.
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 فصل پنجم
 

 :پيامدهاي مورد انتظار
 

  :  دانش  درحيطه   –الف  

 بايد در پايان دوره قادر باشد: دانشجو 

 . هد  شرح  را  رمان و بهداشت  شبکه  هاىساخ ار و اس اندار  -

 . ها  شبکه و كاركنان مراكز بهداش ى و  رمانى و بهدرزان را بيان كندشرح وظایف هر یر از وا د -

 نحده ارتباط بين اجزا  مخ لف شبکه را تدضيح  هد.  -

 نظام ارجاو را تدضيح  هد.  -

 ها  ارتباط با جامعه هدف و اهعيت و چگدنگى بازاریابى اج عاعى را تدضيح  هد.ها و شيدهروش -

  .هاى آمدزش و مشاوره براى تغيير رف ار سلام ى را بيان كندروش    _    

 نقش ارتباط برون بخشي و جلب  عایت هعه جانبه را  ر ارتقاء سلامت شرح  هد. -

 شرح وظایف شغلي و نقش پزشر را  ر نظام سلامت بيان كند. -

 ها  ا غام یاف ه  ر نظام شبکه را بيان كند. ليست برنامه -

   .ها  سلامت كشدر   ارا  اولدیت را بيان كندها  برنامهها  ا غام یاف ه  ر نظام شبکه و  س درالععدبرنامه -

 را نام بر ه و شرح  هد.  PHCاصدل واجزا   -

 آمدزش بهداشت را تعریف كند. -

 مفهدم ارتقا  سلامت را بيان كر ه و با مثال تدضيح  هد.  -

 عدامد تعيين كننده سلام ي را شرح  هد.  -

  هد.  حيمخ لف آمدزش بهداشت را تدض  هاروش -

 مرا د علعي آمدزش بهداشت را بيان كند. -

 انداو ارزشيابي آمدزشي را با ذكر مثال تدضيح  هد.  -

 .دی نعا انيرا ب يانساليطب م ت يو اهع يانسال ي  انشود ب داند مفهدم م -

 كند.  انيرا ب يانسالي ر  وره م عی مشکلات شا -

 را شرح  هد. يانساليم  عیاز مشکلات شا  ريشگيپ  هاراه -
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 . آشنا شد  انسالانيسلامت م اف هی با بس ه خدمات ا غام  -

 . دی نعا انيرا ب  طب سالعند ت يو اهع   انشود ب داند مفهدم سالعند  -

 كند.  انيرا ب   ر  وره سالعند عی مشکلات شا -

 را شرح  هد.  سالعند  عیاز مشکلات شا  ريشگيپ  هاراه -

 سلللامت سلللالعنلدان آشنا شد .  للاف هی ا غلللام   هابا مللراقبت  -

 .برنامه واكسيناسيدن كشدر  را تدضيح  هد -

 . را نام ببر  EPI اهداف مهم -

 را شرح  هد. EPIبه  يابي  س   شاخص ها -

 كند  ديرا تحل  عنسازیا  هاب داند  ا ه -

 را با ذكر مثال شرح  هد.   عنساز یپدشش ا شیپا  هاراه -

 .ها را شرح  هدواكسن زیروش تود -

 .  هد حيها را تدضواكسن  نحده نگهدار -

 . را شرح  هد الی ها پس از باز كر ن وانداو واكسن  مدت زمان نگهدار -

 . هد  حيخاص را تدض طی  ر شرا دنيناسينحده انوام واكس -

 ها را شرح  هد. واكسن افت ی داقد سن  ر -

 . اند را شرح  هدكه  ر وقت مقرر مراجعه ننعد ه   ر افرا  دنيناسيواكس -

 ها را تدضيح  هد.ها  هدف ویژه برنامه مراقبت  هان و  ندان را تعریف كند و  لاید ان خاب آنگروه -

 . د را نام ببر نشد يم هیكه  ر سطح اول ارا یيهامراقبت  -

  هد. حيرا تدض يع یو  ا  ريش   ها ندان شی و زمان رو ي ندان  ها وره -

 .  هد حيرا تدض  ر يش  ها ندان ت ياهع -

 . هد حي هان و  ندان را تدض نهیروش معا -

 . انداو مشکلات  هان و  ندان را نام ببر  -

 . هد حياز مشکلات  هان و  ندان را نام بر ه و تدض  ريشگيپ  روشها  -

 .  هد حيآن را تدض  و كاربر ها فیسلامت را تعر ريپرونده الک رون -

 . را بشناسد ب يسامانه س  كاربر طي مح -

 . را نام ببر  ب يمراقبت  ر سامانه س  جار  هابرنامه -
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 :در حيطه نگرش  -ب

 ارائه خدمات تدجه كند.  به اهعيت سطدح پيشگير  به ویژه پيشگير  اوليه  ر  -

 بپذیر .  ها  بهداش ي كشدر راضرورت  نظام ارائه خدمت  رشبکه -

 به نقش عدامد فرهنگي، اق صا  ، اج عاعي  ر ارتقاء سلامت فر ، خاندا ه و جامعه تدجه كند. -

 .به اهعيت  كار تيعي  ر ارائه خدمات اع قا   اش ه باشد  -

 بند  خدمات، ارجاو و پيگير  را بپذیر . سطح -

به عندان یر ضرورت    بند  و ارائه خدمات بهداش ي به جامعه راریز  و اولدیت اهعيت كاربر  اطلاعات  ر برنامه   -

 قبدل  اش ه باشد.

 را  ر ارتقاء سلامت جامعه باور  اش ه باشد.   PHCاهعيت اصدل  -

روش  - كاربر   ارتقابه  جانبه  ر  هعه  جلب  عایت  و  اج عاعي  بازاریابي  مخ لف  عدامد   ءها   كن رل  و  سلامت 

  .اج عاعى مدثر بر سلامت علاقه نشان  هد

 به نقش عدامد مدثر بر سلام ى و روش هاى كاهش خطر تدجه نشان  هد. _ 

 

 در حيطه مهارت:  -ج

  انشود باید پس از طي  وره ب داند: 

ها را بررسي و با اس اندار ها مقایسه  نآپس از  ضدر  ر خانه بهداشت و مركز بهداش ي  رماني روس ائي ساخ ار     -

 . كند و ن يوه را گزارش كند

مراقبت از كد كان را  ر  د  س درالععد تحت نظارت آمدزش  هندگان مربدطه انوام    ،با مشاركت  ر ارائه خدمات  -

  هد.

مراقبت از ما ران بار ار )اع لا  سلامت ما ران( را  ر  د  س درالععد تحت نظارت   ،با مشاركت  ر ارائه خدمات  -

 آمدزش  هندگان مربدطه انوام  هد . 

 فعاليت ها  تنظيم خاندا ه را  ر  د  س درالععد تحت نظارت آمدزش  هندگان مربدطه انوام  هد. -

 فعاليت ها  بهبد  تغذیه را  ر  د  س درالععد تحت نظارت آمدزش  هندگان مربدطه انوام  هد.  -

 مدزش بهداشت را  ر  د  س درالععد تحت نظارت آمدزش  هندگان مربدطه انوام  هد.آ -
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 ها  سالعندان، ندجدانان و جدانان را  ر  د  س درالععد تحت نظارت آمدزش  هندگان مربدطه انوام  هد.مراقبت  -

 ها  بهداشت محيط را  ر  د  س درالععد تحت نظارت آمدزش  هندگان مربدطه انوام  هد. فعاليت   -

  س درالععد تحت نظارت آمدزش  هندگان مربدطه انوام  هد. ها  بهداشت  رفه ا  را  ر  دفعاليت  -

 ها  بهداشت مدارس  را  ر  د  س درالععد تحت نظارت آمدزش  هندگان مربدطه انوام  هد. فعاليت  -

 س درالعد تحت نظارت آمدزش  هندگان مربدطه    د   ر  )واگير ار و غيرواگير( شایع منطقه را  ها  كن رل بيعار   -

 انوام  هد. 

 .ها  بهداشت روان را  ر  د  س درالععد انوام  هدفعاليت  -

 .یر مدر  از مدر  ارجاو را  ر سطدح مخ لف پيگير  كند -

 .با  ضدر  ر تيم سلامت با جامعه مربدطه ارتباط برقرار كند -

  .ارزیابى عدامد مدثر بر سلام ى را  ر سطدح فر ، خاندا ه و جامعه انوام  هد -

  .هاى بهداش ى را محاسبه و تکعيد نعایدهاى اطلاعاتى را تکعيد و شاخص زیج  ياتى و سایر فرم -

نيازمند  از روش  - نظر آمدزش  هنده مربدطه براى مراجعين  هاى آمدزش و مشاوره براى تغيير رف ار سلام ى تحت 

 اس فا ه نعاید.

 نعاید.  اجرا ميت  با هعکاررا  هاوهگرو  ا فرا ا بر ورهمشاو  سلامت  شيز مدآ برنامه -

 را به كعر پرسند ارائه  هد.  انسالانيم يمراقب   هاب داند خدمات مربدط به بس ه -

 ها  مراقب ي سالعندان را به كعر پرسند ارائه  هد. ب داند خدمات مربدط به بس ه -

 . را محاسبه كند دنيناسي ب داند  رصد پدشش واكس -

 مدر  انوام  هد.  ریرا  ر   عنسازیپدشش ا شیپا -

 . انوام  هدرا واكسن  قیتزرب داند  -

 . كند ديرا تکع يعیو  ا  ر ي ش  هانعد ار ثبت  ندان -

 . ر سامانه را انوام  هد رندگانيخدمت گ  ثبت مراقبت برا -

 .را  ر سامانه انوام  هد رندگانيخدمت گ  برا  ريگيثبت پ -

 .را  ر سامانه ارجاو بدهد عاريپرونده ب -

 .كند ريانوام  ا ه و گزارش ها را تفس  ري گزارش گ ب ياز سامانه س -
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 فصل ششم

تعيين محتواي ضروري   هاي  محتواي    (core content)شاخص  تعيين  متدولوژي  و 

 ضروري: 

 

  بيرخانه شدرا  آمدزش پزشکي ععدمي وزارت بهداشت و  رمان  سد اس اندارها  اعلام شده از   -

 نيازها  سلام ي  جامعه   -

 كاربر   بد ن  -

 به روزبد ن   -

 

 فصل هفتم 
 

 منابع مورد استفاده و متدولوژى تعيين محتوا : 
 
باليني مطابق    - یا گير   ان ظار  سند تدانعندىراهنعا   ععدمي فارغ  يپزشک  آمدخ گان  وره  ك را  انشهاى مدر  

 هاى علدم پزشکى كشدرال حصيد از  انشگاه

 كسب اطلاعات مس عر از تغييرات نظام سلامت ازمسئدلين بخش سلامت كشدر -

 اس فا ه ازن ایج تحقيقات كاربر    رنظام سلامت  -

 اس فا ه از توربه مدفق كشدرها   یگر  -

 مرور م دن و اس فا ه از منابع كشدر  و بين العللي  -

 بررسي توارب صا ب نظران  -

 ریز  مصدبات شدرا  عالي برنامه -

 توارب سایر  انشگاه ها   اخلي و خارجي -
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 فصل هشتم

 
   محتوايي که بايد آموزش داده شود و فراگرفته شود :

 

 

 رديف
 عنوان محتوا 

 سطدح مخ لف نظام مراقبت سلامت ساخ ار  1

2 
و  فعاليت  ميانسالان  جدانان،  ندجدانان،  ما ران،  كد كان،  بارور ،  سلامت  به  مربدط  ها  

 سالعندان  ر سطح اول ارایه خدمات 

 ها  آمدزش سلامت فر ، خاندا ه و جامعه فعاليت  3

  ر سطح اول ارایه خدمات  ا ها  بهداشت محيط و  رفهفعاليت  4

 ها  بهداشت  هان و  ندان  ر سطح اول ارایه خدمات فعاليت  5

 ها  بهداشت مدارس  ر سطح اول ارایه خدمات فعاليت  6

 ساز ها  مربدط به ایعنفعاليت  7

 ها  غير واگير  ر سطح اول ارایه خدمات ها  مربدط به پيشگير  و غربالگر  بيعار فعاليت  8

 نظام اطلاعات سلامت الک رونيکي 9

 ها  ارتباط با جامعه هدف و مشاركت اج عاعي  ر سطح اول ارایه خدمات ها و شيدهروش 10
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 فصل نهم 

 
 روش آموزش دادن و فراگرفتن : 

 

o Community Oriented Medical Education 

o Work place Based Learning 

o Problem Based Learning 

o Small group teaching 

o Lecture 

o Text review 

o Role playing 

 

 

 فصل دهم 

 منابع اصلي براي مطالعه: 

آخرين نسخه دستور العمل ها و برنامه هاى سلامت كشورى ابلاغى توسط معاونت سلامت و وزارت بهداشت  -

 و درمان و آموزش پزشكى 

 پيش كارورزى و علوم پايه آزمونهای  رفرانس هاى   -
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 همیازدفصل 

 دانش، مهارت و نگرش: (formative)روش هاي ارزيابي تکويني 

 . هند ارائه مي فيدبرارزیابي تکدیني  انش:  ر طي بخش هر یر از اساتيد  انشودیان را ارزیابى نعد ه و  -

نگرش:  رطدل  وره  ر   - تکدیني  برنامه ارزیابي  باز یدها   مشاهده  ر ریز طي  و  مصا به  طریق  از  طدل   شده 

 .گر  فرم ارزشيابي  رج مي  ر و گير  ضدر  ر عرصه انوام مي

 ر ارائه   ها  مربدطه مشاركت ععلي  انشود ارزیابي تدسط چر ليست  ارزیابي تکدیني مهارت: ازطریق مشاهده و   - 

 شد .بررسي مي  LOG BOOKشد  و ها  اوليه ارزیابي ميخدمات مراقبت 

 گيرند: كه  ر ارزیابى مدر  تدجه قرار ميا ( )اخلاق  رفه مدار   یگرى

 طرز سلدك  -

 شناسى و نظم ، وقت  ضدر فيزیکى -

 مشاركت فعال علعي و ععلي -

 انوام وظایف محدله  -

 هاى انوام شده  ر  فاتر و پرونده خاندار   رج اقدامات و مراقبت  -

 ها  فر   تلاش فر  برا  ارتقا  تدانعند  -

 

 زده دوافصل 

   :دانش، مهارت و نگرش (summative)روش هاي ارزيابي تراکمي يا نهائي  

 .جدابي(  )تشریحي و چهار ارزیابي تراكعي  انش: ام حان  انش  ر روز آخر  وره به صدرت ك بى  -

كامد    - بررسي  مهارت:  تدسط  انشودیانتکعيد  Log bookارزیابي  مهارت و  شده  ارائه خدمات ارزیابي  ها  

 .گر  ها انوام مي صاصي م ناسب با اهداف آمدزشي آن خبه صدرت ا هتدسط هعکاران مراكز بهداش ي ك

   .ارزیابي مهارت  انشودیان  ر ارزیابي از جامعه محلي و ارائه سخنراني  ر جعع گروه ها  مر مي -

 .ساز  آزمدن شفاهي پایان  وره به صدرت پرسش و پاسخ و شبيه  -
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 دهم سیزفصل 

فرآيند اطلاع رساني برنامه آموزشي به فراگيران، اعضاي هيئت علمي و مسئولين آموزشي و 

 اجرايي دانشکده و دانشگاه: 

، اعضاء شهرس ان، مركز بهداشت  ك باً به مسئدلين  انشکدهگروه  و كارشناس  تدسط مدیر    يها  آمدزشكليه برنامه

 گر  .مي مراكز جامع خدمات و پایگاه ها  سلامت اطلاو رساني  انشودیان و هيئت علعي،

 

گروه پزشکي اج عاعي انوام مي كارشناس آمدزش  اطلاو رساني برا   انشودیان روز اول  وره تدسط   -

 گر  . 

مدر  نحده   و جزوات آمدزشى  ر  Log bookتحدید   طدل  وره كارگاه، تدسط كارشناس مربدطه و  ر -

 شد . فيلد اطلاو رساني لازم انوام مي  فعاليت  ر

به مسئدلان ذیربط ارسال  جلسات گروه    از صدرتروندشت    ،ها  گروهمدر  نحده فعاليت  ر برنامه  ر -

 گر  . مي

برنامه - كارآمدز ( كليات  اج عاعي  وره  پزشکي  باليني  بر    ر  و    بارگزار   ها  ر سایت  انشکده )گروه 

 . شد مينصب گروه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ------------------دوره کارآموزی  -ش ضروری بخش پزشکی اجتماعیبرنامه آموز

 

13 

13 

 

 دهچهارفصل 

 : (curriculum management) فرآيند اداره و مديريت برنامه آموزشي

 . بر اساس فلوچارت مصوبه اجرايي دانشگاه مي باشد 
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   محتوايي كه بايد آموزش داده شود و فراگرفته شود :

 مكان آموزش  آموزش دهنده عنوان محتوا  رديف

 سطوح مختلف نظام مراقبت سلامتساختار  1
 زندیان حامددکتر 

   مربیان آموزشگاه بهورزی 
  اول تئوری کارگاه–دانشكده پزشكى  

   دوره
 آموزشگاه بهورزی 

2 
های مربوط به سلامت باروری، کودکان،  فعالیت

مادران، نوجوانان و جوانان در سطح اول ارایه  
 خدمات 

 دکتر افشان شرقى 
   مربیان آموزشگاه بهورزی 

  اول تئوری کارگاه  –دانشكده پزشكى  
 دوره 

 آموزشگاه بهورزی 

3 
های مربوط به سلامت میانسالان و  فعالیت

   سالمندان در سطح اول ارایه خدمات

 دکتر خاطره عیسی زاده 
 مربیان آموزشگاه بهورزی 

  اول تئوری کارگاه  –دانشكده پزشكى  
 دوره 

 آموزشگاه بهورزی 

 های آموزش سلامت فرد، خانواده و جامعه فعالیت 4
 دکتر خاطره عیسی زاده 

 مربیان آموزشگاه بهورزی 
  اول تئوری کارگاه  –دانشكده پزشكى  

 دوره 
 آموزشگاه بهورزی 

5 
در سطح   یاو حرفه ط ی بهداشت مح ی هاتیفعال

 خدمات  هیاول ارا

  اول تئوری کارگاه  –دانشكده پزشكى   عالیقدر دکتر 
 دوره 

 آموزشگاه بهورزی 

6 
بهداشت دهان و دندان در سطح اول   ی هاتیفعال
 خدمات  هیارا

 سهراب ایرانپور دکتر 
 مربیان آموزشگاه بهورزی 

  اول تئوری کارگاه   –دانشكده پزشكى  
 دوره 

 آموزشگاه بهورزی 

7 
های بهداشت مدارس در سطح اول ارایه  فعالیت
 خدمات 

 زندیان   حامد دکتر
 مربیان آموزشگاه بهورزی 

  اول تئوری کارگاه  –دانشكده پزشكى  
 دوره 

 آموزشگاه بهورزی 

 سازیهای مربوط به ایمنفعالیت 8
 سهراب ایرانپور دکتر 

 مربیان آموزشگاه بهورزی 
  بهداشتی  مراکز –گروه پزشكی اجتماعی

 بهداشت های خانه و درمانی 
 آموزشگاه بهورزی 

9 
های مربوط به پیشگیری و غربالگری  فعالیت 

 واگیر در سطح اول ارایه خدمات  های غیربیماری

 دکتر افشان شرقى 
 مربیان آموزشگاه بهورزی 

ارگاه تئوری اول  ک –دانشكده پزشكى  
 دوره 

 آموزشگاه بهورزی 

 نظام اطلاعات سلامت الكترونیكی  10
 سهراب ایرانپور دکتر 

 دکتر محمد علی جعفری 
  اول تئوری کارگاه–دانشكده پزشكى  

 دوره 

11 
های ارتباط با جامعه هدف و  ها و شیوه روش

 مشارکت اجتماعی در سطح اول ارایه خدمات 
  اول تئوری کارگاه–دانشكده پزشكى   دکتر سعید صادقیه اهرى 

 دوره 
 

 


