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 به نام خدا     

 مرکز آموزشی درمانی فاطمی

 
 برنامه آموزشی ضروری

 

(core curriculum ) 

 

 مقطع کارورزی -عمومی  جراحی

 
 

 1401 مرداد :  بازنگری
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 فصل اول
 

 

 

 

    : ماه  2      طول دوره 
 

 

 : تعریف ماه در دوره کارورزی 
 

 
،  ساعت ، بدون احتساب کشیک 130معادل حداقل  احی جر هریک ماه کارورزی  - 

 میباشد.
 
 عدد میباشد. 12در هر ماه  سقف کشیکهای ضروری -
 
 ه به حضور در کشیکهای شبانه به تعداد تعیین شده وانجام وظایف محول  -

 
 نحواحسن و با احساس مسئولیت پذیری توسط کارورزان الزامی است.

 
 وز بعد خواهد بود .ح رصب 8بعد از ظهر تا  30/12ساعت کشیک از ساعت -

 

 



 .......................دوره کارورزی ...................................................–برنامه آموزشی ضروری بخش جراحی 

 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فصل دوم
 
 
 
 
 

  : مدت زمان ساعات مفید آموزشی در طول دوره 

 

 
 ساعت فعالیت آموزشی بالینی 260

 13:30لغایت    7:30ساعت از ساعت   6هر روز 
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 فصل سوم

 

 

 

 

   

 

 مدیر مسئول برنامه :

 
 ی(دکتر امیر احمد عرب زاده  ) هیات  علمی بخش جراح

 
 
 

 معاون آموزشی گروه: 
 دکتر میر سلیم سید صادقی 

 

 کارشناس آموزشی گروه:
 فاطمه حسنی
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 فصل چهارم
 

 

 

 

 اساتید  و اعضاء هیات علمی برنامه :
 مدرک تحصیلی  درجه  نام ونام خانوادگی 

 فوق تخصص توراکس دانشیار دکتر ایرج فیضی 

 عمومی  متخصص جراحی استادیار  دکتر حسن اصغری 

 فوق تخصص جراحی عروق استادیار  دکتر امیر احمد عرب زاده 

 فوق تخصص توراکس استادیار  دکتر محمد رحیم وکیلی 

 فوق تخصص جراحی اطفال  استادیار  دکتر نازیلا حسن زاده

 متخصص جراحی عمومی  استادیار  دکترمیر سلیم سید صادقی

 ق تخصص جراحی قلبفو استادیار  دکتر علیرضا محمد زاده 

 فوق تخصص جراحی ترمیمی  استادیار  دکتر علی رحیمیان 

 

 

 اساتید درمانی برنامه :

 

 مدرک تحصیلی نام ونام خانوادگی

 متخصص جراحی عمومی دکتر فاطمه رامزی 

 متخصص جراحی عمومی دکتر حمید رضا اعترافی 

 متخصص جراحی عمومی دکتر رویا گلمرادی

 متخصص جراحی عمومی  وسی زاده دکتر سیامک م

 متخصص جراحی عمومی دکتر سجاد قدیم پور

 متخصص جراحی عمومی دکتر سید امین موسوی

 متخصص جراحی عمومی دکتر سروش  آل حبیب 
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 فصل پنجم
 
 

    ( پیامدهای مورد انتظارoutcomes: از برنامه آموزشی  ) 
 در حیطه دانش : –الف 
جراحی  یماریهایبع در ان به کار گیری آن برای برخورد با شکایات و نشانه های شایکسب دانش لازم و تو -1

 از جمله شکم حاد، تروما و شوک هیپوولومیک.

ی اولیه ان طبشناخت کلیات بیماریهای جراحی عمومی و کسب توان لازم برای بکارگیری آن در درم -2
 ن.بیماران در حد وظایف پزشک عمومی و ارجاع به موقع بیمارا

 کسب دانش مرتبط با انجام پروسیجرهای ساده سرپایی قابل انجام توسط پزشک عمومی -3

 

 در حیطه مهارت : -ب 
اران با ر بیمدتوانایی گرفتن شرح حال، انجام معاینه فیزیکی ، و طرح تشخیصهای افتراقی صحیح  -1

 مشکلات جراحی عمومی
معده ،  پ ، لولهت تیو، کات داون ، تعبیه چستوانایی انجام پروسیجرهای پایه جراحی شامل : بخیه کردن -2

 ABGسوند ادراری ، خونگیری و 
 توانایی تفسیر بررسیهای آزمایشگاهی و تصویربرداری رایج در رشته جراحی -3
 توانایی تشخیص لزوم درمان جراحی در بیماریهای مختلف و نیاز به ارجاع -4

 

 در حیطه نگرش :  –ج  

 
ا ب 1385اه فند مشاخصهای مدون استانداردهای آموزش عمومی مصوب اس تغییر در نگرش و رفتار مطابق با

موزش آموثر و  رتباطتاکید بر اخلاق پزشکی و اسلامی ، رفتار حرفه ای ، پاسخگویی و احساس مسئولیت ، ا
 بیمار ، کار گروهی ، جامعه نگری و پیشگیری

 

 

 



 .......................دوره کارورزی ...................................................–برنامه آموزشی ضروری بخش جراحی 

 7 

 فصل ششم
 
 
 

 ( شاخصهای تعیین محتوی ضروریcore content ) و متدولوژی 

 تعیین محتوی ضروری :
 

 نیاز جامعه و کشور - 

 

 حوزه سلامت با تاکید بر تروما یوع بیماریهای جراحی بر مبنای آمارهای اعلام شده ازش - 

 

 از بیست سالهچشم اند مبنای برنامه توسعه پنج ساله و نیازها و اولویتهای ملی بر -

 

 سیاست گزاریهای حوزه نظام سلامت -

 

 ر صاحب نظران رشتهنظ -

 

 کتب و منابع معتبر جراحی -

 

 برنامه های آموزشی معتبر بین المللی -
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 فصل هفتم
 

 کر فوق الذ محتوایی که باید آموزش داده شود و فرا گرفته شود تا پیامدهای

 حاصل شوند.
 

 برخورد با نشانه ها و علائم شایع در جراحی( حیطه دانش ( 
 وزشیعنوان مبحث آم ردیف

  شکم حاد 1

 انسداد روده 2

 زردی انسدادی 3

 خونریزیهای گوارشی 4

 شکایتهای پستان )توده،درد،ترشح( 5

 تفسیر ماموگرافی وسونوگرافی پستان وغدد لنفاوی زیر بغل  6

 ندول تیروئید 7

 درد و تورم اندام )با تاکید بر مسلئل عروقی( 8

 ح(شکایتهای پری آنال )توده،درد،ترش 9

 فتق های جدار شکم 10

 آب و الکترولیت و مایع درمانی 11

12 
ه ن،ترومای قفسمای گرد،تروتروما )ارزیابی اولیه و احیاء،ارزیابی ثانویه،ترومای سر و ستون مهره ها

 سینه،ترومای شکم و لگن،ترومای اندام(

 آمادگیهای قبل از جراحی 13

 عوارض شایع جراحی 14

 در جراحیاشتباهات رایج  15

 بیماریهای عروق محیطی با تاکید بر روی بورگر 16

 م پای دیابتی زخبیماریهای عروق محیطی با تاکید بر روی  17

 شکم حاد واورژانس های اطفال  18

 کیست هیداتیک  19

 کانسر مری ومعده  20

 سوختگی  21
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  مهارتحیطه  

 عنوان مبحث آموزشی ردیف
 ه عمومی بیماران جراحیشرح حل گیری و معاین 1

 تشخیص یافته های جراحی در رادیوگرافی 2

 و احیاء اولیه ارزیابی بیمار ترومایی 3

 اداره پایه راه هوایی و انتوباسیون 4

 تخلیه پنوموتوراکس با سوزن 5

 وخارج کردن چست تیوب  تعبیه چست تیوب 6

 اداره لوله سینه ای 

 کنترل خونریزیهای خارجی 7

 ات داون صافنک 8

 بی حرکت نمودن بدن)گردن،اندامو لگن( 9

 ارزیابی شوک واحیاء اولیه 10

 اداره اولیه بیمار سوختگی 11

 استفاده از ابزار اولیه جراحی 12

 بیوپسی و اکسیزیون ضایعات پوستی و زیر جلدی 13

 بی حسی موضعی 14

 بخیه زدن و کشیدن 15

 تمرین انواع بخیه  16

 دمان ساده زخمدبری 16

 پانسمان کردن و بانداژ 17

 تخلیه آبسه های سطحی 18

 پوشیدن گان و دستکش 19

 تزریقات،رگ گیریو پونکسیون شریانی 20

 اندازه گیری فشار ورید مرکزی 21

 تعبیه لوله معده 22

 تعبیه سوند ادراری 23

 مهارت برقراری ارتباط 24

 نده بیمار و نسخه نویسیتوانایی ثبت اطلاعات،تکمیل پرو 25

 توانایی استفاده از منابع پزشکی مبتنی بر شواهد در جراحی 26

 جا اندازی انواژیناسیون با سرم نرمال سالین تحت گاید سونوگرافی  27

 شکم وقفسه سینه  اسکن وگرافی های ساده   ctتفسیر  28

 Fastانجام  29

 آتل بندی  30
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 نگرش   حیطه 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

  

 در قبال بیماران مسئولیت پذیری وی وقت شناس 1

  درمعالجه بیماران رعایت عدالتاهمیت دادن به شرح حال گیری و  2

 اهمیت دادن به مستند سازیامور بیماران و پرونده نویسی 3

 و توجیه بیمار و همراهان وی  دلسوزیواحترام به بیمار 4

 وقوف به اصول اخلاق پزشکی و اجرای آنها 5

 ادن به مشکلات جامعه در حیطه بیماریهای جراحیاهمیت د 6

7 
نی ی قانودربرخورد با بیمار وهمراهان وشناخت مسئولیت ها داشتن صداقتو درستکاری

 پزشک عمومی

 دحالباهمیت به برخورد تیمی در برخورد با بیماران با ترومای متعدد و یا  8
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 فصل هشتم
 
 
 

   : روش آموزش دادن و فرا گرفتن 

 استفاده از روشهای یادگیری فعال و روشهای آموزشی تعاملی مانند:

 
Bedside teaching )آموزش بر بالین بیمار (  -  

 Problem – based learning یادگیری مساله محور
 Small group discussion - بحث در گروه های کوچک
 Large group discussion )بحث در گروههای بزرگ(

 case based teaching یادگیری مبتنی بر مورد
 Ambulatory teaching آموزش درمانگاهی
 Demonstration نمایش کار عملی

 EBM یادگیری مبتنی بر شواهد
 lecture )سخنرانی(

 Electronic learning یادگیری الکترونیکی
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 فصل نهم
 

 

 

    : منـــابع 
 یطه دانش :در ح - 
 ، همان منابع آزمون پیش کارورزی 
 2019کتاب لارنس   

 (و مینگات سابیستون وخب کتاب شوارتز بخشهای منت ) 
 
                                                                 در حیطه مهارت: -

 کتاب مهارتهای جراحی برای پزشکان غیر جراح ،
 و همکاران ، انتشارات برای فردانگارنده : امیر کشوری 
  اطلس جراحی زولینگر
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 فصل دهم
 
 
 
 

  ( روشهای ارزیابی تکوینیFormative دانش ، مهارت و نگرش ) 

 و نحوه باز خورد دادن در طول دوره :

 

 

 

Clinical work sampling (cws) – 

 

 - Case –based discussion (cbd) 
 

 پرسش در سر راند -
 نفرانس ک-
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 فصل یازدهم
 
 
 
 

 (  روشهای ارزیابی تراکمی یا نهاییSummative: دانش ، مهارت و نگرش ) 

 

  یا چند جوابی  امتحان تشریحی کتبی -

 امتحان شفاهی -

 حضور غیاب وگزارش اساتید ودستیاران-

 
- OSCE 

 

- log book 

 

 Global rating form-  
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 فصل دوازدهم 
 

   : فرایند اطلاع رسانی برنامه آموزشی 
 
 زشی ضروری بخش شامل نحوه ارزیابی و زمان امتحانات بخشبرنامه آمو -1

 عرفی بیمارستان و بخشهای مختلف آن به فراگیرانم -2
 شریح برنامه کلی آموزشی در طی دورهت -3
 نحوه انجام حضور و غیاب -4
 ر مدت کشیک شبانهایف کارورز در بخشهای مختلف و دظحدود و -5
 و درمانی یم آموزشیاعضای ت نتظارات از کارورز در رابطه با بیمار، پرسنل، اساتید ، دستیاران و سایرا -6
 خنرانی توسط یکی از اساتید پیشکسوتس -7
 ره .ک نسخه از کوریکلوم آموزشی به کارورزان در اول هر دویو نیز  Log bookتحویل یک نسخه از  -8
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 ل سیزدهمفص
 

 

 

 :(curriculum  evaluationفرایند ارزشیابی برنامه آموزشی)

 
ه گرو یری و مدموزشی مرکز آموزشی و درمانتوسط معاونت آاداره، نظارت و مدیریت برنامه 

 انجام می شود. جراحی،
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 فصل چهاردهم
 

 

 

 

 :(curriculum  evaluationفرایند ارزشیابی برنامه آموزشی)
 
  

 ارزیابی درونی اجرا و پایش برنامه:

 تمرورت مسصهر دوره به  توسط معاونت محترم آموزشی بیمارستان و مدیریت گروه جراحی 
 

 ارزیابی بیرونی اجرا و پایش برنامه:  
 مبار در شش ماهه اول و دو 2حداقل هر سال  (EDO)واحد  دانشکده پزشکی توسط
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 ضمائم
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 شوند. حاصل دانش و مهارتی پیامدهای تا شود فراگرفته و شود داده آموزش باید که محتواییالف( 

 حیطه دانش

 

 مکان آموزش عنوان محتوا ردیف
 زمان آموزش

 )ساعت(
 استاد

 دکتر ارجمند  9-30/9 سالن کنفرانس شکم حاد 1

 دکتر سید صادقی  9-30/9 سالن کنفرانس انسداد روده 2

 دکتر ارجمند  9-30/9 سالن کنفرانس زردی انسدادی 3

 دکتر اصغری –دکتر وکیلی  9-30/9 سالن کنفرانس خونریزیهای گوارشی 4

 دکتر فیضی  9-30/9 سالن کنفرانس شکایتهای پستان )توده،درد،ترشح( 5

 دکتر فیضی  9-30/9 سالن کنفرانس غل ر بتفسیر ماموگرافی وسونوگرافی پستان وغدد لنفاوی زی 6

 دکتر فیضی  9-30/9 فرانسسالن کن ندول تیروئید 7

 دکتر عرب زاده  9-30/9 سالن کنفرانس درد و تورم اندام )با تاکید بر مسلئل عروقی( 8

 دکتر اصغری  9-30/9 سالن کنفرانس شکایتهای پری آنال )توده،درد،ترشح( 9

 دکتر ارجمند  9-30/9 سالن کنفرانس فتق های جدار شکم 11

 دکتر اتقیایی  9-30/9 سالن کنفرانس مانیآب و الکترولیت و مایع در 12

13 
ای سر رومه،تتروما )ارزیابی اولیه و احیاء،ارزیابی ثانوی

 ه،و ستون مهره ها،ترومای گردن،ترومای قفسه سین
 ترومای اندام( ترومای شکم و لگن،

 دکتر سید صادقی  9-30/9 سالن کنفرانس

 دکتر موسی زاده  9-30/9 سالن کنفرانس آمادگیهای قبل از جراحی 14

 دکتر اتقیایی  9-30/9 سالن کنفرانس عوارض شایع جراحی 15

 دکتر عرب زاده  9-30/9 سالن کنفرانس بیماریهای عروق محیطی با تاکید بر روی بورگر 16

17 
بیماریهای عروق محیطی با تاکید بر روی 

 بورگروزخم پای دیابتی 
 دکتر عرب زاده  9-30/9 سالن کنفرانس

 دکتر اتقیایی  9-30/9 سالن کنفرانس شکم حاد واورژانس های اطفال  18

 دکتر اتقیایی  9-30/9 سالن کنفرانس کیست هیداتیک  19

 دکتر ارجمند –دکتر فیضی  9-30/9 سالن کنفرانس کانسر مری ومعده  20

 دکتر وکیلی  9-30/9 سالن کنفرانس سوختگی  20
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 حیطه مهارت

 مکان آموزش ن محتواعنوا ردیف
 زمان آموزش

 )ساعت(
 استاد

 همه اساتید  در طول دوره  خش جراحی ب-اورژانس شرح حل گیری و معاینه عمومی بیماران جراحی 1

 همه اساتید  در طول دوره  خش جراحی ب-اورژانس تشخیص یافته های جراحی در رادیوگرافی 2

 همه اساتید  در طول دوره  خش جراحی ب-ژانساور و احیاء اولیه ارزیابی بیمار ترومایی 3

 همه اساتید  در طول دوره  خش جراحی ب-اورژانس اداره پایه راه هوایی و انتوباسیون 4

 همه اساتید  در طول دوره  خش جراحی ب-اورژانس تخلیه پنوموتوراکس با سوزن 5

 تید همه اسا در طول دوره  خش جراحی ب-اورژانس اداره لوله سینه ای 6

 همه اساتید  در طول دوره  خش جراحی ب-اورژانس کنترل خونریزیهای خارجی 7

 همه اساتید  در طول دوره  خش جراحی ب-اورژانس کات داون صافن 8

 همه اساتید  در طول دوره  خش جراحی ب-اورژانس بی حرکت نمودن بدن)گردن،اندامو لگن( 9

 همه اساتید  در طول دوره  ش جراحی خب-اورژانس ارزیابی شوک واحیاء اولیه 11

 همه اساتید  در طول دوره  خش جراحی ب-اورژانس اداره اولیه بیمار سوختگی 12

 همه اساتید  در طول دوره  خش جراحی ب-اورژانس استفاده از ابزار اولیه جراحی 13

 همه اساتید  دوره  در طول خش جراحی ب-اورژانس بیوپسی و اکسیزیون ضایعات پوستی و زیر جلدی 14

 همه اساتید  در طول دوره  خش جراحی ب-اورژانس بی حسی موضعی 15

 همه اساتید  در طول دوره  خش جراحی ب-اورژانس بخیه زدن و کشیدن 16

 همه اساتید  در طول دوره  خش جراحی ب-اورژانس دبریدمان ساده زخم 17

 همه اساتید  در طول دوره  خش جراحی ب-اورژانس پانسمان کردن و بانداژ 18

 همه اساتید  در طول دوره  خش جراحی ب-اورژانس تخلیه آبسه های سطحی 19

 همه اساتید  در طول دوره  خش جراحی ب-اورژانس پوشیدن گان و دستکش 20

 همه اساتید  در طول دوره  خش جراحی ب-اورژانس تزریقات،رگ گیریو پونکسیون شریانی 21

 همه اساتید  در طول دوره  خش جراحی ب-اورژانس فشار ورید مرکزی اندازه گیری 22

 همه اساتید  در طول دوره  خش جراحی ب-اورژانس تعبیه لوله معده 23

 همه اساتید  در طول دوره  خش جراحی ب-اورژانس تعبیه سوند ادراری 24

 ید همه اسات در طول دوره  خش جراحی ب-اورژانس مهارت برقراری ارتباط 25

26 
خه توانایی ثبت اطلاعات،تکمیل پرونده بیمار و نس

 نویسی
 همه اساتید  در طول دوره  خش جراحی ب-اورژانس

27 
اید گحت جا اندازی انواژیناسیون با سرم نرمال سالین ت

 سونوگرافی 
 همه اساتید  در طول دوره  خش جراحی ب-اورژانس

 همه اساتید  در طول دوره  خش جراحی ب-ساورژان اسکن وگرافی های ساده   ctتفسیر  28

 همه اساتید  در طول دوره  خش جراحی ب-اورژانس تمرین انواع بخیه  29

 همه اساتید  در طول دوره  خش جراحی ب-اورژانس وخارج کردن چست تیوب  تعبیه چست تیوب 30
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 همه اساتید  در طول دوره  خش جراحی ب-اورژانس Fastانجام  31

 همه اساتید  در طول دوره  خش جراحی ب-اورژانس ندی آتل ب 32

 همه اساتید  در طول دوره  خش جراحی ب-اورژانس درناژ ابسه های سطحی  33
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 ب( جلسه معارفه روز اول بخش
 یابند. روز اول دوره در اتاق گروه جراحی حضور 8 دانشجویان جدیدالورود بخش جراحی لازم است ساعت

 نند:رزان و رزیدنت مسئول کارورزان در جلسه توجیهی موارد زیر را بیان می کمسوول آموزشی کارو

 خوش آمد گویی و خلاصه ای از فعالیت های بخش جراحی .1

ز اانتظارات وبانه آشنا کردن با قوانین بخش شامل نحوه انجام حضور وغیاب، وظایف کارورزان، کشیک های ش .2
 دستیاران و...کارورز در رابطه با بیمار، پرسنل، اساتید، 

 تشریح برنامه کلی آموزشی شامل لیست عنوانهای آموزشی در حیطه دانش، نگرش و مهارت .3

 یک نسخه از کوریکولوم در اختیار کارورزان قرار داده می شود. .4

 تقسیم بندی کارورزان در گروه های مربوطه وتنظیم برنامه کشیک و کنفرانس ها .5

 

 کلاس آموزشی توجیهی در روز اول:
وارد زیر زم است مد که لامهم بخش  جراحی برگزار می گرد ز جلسه معارفه کلاس آموزشی در مورد  موارد کاربردی وپس ا

 مطرح شوند:

 یرومایمرور کلی بر نحوه شرح حال گیری و معاینه بیماران جراحی غیر اورژانسی، اورژانسی وت .1

 توضیح مختصر در مورد نوشتن دستورات بیماران  .2

دن بیمار ی حرکت کربجی و ورد با بیماران ترومایی  ناپایدار و احیاء ، کنترل خونریزی های خارآموزش نحوه برخ .3
 ترومایی)گردن، لگن، اندامها(

 آموزش نحوه پانسمان کردن و مراقبت از لوله ها .4

 آموزش نحوه رعایت کردن شرایط آسپتیک و پوشیدن دستکش، بی حسی و بخیه زدن .5
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 در بخش جراحیج( برنامه هفتگی کارورزان 
 

 .در راند بخش و درمانگاه حضور کارورز اتند مربوطه الزامی است*

 

 

 

 

 

ف
دی

ر
 ایام هفته 

 ویزیت

7- 45/7 

 گزارش صبحگاهی

9- 7.30 

 کلاس 

9-30/9 

درمانگاه 

 تخصصی

30/9-30/10 

 راند آموزشی

 به بعد 11

 شنبه 1
ویزیت 

 اساتید
 دکتر وکیلی -دکتر فیضی

-دکتر فیضی

 دکتر وکیلی  
 وکیلی تر دک

دکتر -دکتر فیضی

 وکیلی 

 یکشنبه 2
ویزیت 

 اساتید

دکتر سید –دکتر عرب زاده 

 صادقی 

دکتر سید 

 صادقی

 دکترسید صادقی

   گلمرادیدکتر 

–دکتر عرب زاده 

 دکتر سید صادقی 

 دوشنبه 3
ویزیت 

 اساتید

–کتر حسن زاده د-دکتر اصغری

 دکتررحیمیان  

دکتر 

-اصغری

دکتر حسن 

–زاده 

 یمیان  دکتررح

 اعترافیدکتر 

 دکتر اصغری  

کتر د-دکتر اصغری

–حسن زاده 

 دکتررحیمیان  

 سه شنبه 4
ویزیت 

 اساتید
 کتر گلمرادی د-دکتر ارجمند   

 دکتر ارجمند   

دکتر عرب 

 زاده 

 دکتر ارجمند 
-دکتر ارجمند   

 دکتر گلمرادی 

5 
چهارشنب

 ه

ویزیت 

 اساتید
 دکترآل حبیب –دکترموسی زاده 

موسی دکتر

دکترآل –زاده 

 حبیب

 دکتر موسی زاده 

 دکترآل حبیب 

 گراند راند )هفتگی (

 

 پنجشنبه 6

 تکست خوانی )هفتگی (

ژورنال وکنفرانس رزیدنتی روز برگزاری 

 )هفتگی (

 تومور بورد مورتالیته وموربیدیته )دوماه یکبار (

 )دوماه یکبار (

.......... ----- ......... 
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 کارورزان جراحی:شرح وظایف  ح(
 

  30/12الی  در صورت درخواست اتند یا رزیدنت مربوطه زودتر ( )صبح 30/7ش ازساعت حضور در بخ .1

 الصاق کارت شناسایی به روپوش / مقنعه  .2

 استفاده از لباس و کفش مناسب و تمیز  .3

فی  رمع های شنبه، یکشنبه، سه شنبه و چهارشنبه وروز  صبح( 30/7) حضور در گزارش صبحگاهی  .4

 بیماران توسط کارورز کشیک روز قبل 

 ( صبح  11) ساعت چهارشنبه حضور در گراند راند روزهای  .5

 توسط یکی  از کارورزان  روزانهارائه کنفرانس دانشجویی  .6

 حضور فعال در ویزیت روزانه صبحگاهی به همراه رزیدنت و اتند  .7

                                             نوشتن شرح حال بیماران بستری شده  در بخش و اورژانس  .8

 (   Problem listشامل تشخیص های افتراقی و )

 SOAPنوشتن سیر بیماری روزانه برای بیماران بخش به روش  .9

 با نظارت رزیدنت  اسکن  CTتکمیل فرم های درخواست سونوگرافی و  و  نوشتن مشاوره ها .10

 در صورت درخواست رزیدنت  و غیره  پیگیری انجام مشاوره ، آزمایشات پاراکلینیک .11

 حضور بر بالین بیمار ان بد حال ، در صورت درخواست رزیدنت و ثبت علائم حیاتی آنان  .12

 NGن ، تعبیه یا کشیدن سوند ادراری وتعویض پانسمان بیمارا  .13

 دستیارار ، با حضور و نظارت دای مشکل هشستشوی زخم و پانسمان زخم    .14

 دستیارانبه همراه  بخش و اورژانس ر ویزیت عصر د کارورز کشیک حضور فعال .15

ای میل کارنمه و تک،تکمیل پرونده های درمانگا و اتند مربوطه دستیارحضور فعال در درمانگاه به همراه   .16

  مخصوص درمانگاه

ه و مسئول ( پس از هماهنگی با اتند مربوط ماهه 2بار در طی دوره  4حداقل حضور در اتاق عمل )  .17

 تکمیل کارنمای مخصوص اعمال جراحی.و  اتاق عمل

وز متوالی رعدد می باشد) تا حد امکان از دادن کشیک دو  12عدد و حداکثر   8حداقل کشیک در ماه  .18

 پرهیز شود( 

نس / : در زمان تحویل کشیک ، سپردن بیماران اورژاظهر 30/12صبح و  30/7ساعت تحویل کشیک  .19

 بخش و کارهای مربوطه  با دقت انجام گردد.

 


