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 فصل اول

 

 
 طول دوره : يك ماه

 
 
 

 فصل دوم

 

 مدت زمان ساعات مفيد آموزشي در طول دوره:

 
 تعطيل  رر ممول ح ولدور كه با كسر روزهاى  باشدظهر مي عد ازب 30/14صبح تا  15/7از  گروه ساعات كار

 ش ر.ساعت مى 220

 3 روز كارگلاه  5 ان،بهداشلت شهرسل رر یل  روز آمل زش  آم زش رر آم زشگاه بهل رز،، ،روز اول روره

-عوللي مليج واعي برا، آمل زش از آن رانشم یان به فيلدها، پزشکي ا بعد اجرا شده ورانشگاه  تئ ر، رر

 .كنندشركت مي كارورزان هوان رورهجلسه ژورنال كلاب  رر ،و ی  روز رر آخرین هف ه روره روند
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 فصل سوم 
  

 
 

 مدير مسئول برنامه  :

 پزشكى اجتماعى دانشيار، افشان شرقيدكتر 

 

 

 كارشناس مسئول برنامه:

 دكتر سهراب ايرانپور

 

 كارشناس آموزش گروه:                                           

 گل افشان متولي باشي                                           
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 فصل چهارم

 
 اعضاي هيئت علمي:

 
 عياجتما استاد پزشكى اهرى                     صادقيه سعيد دكتر -1

 عياجتما استاد پزشكى دكتر فرهاد پور فرضى                          -2

 اجتماعى دانشيار پزشكى شرقى                             افشان دكتر -3

 جامعه آموزش پرستارى بهداشت استاد دكترنسرين فولادى -4

 دانشيار آمار زيستي                                   يامان روزيدكتر ف -5

 ياجتماع پزشك اريدانش زاده                         عيسي خاطره دكتر -6

 ستاديار سياستگزاری سلامتا                                 انيدكتر حامد زند -7

 

 اساتيدمدعو:

 محيطدانشيار بهداشت  عاليقدرمرتضي دكتر  -1
 

 

 

 اعضاي تيم آموزشی فيلد های آموزشی:
 

 بهداشت  شهر، سيد واتوي مركز مركز( )مسئ لخانم عظيم زاره  -1

 مركزبهداشت شهر، آزارگان                                      )مسئ ل مركز( فيروز، خانم -2

 مركزبهداشت شهر، پيله رور،                                   مركز(  )مسئ ل پ رایوانيخانم  -3

 باهنر مركز بهداشت شهيد )مسئ ل مركز(                                 خانم برزگر -4

 كارشناسان 45پایگاه  شواره                                            فره ر،                   خانم  -5

 نيس ان 37پایگاه شواره  خانم ررویشي                                                          -6
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ای خود تبصره :كليه آموزش دهندگان صرفا بر اساس برنامه تنظيمي و با هماهنگي مدير مسئول برنامه آموزش ه

 را ارائه مي دهند.
 
 
 
 
 
 
 
 

 فصل پنجم
 

 :پيامدهاي مورد انتظار
 

  : دانش درحيطه –الف 

 بايد در پايان دوره قادر باشد: دانشجو 

 .رهد شرح را ررمان و بهداشت شبکه  هاىساخ ار و اس اندارر -

 .را بيان كند ها، شبکه و كاركنان مراكز بهداش ى و ررمانى و به رزانشرح وظایف هر ی  از واود -

 نح ه ارتباط بين اجزا، مخ لف شبکه را ت ضيح رهد. -

 نظام ارجاح را ت ضيح رهد. -

 ها، ارتباط با جامعه هدف و اهويت و چگ نگى بازاریابى اج واعى را ت ضيح رهد.ها و شي هروش -

  .هاى آم زش و مشاوره براى تغيير رف ار سلام ى را بيان كندروش   _   

 بخشي و جلب ووایت هوه جانبه را رر ارتقاء سلامت شرح رهد. نقش ارتباط برون -

 شرح وظایف شغلي و نقش پزش  را رر نظام سلامت بيان كند. -

 ها، ارغام یاف ه رر نظام شبکه را بيان كند.ليست برنامه -

  .يان كندها، سلامت كش ر، رارا، اول یت را بها، برنامهها، ارغام یاف ه رر نظام شبکه و رس  رالعو برنامه -

 را نام برره و شرح رهد. PHCاص ل واجزا،  -

 آم زش بهداشت را تعریف كند. -

 مفه م ارتقا، سلامت را بيان كرره و با مثال ت ضيح رهد. -

 ع ام  تعيين كننده سلام ي را شرح رهد. -

 رهد. حيمخ لف آم زش بهداشت را ت ض ،هاروش -
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 مراو  علوي آم زش بهداشت را بيان كند. -

 بي آم زشي را با ذكر مثال ت ضيح رهد.ان اح ارزشيا -

 .دینوا انيرا ب يانساليطب م تيو اهو يانساليرانشم  ب  اند مفه م م -

 كند. انيرا ب يانساليرر روره م عیمشکلات شا -

 را شرح رهد. يانساليم عیاز مشکلات شا ،ريشگيپ ،هاراه -

 .آشنا ش ر انسالانيسلامت م اف هیبا بس ه خدمات ارغام  -

 .دینوا انيرا ب ،طب سالوند تيو اهو ،اند مفه م سالوندرانشم  ب   -

 كند. انيرا ب ،رر روره سالوند عیمشکلات شا -

 را شرح رهد. ،سالوند عیاز مشکلات شا ،ريشگيپ ،هاراه -

 سلللامت سلللالونلدان آشنا ش ر. للاف هیارغلللام  ،هابا مللراقبت -

 .برنامه واكسيناسي ن كش ر، را ت ضيح رهد -

 .را نام ببرر EPI اهداف مهم -

 را شرح رهد. EPIبه  يابيرس  ،شاخص ها -

 كند  يرا تحل ،ونسازیا ،هاب  اند راره -

 را با ذكر مثال شرح رهد. ،ونسازیپ شش ا شیپا ،هاراه -

 .ها را شرح رهدواكسن زیروش تم  -

 .رهد حيها را ت ضواكسن ،نح ه نگهدار -

 .را شرح رهد الیو ها پس از باز كررنان اح واكسن ،مدت زمان نگهدار -

 .رهد حيخاص را ت ض طیرر شرا  نيناسينح ه انمام واكس -

 ها را شرح رهد.واكسن افتیوداق  سن رر -

 .اند را شرح رهدكه رر وقت مقرر مراجعه ننو ره ،رر افرار  نيناسيواكس -

 ضيح رهد.ها را ت ها، هدف ویژه برنامه مراقبت رهان و رندان را تعریف كند و رلای  ان خاب آنگروه -

 .د را نام ببررنش يم هیكه رر سطح اول ارا یيهامراقبت -

 رهد. حيرا ت ض يویو را ،ريش ،هارندان شیو زمان رو يرندان ،هاروره -

 .رهد حيرا ت ض ،ريش ،هارندان تياهو -

 .رهد حيرهان و رندان را ت ض نهیروش معا -
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 .ان اح مشکلات رهان و رندان را نام ببرر -

 .رهد حيمشکلات رهان و رندان را نام برره و ت ض از ،ريشگيپ ،روشها -

 .رهد حيآن را ت ض ،و كاربررها فیسلامت را تعر  يپرونده الک رون -

 .را بشناسد بيسامانه س ،كاربر طيمح -

 .را نام ببرر بيمراقبت رر سامانه س ،جار ،هابرنامه -

 

 :در حيطه نگرش -ب

 ارائه خدمات ت جه كند. رربه اهويت سط ح پيشگير، به ویژه پيشگير، اوليه   -

 بپذیرر. ها، بهداش ي كش ر راضرورت  نظام ارائه خدمت ررشبکه -

 به نقش ع ام  فرهنگي، اق صار،، اج واعي رر ارتقاء سلامت فرر، خان اره و جامعه ت جه كند. -

 .به اهويت  كار تيوي رر ارائه خدمات اع قار راش ه باشد -

 ير، را بپذیرر.بند، خدمات، ارجاح و پيگسطح -

به عن ان ی  ضرورت   بند، و ارائه خدمات بهداش ي به جامعه راریز، و اول یتاهويت كاربرر اطلاعات رر برنامه  -

 قب ل راش ه باشد.

 را رر ارتقاء سلامت جامعه باور راش ه باشد.  PHCاهويت اص ل  -

سلامت و كن رل ع ام   ءه جانبه رر ارتقاها، مخ لف بازاریابي اج واعي و جلب ووایت هوبه كاربرر روش -

  .اج واعى م ثر بر سلامت علاقه نشان رهد

 به نقش ع ام  م ثر بر سلام ى و روش هاى كاهش خطر ت جه نشان رهد. _

 

 در حيطه مهارت: -ج

 رانشم  باید پس از طي روره ب  اند:

ها را بررسي و با اس انداررها مقایسه نآ ار پس از وض ر رر خانه بهداشت و مركز بهداش ي ررماني روس ائي ساخ  -

 .كند و ن يمه را گزارش كند

مراقبت از ك ركان را رر ود رس  رالعو  تحت نظارت آم زش رهندگان مرب طه انمام  ،با مشاركت رر ارائه خدمات -

 رهد.
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ود رس  رالعو  تحت نظارت مراقبت از مارران باررار )اع لا، سلامت مارران( را رر  ،با مشاركت رر ارائه خدمات -

 آم زش رهندگان مرب طه انمام رهد .

 فعاليت ها، تنظيم خان اره را رر ود رس  رالعو  تحت نظارت آم زش رهندگان مرب طه انمام رهد. -

 فعاليت ها، بهب ر تغذیه را رر ود رس  رالعو  تحت نظارت آم زش رهندگان مرب طه انمام رهد. -

 رس  رالعو  تحت نظارت آم زش رهندگان مرب طه انمام رهد. م زش بهداشت را رر ودآ -

 ها، سالوندان، ن ج انان و ج انان را رر ود رس  رالعو  تحت نظارت آم زش رهندگان مرب طه انمام رهد.مراقبت -

 ها، بهداشت محيط را رر ود رس  رالعو  تحت نظارت آم زش رهندگان مرب طه انمام رهد.فعاليت  -

 رس  رالعو  تحت نظارت آم زش رهندگان مرب طه انمام رهد.، بهداشت ورفه ا، را رر ودهافعاليت -

 ها، بهداشت مدارس  را رر ود رس  رالعو  تحت نظارت آم زش رهندگان مرب طه انمام رهد.فعاليت -

ندگان مرب طه رس  رالو  تحت نظارت آم زش ره ود رر )واگيررار و غيرواگير( شایع منطقه را ها،،كن رل بيوار -

 انمام رهد.

 .ها، بهداشت روان را رر ود رس  رالعو  انمام رهدفعاليت -

 .ی  م رر از م رر ارجاح را رر سط ح مخ لف پيگير، كند -

 .با وض ر رر تيم سلامت با جامعه مرب طه ارتباط برقرار كند -

  .مام رهدارزیابى ع ام  م ثر بر سلام ى را رر سط ح فرر، خان اره و جامعه ان -

  .هاى بهداش ى را محاسبه و تکوي  نوایدهاى اطلاعاتى را تکوي  و شاخصزیج وياتى و سایر فرم -

هاى آم زش و مشاوره براى تغيير رف ار سلام ى تحت نظر آم زش رهنده مرب طه براى مراجعين نيازمند از روش -

 اس فاره نواید.

 نواید. اجرا ميت ،با هوکاررا  هاوهگرو  ارفرا ا،بر ورهمشاو  سلامت شيزم آ برنامه -

 را به كو  پرسن  ارائه رهد. انسالانيم يمراقب  ،هاب  اند خدمات مرب ط به بس ه -

 ها، مراقب ي سالوندان را به كو  پرسن  ارائه رهد.ب  اند خدمات مرب ط به بس ه -

 .را محاسبه كند  نيناسيب  اند ررصد پ شش واكس -

 م رر انمام رهد.  یرا رر  ،نسازویپ شش ا شیپا -

 .انمام رهدرا واكسن  قیتزرب  اند  -

 .كند  يرا تکو يویو را ،ريش ،هانو رار ثبت رندان -

 .رر سامانه را انمام رهد رندگانيخدمت گ ،ثبت مراقبت برا -
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 .را رر سامانه انمام رهد رندگانيخدمت گ ،برا ،ريگيثبت پ -

 .ارجاح بدهدرا رر سامانه  واريپرونده ب -

 .كند ريانمام راره و گزارش ها را تفس ،ريگزارش گ بياز سامانه س -

 

 

 فصل ششم

و متدولوژي تعيين محتواي  (core content)شاخص هاي تعيين محتواي ضروري 

 ضروري:

 

 ربيرخانه ش را، آم زش پزشکي عو مي وزارت بهداشت و ررمان س ،اس اندارها، اعلام شده از  -

 لام ي  جامعه نيازها، س -

 كاربرر، ب رن -

 به روزب رن  -

 

 فصل هفتم
 

 منابع مورد استفاده و متدولوژى تعيين محتوا :
 
عو مي فارغ يپزشک آم خ گان روره رك را،رانشهاى م رر ان ظار سند ت انوندىراهنوا، یارگير، باليني مطابق  -

 هاى عل م پزشکى كش رال حصي  از رانشگاه

 س ور از تغييرات نظام سلامت ازمسئ لين بخش سلامت كش ركسب اطلاعات م -

 اس فاره ازن ایج تحقيقات كاربرر، ررنظام سلامت -

 اس فاره از تمربه م فق كش رها، ریگر -

 مرور م  ن و اس فاره از منابع كش ر، و بين الوللي -

 بررسي تمارب صاوب نظران -
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 ریز،مص بات ش را، عالي برنامه -

 رانشگاه ها، راخلي و خارجيتمارب سایر  -

 
 

 

 

 
 فصل هشتم

 
  محتوايي که بايد آموزش داده شود و فراگرفته شود :

 

 

 رديف
 عنوان محتوا

 سط ح مخ لف نظام مراقبت سلامتساخ ار  1

2 
ها، مرب ط به سلامت بارور،، ك ركان، مارران، ن ج انان، ج انان، ميانسالان و فعاليت

 خدمات سالوندان رر سطح اول ارایه

 ها، آم زش سلامت فرر، خان اره و جامعهفعاليت 3

 رر سطح اول ارایه خدمات ا،ها، بهداشت محيط و ورفهفعاليت 4

 ها، بهداشت رهان و رندان رر سطح اول ارایه خدماتفعاليت 5

 ها، بهداشت مدارس رر سطح اول ارایه خدماتفعاليت 6

 ساز،ها، مرب ط به ایونفعاليت 7

 ها، غير واگير رر سطح اول ارایه خدماتها، مرب ط به پيشگير، و غربالگر، بيوار،فعاليت 8

 نظام اطلاعات سلامت الک رونيکي 9

 ها، ارتباط با جامعه هدف و مشاركت اج واعي رر سطح اول ارایه خدماتها و شي هروش 10
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 فصل نهم

 
 روش آموزش دادن و فراگرفتن :

 

o Community Oriented Medical Education 

o Work place Based Learning 

o Problem Based Learning 

o Small group teaching 

o Lecture 

o Text review 

o Role playing 

 

 

 فصل دهم

 منابع اصلي براي مطالعه:
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آخرين نسخه دستور العمل ها و برنامه هاى سلامت كشورى ابلاغى توسط معاونت سلامت و وزارت بهداشت  -

 درمان و آموزش پزشكى و

 پيش كارورزى و علوم پايهآزمونهای رفرانس هاى   -

 

 

 

 

 همیازدفصل 

 دانش، مهارت و نگرش: (formative)روش هاي ارزيابي تکويني 

 .رهندارائه مي فيدب ارزیابي تک یني رانش: رر طي بخش هر ی  از اساتيد رانشم یان را ارزیابى نو ره و  -

ط ل  شده از طریق مصاوبه و مشاهده ررریز،طي بازریدها، برنامه رش: ررط ل روره ررارزیابي تک یني نگ -

 .گرررفرم ارزشيابي ررج مي رر و گيرروض ر رر عرصه انمام مي

رر ارائه  ها، مرب طه مشاركت عولي رانشم ارزیابي ت سط چ  ليست ارزیابي تک یني مهارت: ازطریق مشاهده و - 

 ش ر.بررسي مي  LOG BOOKش ر و ليه ارزیابي ميها، اوخدمات مراقبت

 گيرند:كه رر ارزیابى م رر ت جه قرار ميا،( )اخلاق ورفه م ارر ریگرى

 طرز سل ك -

 شناسى و نظم، وقتوض ر فيزیکى -

 مشاركت فعال علوي و عولي -

 انمام وظایف مح له -

 هاى انمام شده رر رفاتر و پرونده خان ار ررج اقدامات و مراقبت -

 ها، فرر،ش فرر برا، ارتقا، ت انوند،تلا -

 

 زدهدوافصل 

  :دانش، مهارت و نگرش (summative)روش هاي ارزيابي تراکمي يا نهائي  

 .ج ابي( )تشریحي و چهار ارزیابي تراكوي رانش: ام حان رانش رر روز آخر روره به ص رت ك بى  -
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ها، ارائه خدمات ارزیابي مهارت و انشم یانشده ت سط رتکوي  Log bookارزیابي مهارت: بررسي كام   -

 .گرررها انمام مي صاصي م ناسب با اهداف آم زشي آنخبه ص رت ا هت سط هوکاران مراكز بهداش ي ك

  .ارزیابي مهارت رانشم یان رر ارزیابي از جامعه محلي و ارائه سخنراني رر جوع گروه ها، مررمي -

 .ساز،رسش و پاسخ و شبيهآزم ن شفاهي پایان روره به ص رت پ -

 
 
 

 دهمسیزفصل 

فرآيند اطلاع رساني برنامه آموزشي به فراگيران، اعضاي هيئت علمي و مسئولين آموزشي و 

 اجرايي دانشکده و دانشگاه:

، اعضاء شهرس ان، مركز بهداشت ك باً به مسئ لين رانشکدهگروه و كارشناس ت سط مدیر  يها، آم زشكليه برنامه

 گررر.مي مراكز جامع خدمات و پایگاه ها، سلامت اطلاح رساني رانشم یان و هيئت علوي،

 

گروه پزشکي اج واعي انمام ميكارشناس آم زش اطلاح رساني برا، رانشم یان روز اول روره ت سط  -

 گررر.

م رر نح ه  و جزوات آم زشى رر Log bookتح ی   ط ل روره كارگاه، ت سط كارشناس مرب طه و رر -

 ش ر.فيلد اطلاح رساني لازم انمام مي ررفعاليت 

به مسئ لان ذیربط ارسال جلسات گروه  از ص رترون شت  ،ها، گروهم رر نح ه فعاليت رر برنامه رر -

 گررر.مي

برر رر و  بارگزار، ها رر سایت رانشکده )گروه باليني پزشکي اج واعي روره كارآم ز،(كليات برنامه -

 .ش رمينصب گروه 
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 دهچهارفصل 

 :(curriculum management) فرآيند اداره و مديريت برنامه آموزشي

 .بر اساس فلوچارت مصوبه اجرايي دانشگاه مي باشد
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  محتوايي که بايد آموزش داده شود و فراگرفته شود :

 مكان آموزش آموزش دهنده عنوان محتوا رديف

 ظام مراقبت سلامتسط ح مخ لف نساخ ار  1

 رك ر زندیان

 مربيان آم زشگاه به رز،

 تئ ر، كارگاه–رانشکده پزشکى 

  روره اول

 آم زشگاه به رز،

2 

ها، مرب ط به سلامت بارور،، فعاليت

ك ركان، مارران، ن ج انان و ج انان رر 

 سطح اول ارایه خدمات

 رك ر افشان شرقى

 مربيان آم زشگاه به رز،

 تئ ر، ارگاهك –رانشکده پزشکى 

 روره اول

 آم زشگاه به رز،

3 
ها، مرب ط به سلامت ميانسالان و فعاليت

  سالوندان رر سطح اول ارایه خدمات

 رك ر خاطره عيسي زاره

 مربيان آم زشگاه به رز،

 تئ ر، كارگاه –رانشکده پزشکى 

 روره اول

 آم زشگاه به رز،

4 
ها، آم زش سلامت فرر، خان اره و فعاليت

 جامعه

 رك ر خاطره عيسي زاره

 مربيان آم زشگاه به رز،

 تئ ر، كارگاه –رانشکده پزشکى 

 روره اول

 آم زشگاه به رز،

5 
رر  ،او ورفه طيبهداشت مح ،هاتيفعال

 خدمات هیسطح اول ارا

 تئ ر، كارگاه –رانشکده پزشکى  عاليقدررك ر 

 روره اول

 آم زشگاه به رز،

6 
ن رر سطح بهداشت رهان و رندا ،هاتيفعال

 خدمات هیاول ارا

 سهراب ایرانپ ررك ر 

 مربيان آم زشگاه به رز،

 تئ ر، كارگاه  –رانشکده پزشکى 

 روره اول

 آم زشگاه به رز،

7 
ها، بهداشت مدارس رر سطح اول فعاليت

 ارایه خدمات

 رك ر زندیان

 مربيان آم زشگاه به رز،

 تئ ر، كارگاه –رانشکده پزشکى 

 روره اول

 ه رز،آم زشگاه ب

 مراكز –گروه پزشکي اج واعي سهراب ایرانپ ررك ر  ساز،ها، مرب ط به ایونفعاليت 8
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 ها، خانه و ررماني بهداش ي مربيان آم زشگاه به رز،

 بهداشت

 آم زشگاه به رز،

9 

ها، مرب ط به پيشگير، و غربالگر، فعاليت 

واگير رر سطح اول ارایه  ها، غيربيوار،

 خدمات

 شرقىرك ر افشان 

 مربيان آم زشگاه به رز،

ارگاه تئ ر، ك –رانشکده پزشکى 

 اول روره

 آم زشگاه به رز،

 نظام اطلاعات سلامت الک رونيکي 10
 سهراب ایرانپ ررك ر 

 رك ر محود علي جعفر،

 تئ ر، كارگاه–رانشکده پزشکى 

 روره اول

11 

ها، ارتباط با جامعه هدف و ها و شي هروش

طح اول ارایه مشاركت اج واعي رر س

 خدمات

 تئ ر، كارگاه–رانشکده پزشکى  رك ر سعيد صارقيه اهرى

 روره اول

 

 

 :1400تیر ماه  درگروه پزشکی اجتماعی  عضایبازبینی شده توسط ا

                رك ر نسرین ف لار،                      رك ر افشان شرقي            رك ر سعيد صارقيه اهر،  

 رك ر فرهار پ ر فرضي                                    رك ر خاطره عيسي زاره                اماني    رك ر فيروز

 خانم م  لي رك ر سهراب ایرانپ ر                             رك ر وامد زندیان                               

 

 مدیر گروه پزشکی اجتماعی


