
 
 

 اهداف:

 الف( هدف کلی:

 آزمون های دانشکده و دقت تیفیک محتوایی و ارتقای ساماندهی ،استانداردسازی  

 ب( اهداف جزئی:

 آزمون دشواریدرجه  نییتع (difficulty index) 

 سوالات زیقدرت تما نییتع (discrimination index) 

 سوالات تیفیک تعیین 

 نقاط قوت و ضعف آزمون صیتشخ 

  یبه اهداف آموزش یابیدست زانیمشناسایی 

 

 شرح وظایف:

 نرم افزار تحلیل با استفاده از  یلیتحص مسالیدر هر ندانشکده چند گزینه ای)تستی(  یآزمون ها لیو تحل هیتجز

 آزمون

 دیآزمون به اسات زیجهت بازخورد آنال کسانیفرمت  تدوین 

  مربوطه نیو مسئول دیآزمون به اسات لیتحل جیبازخورد نتاارسال گزارش 

  مقایسه نتایج تحلیل آزمون های اساتید با دوره های قبلی و اعلام آن به اساتید 

 متخصص دیاساتتوسط آزمون ها  لیتحل جینتا ریجهت تفس یآموزش یدوره ها و نشست ها درخواست برگزاری 

  در نحوه تکمیل  جهت رفع اشکالاتبرگزاری آزمون  نیرابطمسئولین آموزشی و جلسات با  یبرگزاردرخواست

 پاسخنامه ها توسط دانشجویان قبل از برگزاری آزمون های پایان ترم

 کدهدانش چندگزینه ای یآزمون ها زیهر چه بهتر آنال یاجرا 

 برنامه ریزی برای تحلیل آزمون های تشریحی. 

 های دانشکده اهداف و شرح وظایف واحد آنالیز آزمون

 


