
 
 

 به نام آنکه جان را فکرت آموخت

 شیوه نامه اجرایی 

 در علوم پزشکی  یابیلوشیپ سنجش و ارزف آموزشی  دوره

 ("اعضای بورد)های ممتحنه و ارزشیابی هیات  اعضای "ویژه

 "گنجینه سوالات آزمون ها طراحی به مشارکت در علاقه مندکشورسراسر های علوم پزشکی  علمی دانشگاهت هیا اعضای"و  
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و معرفی مختصر دوره مقدمه  

ای هتسیاسمندی از بستر فضای مجازی در جهت ارتقای عدالت آموزشی و همچنین به منظور حمایت از تحقق در راستای بهره  

در حوزه  سنجش، ارزیابی  های تحول و نوآوری آموزش علوم پزشکیبسته وتدوین شده وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 

های علوم پزشکی کشور و بر اساس تفاهم نامه منعقده با مرکز سنجش و آموزش پزشکی ها در دانشگاهو ارتقاء کیفی و کمی آزمون

 دوره“در دانشگاه علوم پزشکی مجازی راه اندازی شده است و در اولین برنامه آموزشی آن  "بیدپارتمان سنجش و ارزیا"کشور،  

و اعضای هیات ( اعضای بورد)های ممتحنه و ارزشیابی ویژه اعضای هیات"در علوم پزشکی فلوشیپ سنجش و ارزیابی آموزشی

پایه و  گروه علومدر دو ها، حی گنجینه سوالات آزمونمند به مشارکت در طراهای علوم پزشکی سراسر کشورعلاقه علمی دانشگاه

زیر پودمان مجازی ابزارهای ارزیابی دانش،  7املاً آنلاین متشکل از کاین دوره یک دوره پودمانی . بالینی طراحی شده استعلوم 

، ابزارهای ارزیابی در (MMI)های متعدد کوتاه ، مصاحبه(OSCE)زمون بالینی ساختارمند عینی آها، سایکومتری و تحلیل آزمون

  . ، ارزیابی تفکر و  استدلال بالینی و ارزیابی تفکر علمی است(WPBA)محل کار 

کشور قادر باشند بدون های علوم پزشکی دانشگاهدر سراسر  گروه هدف برنامهکه  شودمی باعثاستفاده از روش آموزش مجازی 

های دوره  پودمان موفق به گذراندن حوزه سنجش و ارزیابی آموزش علوم پزشکی برجسته درگیری از اساتید حضور فیزیکی، با بهره

 روزشبانه از زمان هر این دوره در کنندگانهمچنین شرکت .شوند در مباحث مرتبط و عملی علمی هایمهارت دانش و و تسلط بر

 .باشدماه می 12ماه و حداکثر  9حداقل  ،دورهمدت این  طول  .داشت را خواهند امکان دسترسی به محتواهای آموزش مجازی

 اهداف دوره 

های  های علوم پزشکی ملی و دانشگاهی در خصوص طراحی سئوالات روا و پایا در آزمون توانمندسازی طراحان سئوالات آزمون. 1

 ملی و کشوری و با رعایت استانداردهای علمی و اجرایی 

 عملکرد و مهارت  ،های ارزیابی دانش، نگرش در زمینه طراحی سئوال برای آزمون اعضای هیات علمیهای  ارتقای توانمندی. 2

  های آموزشی دوره تشریح زیر پودمان

 :زیرپودمان ابزارهای ارزیابی دانش.1

های کوتاه  ای، آزموناز قبیل سوالات چهار گرینه یهایآزمون طراحی و اجرای این زیر پودمان به آموزش مفاهیمی در خصوص

 .پردازدمی .........های تشریحی و پاسخ، صحیح و غلط،  آزمون

 ها  زیرپودمان سایکومتری و تحلیل آزمون .2

 .پردازدسنجی ابزارهای ارزیابی دانش، مهارت و نگرش می روان ها و تحلیل آزمون این زیر پودمان به آموزش مفاهیمی در خصوص
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( OSCE)زیرپودمان آزمون بالینی ساختارمند عینی  .3

قبل، حین و پس از برگزاری آزمون  اجرایی از قبیل ماهیت آزمون، نحوه برگزاری و اقدامات آموزش مفاهیمی این زیر پودمان به 

 .پردازداسکی می

  (MMI) زیرپودمان مصاحیه های متعدد کوتاه . 4

های غیرشناختی، ابزارهای ارزیابی مانند چک لیست و ملاحظات این زیر پودمان به آموزش مفاهیمی از قبیل ماهیت آزمون، توانمندی 

 .پردازداجرایی  قبل، حین و پس از برگزاری این آزمون می

 

 (WPBA)زیرپودمان  ابزارهای ارزیابی در محل کار . 5

 ،DOPSپودمان به مفاهیم، اصول و ملاحظات اجرایی به منظور طراحی و اجرای ابزارهای ارزیابی در محل کار مانند  زیر این

MINI CEX، CBD ،  پردازدمی....... درجه و  360ارزیابی. 

 

 مان  ارزیابی تفکر و استدلال بالینیزیرپود. 6

این زیر پودمان به مفاهیم، اصول و ملاحظات اجرایی به منظور طراحی و اجرای ابزارهای ارزیابی تفکر و استدلال بالینی مانند 

Script Concordance  ،KF  پردازدمی........ و . 

 

 ارزیابی تفکر علمی زیرپودمان . 7

 .شودمی در این زیرپودمان در خصوص مفاهیم و اصول ارزیابی تفکر علمی بحث

 (پزشکی  علومسنجش و ارزیابی در )مسئول اجرای دوره  دپارتمان

گویی به نیازهای  ها در زمینه پاسخ گیری از آندپارتمان سنجش و ارزیابی در علوم پزشکی کشور با اتکاء به نیروهای متخصص و بهره

و کارشناسی در زمینه سنجش و ارزیابی حوزه آموزش علوم  یافته به ارائه خدمات مستمر آموزشی، پژوهشی مطالعاتی نو و علمی و سازمان

مدیران اجرایی و طراحان سئوالات  اهداف مشخص این دپارتمان کمک به توانمند سازی داوطلبان، برگزارکنندگان،. پردازد پزشکی می

ابی در آموزش علوم پزشکی های مورد نیاز پژوهشی در حوزه سنجش و ارزی های علوم پزشکی کشوری، تشخیص و تعیین حوزه آزمون

های علوم پزشکی  ها به واحدها و مراکز فعال در حوزه سنجش و ارزیابی در دانشگاه ی نتایج پژوهش کشور، انجام تحقیقات موردی و اشاعه

 .باشد کشور می
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 :این دپارتمان دارای زیرواحدهای به شرح زیر است

 

اعضای محترم هیات علمی وابسته دانشگاه علوم پزشکی مجازی و دارای تخصص در متشکل از کمیته علمی با عضویت  واحد زیر هر

این افراد مسئولیت طراحی، تولید محتواهای آموزشی و . باشندمی آموزش علوم پزشکیهای مختلف سنجش و ارزیابی در حوزه

 . اجرای دوره را به عهده دارند

 واجدین شرایط ثبت نام
 :واجدین شرایط برای ثبت نام در این دوره شامل موارد زیر می باشند 

این گروه متشکل از اعضای محترم هیات علمی  :(اعضای بورد)های ممتحنه و ارزشیابی اعضای هیئت علمی عضو هیات

های شورای آموزش پزشکی و ههای علوم بالینی و علوم پایه در دبیرخانهای علوم پزشکی کشور در کلیه رشتهدانشکده/ در دانشگاه

 .دنتخصصی، داروسازی، دندانپزشکی، علوم پایه و پزشکی عمومی می باش

این گروه متشکل از اعضای هیات علمی  :اعضای هیات علمی علاقه مند به بحث سنجش و ارزیابی در علوم پزشکی 

بالینی و  علوم هایهای علوم پزشکی کشور در کلیه رشتهدانشکده/ در دانشگاه( تعهدات قانونی، سرباز هیئت علمی، پیمانی و رسمی)

 .ای هستندهای سوالات ملی یا منطقهگنجینه منظور قرار دادن در سوال به طراحیمند به هعلوم پایه می باشند که علاق
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 ی آموزشی هاپودمانزیر فرایند انتخاب و طی 

 :خواهند نمودنوید طی  الکترونیکی وره در سامانه مدیریت یادگیریداوطلبان فرایند آموزشی زیر را برای گذراندن این د

منظور  برای گروه هدف دانشجویان و اساتید مجازی، به "مقدمات یادگیری الکترونیکی"روزه  10دوره فشرده  شرکت در. 1

 یادگیری مرتبط با آموزش مجازی-نوید و آشنایی با فرآیندهای یاددهی الکترونیکی آموزش نحوه کار با سامانه مدیریت یادگیری

 : بالینی  علوم های آموزشی دوره در دو مسیر آموزش علوم پایه و گذارندن پودمان. 2

و مسیر با توجه به اینکه برنامه آموزشی فوق الذکر برای دو گروه هدف اعضای محترم هیات علمی گروه علوم پایه و علوم  بالینی با د

نوید به شکل  الکترونیکی ها در سامانه مدیریت یادگیری مختلف آموزشی طراحی و اجرا شده است مسیر انتخاب و گذراندن پودمان

 :زیر خواهد بود

 .الزامی است مطابق با جدول زیر های پودمانیرعایت ترتیب در انتخاب و گذراندن دورهلازم به ذکر است 

 

 

 خدمات آموزشی برنامه

 .شد خواهد انجام مجازی پزشکی علوم دانشگاه طریق از فراگیران ارزیابی و نام ثبت پذیرش، فراخوان،

 های ارزیابی فراگیرانروش

 :های ارزیابی فراگیران عبارتند از روش. ارزیابی فراگیران در این دوره آموزش مجازی به صورت تکوینی است

فرایندهای آموزش مجازی در سامانه مدیریت یادگیری نوید شامل مطالعه دقیق محتواهای آموزشی، مشارکت در بحث گروهی انجام .1

 .......و 

 هر پودمان و ارسال آن از طریق سامانه مدیریت یادگیری نوید  مشخص شده در انجام تکالیف. 2

 هاترتیب گذراندن پودمان پودماننام  مسیرهای آموزشی  

 آموزشمسیر 

 علوم بالینی 

 1 پودمان ابزارهای ارزیابی دانش

 2 ها  پودمان سایکومتری و تحلیل آزمون

 3  (OSCE) بالینی ساختارمند عینی پودمان آزمون

 4 (MMI)های متعدد کوتاه مصاحبه پودمان

 5 (WPBA) پودمان ابزارهای ارزیابی در محل کار

 6 پودمان ارزیابی تفکر و استدلال بالینی

 آموزش علوم پایهمسیر 

 1 پودمان ابزارهای ارزیابی دانش

 2 ها  پودمان سایکومتری و تحلیل آزمون

 3  (OSCE) بالینی ساختارمند عینی پودمان آزمون

 4 (MMI)های متعدد کوتاه پودمان مصاحبه

 5 پودمان ارزیابی تفکر علمی
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فرایندهای آموزشی فوق الذکر بر مینای گزارش استخراج شده از سامانه ملاک ورود به پودمان بعدی و گذراندن آن انجام : تبصره

 .نوید است الکترونیکی مدیریت یادگیری

 امثبت ن شهریه

 :به شرح زیر می باشد دوره فلوشیپ سنجش و ارزیابیشهریه مبلغ 

 گروه هدف ردیف
 ثبت نام شهریه

 علوم پایهآموزش  بالینی آموزش علوم

 (اعضا بورد)ارزشیابیو هیات ممتحنه  اعضای  .1
توسط معاونت آموزشی 

 .گرددمی تامینوزارت 

توسط معاونت آموزشی 

 .گرددمی تامینوزارت 

2.  
های علوم پزشکی سراسر  هیئت علمی دانشگاه اعضای

 کشورعلاقه مند به مشارکت در گنجینه سوالات آزمون ها
 ریال 9,486,000 ریال 14,229,000

 

 

تکمیل مراحل ثبت نام، از درگاه سامانه ثبت نام آنلاین دانشگاه علوم  پس از می بایست به منظور پرداخت شهریه متقاضیان محترم 

 .اقدام کنندشهریه پرداخت  جهت register.vums.ac.irبه آدرس  پزشکی مجازی

 گواهینامه پایان دوره 

 کنندگان واجد شرایطدوره توسط دانشگاه علوم پزشکی مجازی به شرکتهای  آمیز کلیه پودماندر صورت گذارندن موفقیت

 . اعطا خواهد شد "گواهینامه فلوشیپ سنجش و ارزیابی در علوم پزشکی"
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 :بالینی علوم آموزش مسیرتقویم و نیمرخ آموزشی 

 

 فعالیت ها و اقدامات تاریخ های مهم

بهمن 10تا  1 شروع دوره    e-Teacher 

بهمن 10تا  1 شروع دوره    e-Learner 

بهمن 15شروع دوره   

اسفند 19بهمن تا  15 روز 4ماه و  1   پودمان ابزارهای ارزیابی دانش 

اردیبهشت 8تا  اسفند 20 روز 4ماه و  1.5   ها  پودمان سایکومتری و تحلیل آزمون 

خرداد 28تا  اردیبهشت 9 روز 4ماه و  1.5    (OSCE) بالینی ساختارمند عینی پودمان آزمون 

مرداد 2خرداد تا  29 روز 4ماه و  1   (MMI)های متعدد کوتاه مصاحبه پودمان 

مهر 7تا  مرداد 3 روز 4ماه و  2   (WPBA) پودمان ابزارهای ارزیابی در محل کار 

آبان 15مهر تا  8 روز 4ماه و  1   پودمان ارزیابی تفکر و استدلال بالینی 
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 : علوم پایهآموزش  مسیرتقویم و نیمرخ آموزشی 

 

 فعالیت ها و اقدامات تاریخ های مهم

بهمن 10تا  1 شروع دوره    e-Teacher 

بهمن 10تا  1 شروع دوره    e-Learner 

بهمن 15شروع دوره   

اسفند 19بهمن تا  15 روز 4ماه و  1   پودمان ابزارهای ارزیابی دانش 

اردیبهشت 8تا  اسفند 20 روز 4ماه و  1.5   ها  پودمان سایکومتری و تحلیل آزمون 

خرداد 28تا  اردیبهشت 9 روز 4ماه و  1.5    (OSCE) بالینی ساختارمند عینی پودمان آزمون 

مرداد 2خرداد تا  29 روز 4ماه و  1   (MMI)های متعدد کوتاه مصاحبه پودمان 

شهریور 7تا  مرداد 3 روز 4ماه و  1   تفکر علمیپودمان ارزیابی  

 

 

 
 


