
 

By: Dr. armoun 

 (EDO)پزشکي آموزش توسعه دفتر مطالعات و عملیاتي برنامه

 1401در سال  دانشگاه علوم پزشکي اردبیل پزشکي دانشکده
 وظایف و اهداف

شكي ) سعه آموزش علوم پز شكي اردبیل EDOدفتر مطالعات و تو شكده پز شده و فعالیت ( دان شكده راه اندازي  ستاي ارتقاي كیفي آموزش در دان به عنوان كانون تفكر و نوآوري در را
( با توجه به سیاست ها و اولويت ها  EDOهاي متنوعي را در راستاي رسالت و اهداف خود انجام مي دهد. به موجب اين آئین نامه شرح وظايف دفتر توسعه آموزش دانشكده پزشكي )

 ير تبیین مي گردد:بشرح ز

 اجراي برنامه هاي آموزشي بر اساس سیاست هاي ابلاغ شده توسط مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه  -1

 ارائه مشاوره به معاون آموزشي دانشكده براي عملیاتي كردن برنامه ها و سیاست هاي آموزشي دانشكده. -2

 عضويت و شركت فعال در جلسات شوراي آموزشي دانشكده  -3

 ، اطلاعات و بهره مندي از پتانسیل هاي آنانبه منظور تبادل تجربیاته ساير دانشكده هاي دانشگا EDOهمكاري با  -4

 پايش و نظارت بر عملكرد و فعالیت هاي واحد توسعه آموزش بیمارستان ها  -5

 دانشگاه و معاون آموزشي دانشكده  EDCارائه گزارش عملكرد به  -6

 انتشار برنامه هاي نوآورانه در سطح دانشكده.، معرفي و پايش، ارزشیابي -7

 EDCو ارائه گزارش به  ي اعضاء هیات علمي دانشكده نیازسنجي آموزش -8

 EDCتوانمند سازي و حمايت از اعضاي هیات علمي  براي اجراي برنامه هاي نوآورانه با حمايت   -9

  گروهها و كوريكولوم هاي آموزشي اعضاي هیات علميي دوره ها ها و طرح طرح درسهمكاري و مشاوره در تدوين و بازنگري  -10

 EDCا مشاركت توانمندسازي اعضاي هیات علمي در حیطه هاي مختلف آموزش علوم پزشكي بر اساس نتايج نیازسنجي، سیاست ها و اولويت هاي آموزشي دانشكده ب  -11

 دانشكده در آموزش فرآيندهاي و برنامه ها و علمي هیات اعضاي عملكرد ارزشیابي زمینه در مشاوره ارائه و اجرا در همكاري -12

 مشاوره و راهنمايي اجراي روش هاي نوين آموزشي و ارزشیابي به منظور توسعه كیفي فرآيند ياددهي و يادگیري -13

 EDCبا حمايت  EDCاجراي طرح هاي پژوهش در آموزش بر اساس اولويت هاي دانشكده و  -14

 مومي و تخصصيهمكاري و هدايت اعتباربخشي برنامه پزشكي ع -15

 ايجاد كمیته مشورتي دانشجويي در سطح دانشكده -16

 نظارت، ارزشیابي و تحلیل آزمون هاي دانشكده. -17
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 کمیته ها

 دبیر و مسئول پیگیری کمیته عنوان کمیته ردیف

 دكتر بیتا شهباززادگان کمیته برنامه ریزی درسی  1

 رقیه قرداشخاني کمیته توانمند سازی اساتید  2

 سولماز فتحي ها ارزیابی آزمون نظارت و کمیته  3

 سیده مدينه انجمني کمیته برنامه استراتژیک و عملیاتی  4

 فاطمه لطفي استعداد درخشانو دانشجویان مشورتی کمیته   5

 سولماز فتحي پژوهش در آموزشکمیته   6

 دكتر بیتا شهباززادگان کمیته اعتبار بخشی  7

 :است شده گرفته درنظر زیر شرح به 1401برای سال  اردبیل پزشکي علومه دانشگا يپزشک دانشکده آموزش توسعه دفتر  برنامه عملیاتي شده، ذکر اهداف به دستیابي جهت

 فعالیت های دفتر مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشکده ارتقاء و : توسعههدف کلی

 و توسعه آموزش پزشکی دانشکده فعالیت های دفتر مطالعات( به روزرسانی اطلاعات و مشارکت طلبی در ارتقاء  1هدف اختصاصی

  وضعیت اجراء پیگیری و  مسئول بازه زمانی فعالیت ردیف

   EDO مسئول 1401سال  در وبسايت دانشكده EDO اطلاعاتمستمر  درج به روزرساني و   1

   EDOمسئول  1401فروردين  تعیین اعضاي شوراي دفتر توسعه و صدور ابلاغ براي آنها  2

   EDOمسئول  پايان هر فصل در پايان هر فصل شوراي دفتر توسعه جلسات تشكیل  3

   EDOمسئول  1401فروردين  تعیین مسئول كمیته هاي زير مجموعه دفتر توسعه آموزش  4

   EDOمسئول  1401فروردين  صدور ابلاغ مسئول كمیته هاي زير مجموعه دفتر توسعه آموزش  5

   EDOمسئول  1401ارديبهشت  كمیته هاي زير مجموعه دفتر توسعه آموزشبرگزاري جلسه توجیهي براي مسئولین   6

   و مسئول كمیته ها EDO مسئول پايان هر فصل دانشكده آموزش ارتقاء در راستاي ها كمیته جلسات تشكیل  7

   و كارشناسان دفتر EDOمدير  1401 بازديد از مراكز آموزشي و درماني و گروههاي آموزشي  8

   مسئول به روز رساني آمار در طول سال روزرساني وضعیت آماري اعضاي هیات علمي دانشكده و گروههاي آموزشيبه   9

   EDOمسئول  1401 ، شوراي آموزشي دانشكده و جلسات گروههاEDCشركت در جلسات شوراي   10

   و كارشناسان دفتر EDOمدير  1401آبان و آذر  ارزشیابي فعالیت هاي اعضاي هیات علمي  11



 

By: Dr. armoun 

 
 پزشکی دانشکده آموزشی های برنامه بودن پاسخگو جهت آموزش کیفی و کمی ارتقاء و توسعه: هدف كلي

 بهبود برنامه هاي درسي از طريق بازنگري برنامه هاي تدوين شده ارتقاء ون رشته و آ درسي برنامه طراحي و جديد هاي رشته اندازي راه روند بر نظارت(  1ف اختصاصياهدا

 یدرس یزیبرنامه ر تهیکم تشکیل جلسات و فعالیت های :1استراتژي

 فعالیت ردیف
پیگیری  مسئول

 اجراء و 

درصد پیشرفت  زمان اجرای فعالیت

 1400فعالیت در سال 

درصد پیشرفت 

 پایانتاریخ  شروع تاریخ 1401فعالیت در سال 

1  
و علوم  ينیبال يگروهها يها كولوميكور يو بازنگر يابياجرا، ارز ن،يتدو نديمشاركت و نظارت در فرا

 هيپا
  درصد 70 در طول سال در طول سال مسئول كمیته

  درصد 70 در طول سال در طول سال مسئول كمیته ينیبال يگروهها استانداردهاي بخش هاي بالیني يو بازنگر يابياجرا، ارز نديمشاركت و نظارت در فرا  2

  درصد 50 1401دي   1401 شهريور و كمیته EDOمسئول  و ارائه بازخورد دیاسات يطرح دروس ها و طرح دوره ها يابينظارت و ارز يبرنامه زمانبند نيتدو  3

4  
و  هيو علوم پا ينیبال يگروهها يآموزش يها كولوميكور يابينظارت و ارز يبرنامه زمانبند نيتدو

 با حضور ذي نفعان)مدير و اعضاي گروه، نمايندگان دانشجويان و ...( جلسات ارائه بازخورد لیتشك
  درصد 50 1401مهر  1401فروردين  و كمیته EDOمسئول 

  درصد 50 1401مهر  401ارديبهشت  و كمیته EDOمسئول  پزشكي وروديهاي مختلف و دستیاران دانشجوياننمايندگان  با و مشورتی هماهنگي جلسات تشكیل  5

  درصد 20 1401مهر  1401ارديبهشت الاگ بوک همسئول  يو تخصص يعموم يپزشك يلاگ بوک ها يو بازنگر نيتدو نديفرا يابينظارت و ارز  6

  درصد 50 1401مهر  1401ارديبهشت آموزش مجازيمسئول  در دانشكده يآموزش يدر گروهها يآموزش مجاز نديفرا يابينظارت و ارز  7

  درصد 10 و بهمن شهريور و بهمن شهريور مسئول كمیته و مدير گروه گروه مربوطه مدير به مدرس توسط درس طرح ارائه  8

  درصد 10 و بهمن شهريور و بهمن شهريور مسئول كمیته و مدير گروه درس طرح ارزيابي لیست با چک مطابق ارزيابي طرح درس هاي تدوين شده در جلسات گروه  9

  درصد 10 و بهمن شهريور و بهمن شهريور  مسئول كمیته و مدير گروه نهايي ارزيابي جهت EDO مسئول به گزارش ارائه  10

  درصد 50 اسفندمهر و  اسفندمهر و  مسئول كمیته  EDOبارگزاري آنها در لینک  وEDC به  نهايي شده درس طرح ارسال  11

12  
هاي دوره ينیانجام مطالعات، ارزشیابي و بازبهاي آموزشي از طريق كمک به ارتقاي كیفیت برنامه

 يآموزش هاي موجود با كمک اعضاي هیأت علمي و گروه
1401فروردين  و كمیته EDOمسئول  1401اسفند    -  

1401فروردين  مسئول كمیته هيو علوم پا ينیبال يگروهها يو اعضا رانيو مد تهیبا اعضا كم يجلسات دوره ا لیتشك  13 1401اسفند     درصد 50 

14  
( و طرح  core curriculumكوريكولوم ها) نحوه تدوين و اجراي فرم هاي ارزشیابيبازنگري در 

 (Course Plans) و طرح دوره ها (Lesson Plan) درس
 مسئول كمیته و شوراي

EDO 
1401فروردين  1401اسفند     درصد 50 
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 پزشکی دانشکده آموزشی های برنامه بودن پاسخگو جهت آموزش کیفی و کمی ارتقاء و توسعه: هدف كلي

 پزشکی علوم آموزش مختلف های زمینه در علمی هیات اعضای های توانمندی ارتقای در همکاری(  1ف اختصاصياهدا

 اساتید سازی توانمندی برگزاری کارگاه های آموزشی در جهت :2استراتژي

 فعالیت ردیف
پیگیری  مسئول

 اجراء و 

پیشرفت درصد  زمان اجرای فعالیت

فعالیت در سال 

1400 

درصد پیشرفت 

فعالیت در سال 

1401 
 تاریخ پایان شروع تاریخ

  درصد 50 401ارديبهشت  401ارديبهشت  مسئول كمیته علمي هیات اعضاي از گروهها بالیني و علوم پايه و آموزشي نیازسنجي  1

  درصد 50 401ارديبهشت  401ارديبهشت  و كمیته EDOمسئول  آموزشي اولويت هاي تعیین  2

  - 1401 خرداد 1401 خرداد مسئول كمیته كارگاه برگزاري در آنان وتوانمنديهاي نیازها زمینه در اساتید از اطلاعاتي بانک ايجاد  3

  - 1401 خرداد 1401 خرداد و كمیته EDOمسئول    EDCاساتید با هماهنگي براي كارگاهي زمانبندي پیشنهادي برنامه تهیه  4

  درصد 30 در طول سال در طول سال مسئول كمیته  توسعه دانشكده دفتر و سايت دانشكده طريق كارگاهها از زمان برگزاري رساني اطلاع  5

6  
با همكاري دفتر توسعه   EDCبرگزاري كارگاه هاي برنامه ريزي شده توسطپیگیري 
 آموزش

  درصد 30 در طول سال در طول سال مسئول كمیته

زمان برگزاري  مسئول كمیته در ارزشیابي كارگاههاي برگزار شده EDCهمكاري با   7
 هر كارگاه

زمان برگزاري 
 هر كارگاه

  درصد 30

  - در طول سال در طول سال مسئول كمیته EDO گزارش عملكرد كمیته توانمندسازي به  8
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 پزشکی دانشکده آموزشی های برنامه بودن پاسخگو جهت آموزش کیفی و کمی ارتقاء و توسعه: هدف كلي

 يمختلف آموزش علوم پزشك آزمون هاي كیفي يدر ارتقا يهمكار( 1 اختصاصي فاهدا

 آزمون ها یابینظارت و ارز مرتبط با یها تیجلسات و فعال لیتشک :3 استراتژی

 فعالیت ردیف
پیگیری  مسئول

 اجراء و 

درصد پیشرفت  زمان اجرای فعالیت

 1400فعالیت در سال 

پیشرفت درصد 

 تاریخ پایان شروع تاریخ 1401فعالیت در سال 

  درصد 50 1401بهمن  1401تیر  مسئول كمیته  ي برگزار شده در مقطع علوم پايهارزشیابي آزمون ها  1

- كمیته مسئول برگزاري و ارزيابي آزمون هاي صلاحیت بالیني پايان دوره پزشكي عموميهمكاري در   2
  EDO كارشناسان

  درصد 90 در طول سال طول سالدر 

  درصد 50 1401اسفند  1401مرداد  مسئول كمیته آزمون مركز طريق از سئوالات تحلیل پیگیري  3

  درصد 50 در طول سال در طول سال مسئول كمیته  پیگیري نحوه و انواع آزمون هاي برگزار شده در بخش هاي بالیني  4

5  
با نماينده هاي آموزشي و علمي دانشجويان و سنجش نظرات آنها  فصليبرگزاري جلسات 

 در خصوص كیفیت آزمون ها

  - فصلانتهاي هر  فصلانتهاي هر  كمیتهمسئول 

6  
 بهبود به منظورارائه بازخورد نتايج آنالیز و تحلیل آزمونها به گروه هاي آموزشي و اساتید 

 و اصلاح طراحي آزمون كیفي

برگزاري قبل از  كمیتهمسئول 
 آزمون

پس از برگزاري 
 آزمون

  درصد 50

7  
گزارش در پايان هر نیمسال و اساتید  دانشجويان در رابطه با امتحانات نظر سنجي از

 جهت بكارگیري نظرات دانشجويان پیشنهادات به گروهها و اساتید

  درصد 20 1401بهمن  1401تیر  مسئول كمیته

8  
پاياني( در  -تكويني -استفاده از روشهاي ارزشیابي )وروديراهنمايي اساتید در رابطه با 

 دروس تئوري، عملي و كارآموزي

و  كمیتهمسئول 
EDO  

پس از برگزاري 
 آزمون

پس از برگزاري 
 آزمون

  درصد 20

9  
در قالب طرح پژوهش در  اساتید سئوالات آزمون در رابطه با كیفیت بررسي نظر دانشجويان

 آموزش

برگزاري  پس از كمیته مسئول 
 آزمون

پس از برگزاري 
 آزمون

-  

  درصد 50 در طول سال در طول سال كمیتهمسئول  مشاركت با مركز مطالعات بمنظور تلاش براي بهینه سازي طراحي سوالات آزمونها  10

11  
ارسال فرم بلوپرينت سوالات به گروهها و اساتید و جمع آوري بلوپرينت هاي تكمیل شده و 

 بررسي آنها

و  EDOمسئول 
 كمیته

  درصد 20 در طول سال در طول سال

  درصد 20  پايان هر فصل  پايان هر فصل مسئول كمیته دانشكده EDO بازخورد فصلي به  12

 



 

By: Dr. armoun 

 پزشکی دانشکده آموزشی های برنامه بودن پاسخگو جهت آموزش کیفی و کمی ارتقاء و توسعه: هدف كلي

 EDOدانشکده و  برنامه هاي عملیاتي و استراتژيکتدوين، اجرا و بازنگري ( 1 اختصاصي فاهدا

 پزشکی پایش اجرای برنامه های عملیاتی و استراتژیک دانشکده و دفتر مطالعات و توسعه آموزشجهت  یزیبرنامه ر (4 استراتژی

 

  

 اجراء  -پیگیری  مسئول فعالیت ردیف
درصد پیشرفت  زمان اجرای فعالیت

 1400فعالیت در سال 

درصد پیشرفت 

فعالیت در سال 

1401 
 تاریخ پایان شروع تاریخ

  درصد 50 1402 فروردين 1402 فروردين EDO شوراي  -مسئول كمیته  EDO ساله پنج  استراتژیکتدوين برنامه   1

  درصد 50 1401خرداد  1401خرداد  شوراي دانشكده -مسئول كمیته  دانشكدهپنج ساله  استراتژیکتدوين برنامه   2

  درصد 50 1401فروردين  1401فروردين  EDO شوراي  -مسئول كمیته  EDO يكساله  عملیاتیتدوين برنامه   3

  درصد 50 1401 ارديبهشت 1401 ارديبهشت شوراي دانشكده -مسئول كمیته  دانشكده  يكساله عملیاتیتدوين برنامه   4

  درصد 50 در طول سال در طول سال EDO شوراي  -مسئول كمیته  EDO بازنگري دوره اي در برنامه استراتژيک پنج ساله   5

  درصد 50 در طول سال در طول سال شوراي دانشكده - مسئول كمیته دانشكدهبازنگري دوره اي در برنامه استراتژيک پنج ساله   6

  درصد 50 در طول سال در طول سال و كمیته EDOمسئول  EDO پیگیري و تكمیل مستندات اجراي برنامه استراتژيک پنج ساله   7

  درصد 50 در طول سال طول سالدر  شوراي دانشكده -مسئول كمیته  دانشكدهپیگیري و تكمیل مستندات اجراي برنامه استراتژيک پنج ساله   8

  درصد 50 انتهاي هر فصل انتهاي هر فصل EDO مسئول  -مسئول كمیته  EDO تشكیل جلسات دوره اي اجراي برنامه استراتژيک پنج ساله   9

  درصد 50 انتهاي هر فصل انتهاي هر فصل رياست دانشكده –مسئول كمیته  دانشكدهتشكیل جلسات دوره اي اجراي برنامه استراتژيک پنج ساله   10



 

By: Dr. armoun 

 

 پزشکی دانشکده آموزشی های برنامه بودن پاسخگو جهت آموزش کیفی و کمی ارتقاء و توسعه: هدف كلي

 انيدانشجو يها تیاستعداد ها و خلاق ييشكوفاكمک به ( 1 اختصاصي فاهدا

 شانیا یها تیاستعداد ها و خلاق یو بارور ییشکوفا یمستعد در راستا انیاز دانشجو تیحمامشاوره با دانشجویان و جهت  یزیبرنامه ر (4 استراتژی

 فعالیت ردیف
پیگیری  مسئول

 اجراء و 

درصد پیشرفت فعالیت  زمان اجرای فعالیت

 1400در سال 

 درصد پیشرفت فعالیت در

 تاریخ پایان شروع تاریخ 1401سال 

  - پايان هر فصل پايان هر فصل كمیتهسئول م بصورت دوره ايدانشجويان مشورتي با نمايندگان برگزاري جلسات   1

مسئول كمیته و  شناسايي و انتخاب دانشجويان نخبه و مستعد مطابق با آئین نامه دانشگاه و وزارت  2
 EDOشوراي 

  درصد 20 1401ارديبهشت  1401فروردين 

  درصد 20 در طول سال در طول سال مسئول كمیته ايجاد پروفايل )پرونده( براي دانشجويان  3

  - 1401ارديبهشت  1401فروردين  مسئول كمیته ايجاد كانال مجازي براي تسهیل ارتباط با آنها  4

  - پايان هر فصل پايان هر فصل كمیتهمسئول  برگزاري جلسات با دانشجويان استعداد هاي درخشان بصورت دوره اي  5

  - 1401بهمن  1401مهر  كمیتهمسئول  هاي درخشاندانشجويان استعداد پیگیري برگزاري كارگاههاي توانمند سازي   6

  درصد 20 در طول سال در طول سال مسئول كمیته معرفي آنها به دانشگاه جهت شركت در المپیادهاي مختلف علمي،فرهنگي و ورزشي  7

  درصد 20 1401دي   1401شهريور  مسئول كمیته دانشكده EDO بازخورد دوره اي به  8

 

  



 

By: Dr. armoun 

 پزشکی دانشکده آموزشی های برنامه بودن پاسخگو جهت آموزش کیفی و کمی ارتقاء و توسعه: هدف كلي

 يمختلف آموزش علوم پزشك يها نهیدر زم يعلم اتیه ياعضا يها يتوانمند يدر ارتقا يهمكار( 1 اختصاصي فاهدا

 پژوهش در آموزش یجهت انجام طرحها یعلم أتیه یاعضا قیو تشو بیترغ (3 استراتژی

 فعالیت ردیف
پیگیری  مسئول

 اجراء و 

درصد پیشرفت فعالیت  زمان اجرای فعالیت

 1400در سال 

درصد پیشرفت فعالیت 

 تاریخ پایان شروع تاریخ 1401در سال 

مسئول كمیته و  تعیین اولويت هاي پژوهشي در حوزه آموزش  1
 EDOشوراي 

  درصد 20 1401ارديبهشت  1401فروردين 

  درصد 50 1401ارديبهشت  1401ارديبهشت  مسئول كمیته پژوهشي در حوزه آموزش به اعضاي هیئت علمي دانشكده ارسال اولويت هاي  2

3  
با همكاري مركز مطالعات  پژوهش در آموزش برگزاري كارگاه آشنايي باپیگیري 
 دانشگاه

  - در طول سال در طول سال مسئول كمیته

4  
ارائه نتايج  و پژوهش مبناي بر درسي برنامه هاي بازنگري و اصلاح پیشنهاد
 دانشگاه و دانشكده آموزشي شوراي به ارائه جهترياست دانشكده  به پژوهش

و  EDOمسئول 
 كمیته

  - در طول سال در طول سال

5  
به  پژوهي دانش هاي فعالیت نحوه انجام خصوص در مشاوره ارائه و راهنمايي

 اعضاي هیئت علمي

  درصد 10 سالدر طول  در طول سال مسئول كمیته

6  
 برنامه تغییر هاي زمینه و مشكلات مورد در كاربردي پژوهش هاي انجام پیگیري

 واحدها ساير يا و دانشكده  در جاري هاي

  درصد 20 در طول سال در طول سال مسئول كمیته

  درصد 10 انتهاي فصل انتهاي فصل مسئول كمیته تشكیل جلسات كمیته به صورت منظم و فصلي  7

  درصد 50 1401 دي  1401مهر  مسئول كمیته مطهري شهید آموزش جشنواره اجراي در همكاري  8

 
 

  



 

By: Dr. armoun 

 پزشکی دانشکده آموزشی های برنامه بودن پاسخگو جهت آموزش کیفی و کمی ارتقاء و توسعه: هدف كلي

 اعتباربخشياستانداردسازي فعالیت هاي آموزشي و پژوهشي در قالب استانداردهاي ( 1 اختصاصي فاهدا

 ارتقای کمی و کیفی اجرای استانداردهای اعتباربخشی پزشکی عمومی و موسسه ای (4 استراتژی

 فعالیت ردیف
پیگیری  مسئول

 اجراء و 

درصد پیشرفت  زمان اجرای فعالیت

 1400فعالیت در سال 

درصد پیشرفت فعالیت 

 تاریخ پایان شروع تاریخ 1401در سال 

  درصد 80 1401ارديبهشت  1401فروردين  مسئول كمیته  وزارتي استانداردهاي كالبديو گزارش نقاط ضعف آموزشي متناسب با  بررسي  1

  درصد 80 1401اسفند  1401اسفند   EDOو  كمیتهمسئول  تكمیل فرم استانداردهاي كالبدي وزارتي و ارسال به وزارتخانه  2

  درصد 80 در طول سال درطول سال مسئول كمیته پیگیري به روزرساني و رفع نواقصات مستندات حوزه هاي اعتباربخشي   3

4  
پیگیري موارد مربوط به اعتباربخشي ارسالي از معاونت آموزشي دانشگاه، كلان 

 منطقه يا وزارتخانه 

  درصد 80 در طول سال درطول سال مسئول كمیته

  - انتهاي هر ماه انتهاي هر ماه EDOو  كمیتهمسئول  با حضور اعضاي كمیته كمیته اعتباربخشيتشكیل جلسات   5

  - هر دو ماه يكبار هر دو ماه يكبار EDOو  كمیتهمسئول  تشكیل جلسات كمیته اعتباربخشي با حضور اعضا و معاون آموزشي دانشگاه  6

  - هر  چهار ماه يكبار هر چهار  ماه يكبار EDOو  كمیتهمسئول  دانشگاه تشكیل جلسات كمیته اعتباربخشي با حضور اعضا و رئیس  7

  درصد 50  پايان هر فصل  پايان هر فصل مسئول كمیته دانشكده EDO بازخورد فصلي به  8

 


